
Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
1-ilova

Jomboy tumani hokimining moliya-iqtisodiyot va kambag‘allikni qisqartirish masalalari 
bo‘yicha birinchi o‘rinbosari-Iqtisodiyot va moliya bo‘limi boshlig‘i 2025-yil 1-yarim yillik

ISH REJASI

T/r
Ustuvor vazifalar. 

O‘rganilayotgan masalalar mavzusi
Ijro muddati Mas’ullar

I. Kotibiyatning 2025-yil 1-yarim yillikda asosiy ustuvor vazifalari

1

“O‘zbekiston -  2030” strategiyasini “Atrof-muhitni 
asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid 
davlat dasturida belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli 
amalga oshirish, muntazam ravishda muhokama qilib borish, 
ijro uchun mas’ul tashkilotlar faoliyatini muvofiqlashtirish 
va nazorat qilish.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining 
o‘rinbosarlari (A.Sadullayev, 

Sh.Xasanov, J.Radjabov, 
X.Raximova, qurilish va 

qishloq xo‘jaligi bo‘yicha 
o‘rinbosarlar), 

tumandagi tashkilot rahbarlari

2

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 
23-sentabrdagi “Kambag‘allikdan farovonlik sari” dasturini 

amalga oshirish bo‘yicha birinchi navbatdagi chora-tadbirlar 
to‘g‘risida”
PQ-330-son qarorida belgilangan ustuvor vazifalarni o‘z 

vaqtida va sifatli amalga oshirilishini ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining 
o‘rinbosarlari (A.Sadullayev, 

Sh.Xasanov, qurilish va qishloq 
xo‘jaligi bo‘yicha 

o‘rinbosarlar), 
tuman kambag‘allikni 

qisqartirish va bandlik bo‘limi



hamda kambag‘al oilalarga 
biriktirilgan rahbar va 

o‘rinbosarlar

3

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentimng 2024-yil 4- 
oktabrdagi “Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik sohasida 
davlat siyosatini takomillashtirish va samaradorlikni oshirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-347-son qarorida 
belgilangan ustuvor vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga 
oshirilishini ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tuman 

kambag‘allikni qisqartirish va 
bandlik bo‘limi hamda 

kambag‘al oilalarga 
biriktirilgan rahbarlar

4

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 29- 
noyabrdagi “Samarqand viloyatida investitsiya va 
tadbirkorlik muhitini yanada rivojlantirish hamda aholi 
turmush darajasini yaxshilash chora-tadbirlari to‘g‘risida” 
PQ-407-son qarorida belgilangan ustuvor vazifalarni o‘z 
vaqtida va sifatli amalga oshirilishini ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining 
o‘rinbosarlari (A.Sadullayev, 

Sh.Xasanov, qurilish va qishloq 
xo‘jaligi bo‘yicha 

o‘rinbosarlar), 
tumandagi iqtisodiy kompleksi 

tarkibiga kiruvchi mas’ul 
tashkilotlar



5

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 
8-iyuldagi “Hududlarni iqtisodiy salohiyatini ro‘yobga 

chiqarish va bo‘sh yer uchastkalaridan samarali foydalanish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-245-son qarori ijrosini 
ta’minlash yuzasidan monitoring olib borish.
Bunda

master reja “Yo‘l xaritasi”da belgilangan vazifalarni 
o‘z vaqtida bajarilishini ta’minlasin va har oy yakuni bilan 
tuman hokimiga hisobot berib borsin.

1-yarim
yillikda

Har oy yakuni 
bilan

2025-yil 1- 
mart

Tuman hokimining 
o‘rinbosarlari (A.Sadullayev, 

Sh.Xasanov, qurilish va qishloq 
xo‘jaligi bo‘yicha 

o‘rinbosarlar), 
tuman iqtisodiyot va moliya 
bo‘limi, Davlat kadastrlar 

palatasi tuman bo‘limi, tuman 
qurilish va uy-joy kommunal 
bo‘limi, loyiha ofisi rahbari

6

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 
17-yanvardagi “2025-yilda aholi bandligini ta’minlash va 
kambag‘allikni qisqartirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 
PQ-12-son qarori ijrosini tumanda sifatli amalga oshirilishini 
ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining 
o‘rinbosarlari (A.Sadullayev, 

Sh.Xasanov qurilish va qishloq 
xo‘jaligi bo‘yicha 
o‘rinbosarlar), 

tuman kambag‘allikni 
qisqartirish va bandlik bo‘limi, 

tuman iqtisodiyot va moliya 
bo‘limi, tijorat banklari



7

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentimng 2024-yil 
25-dekabrdagi “O‘zbekiston Respublikasining “2025-yil 
uchun O‘zbekiston Respublikasining Davlat budjeti 
to‘g‘risida”gi Qonuni ijrosini ta’minlash chora-tadbirlari 
to‘g‘risida” PQ-455-son qarorida belgilangan vazifalarning 
o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tuman Iqtisodiyot 
va moliya bo‘limi va tuman 

soliq inspeksiyasi

8

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi bandligini 
ta’minlash va kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha davlat 
siyosatining ustuvor yo‘nalishlari to‘g‘risida” 2021-yil 
3-dekabrdagi PF-29-son Farmonida belgilangan ustuvor 
vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tuman 

kambag‘allikni qisqartirish va 
bandlik bo‘limi hamda hokim 

yordamchilari

9

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 
27-dekabrdagi “Tadbirkorlar uchun teng sharoitlar va 
adolatli raqobat muhitini ta’minlash bo‘yicha navbatdagi 
chora-tadbirlar to‘g‘risida” PF-229-son Farmoni ijrosini 
sifatli amalga oshirilishini ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tuman 

kambag‘allikni qisqartirish va 
bandlik bo‘limi hamda hokim 

yordamchilari

10

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 
3-dekabrdagi “Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi 
bandligini ta’minlash va kambag‘allikni qisqartirish 
masalalari bo‘yicha hokim yordamchilari faoliyatini tashkil 
etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-31-son qarorida 
belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli 
bajarilishini ta’minlash bo‘yicha ishlarni muvofiqlashtirish.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tuman 

kambag‘allikni qisqartirish va 
bandlik bo‘limi hamda hokim 

yordamchilari

11 O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1-yarim Tuman hokimining birinchi



2024-yil 20-dekabrdagi “Qoraqalpog‘iston Respublikasi 
Vazirlar Kengashi Raisining, viloyatlar va Toshkent shahar 
hokimlari o‘rmbosarlarmmg 2024-yil uchun eng muhim 
samaradorlik ko‘rsatkichlarini (KPI) tasdiqlash 
to‘g‘risida”gi 861-son qarorida belgilangan ustuvor 
vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

yillikda o‘rinbosari, iqtisodiyot va 
moliya bo‘limi hamda 

tumandagi iqtisodiy kompleksi 
tarkibiga kiruvchi mas’ul 

tashkilotlar

12

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 
8apreldagi “Tadbirkorlik muhitini yaxshilash va xususiy 
sektorni rivojlantirish orqali barqaror iqtisodiy o‘sish uchun 
shart-sharoitlar yaratish borasidagi navbatdagi islohotlar 
to‘g‘risida” PF-101-son Farmonida belgilangan 
vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tuman Iqtisodiyot 
va moliya bo‘limi, tuman soliq 

inspeksiyasi tijorat bank 
boshqaruvchilari, savdo-sanoat 

palatasi tuman bo‘limi

13

Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 19-dekabrdag 
“Ijtimoiy ahamiyatga ega mahsulotlar narxlari barqarorligini 
ta’minlash hamda mahsulotlar xavfsizligi va sifatini tizimli 
nazorat qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 716-son 
qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va 
sifatli bajarilishini ta’minlash.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, iqtisodiyot va 

moliya bo‘limi va tuman soliq 
inspeksiyasi

14

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 
16-fevraldagi PQ-57-son qarori ijrosi bo‘yicha tadbirkorlik 

subyektlari obyektlariga quyosh panellarni o‘matilishim 
ta’minlash va monitoringini olib borish

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, iqtisodiyot va 

moliya bo‘limi va tuman soliq 
inspeksiyasi

15 O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
2024 yil 4 noyabrdagi 21-sonli yig‘ilish bayoniga muvofiq,

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tijorat banklari va



har bir mahallada kamida 10 tadan kichik ishlab chiqarish va 
xizmat ko‘rsatish sohasidagi mikroloyihalarni amalga 
oshirish bo‘yicha, birinchi yarim yillik rejasi 1 100 ta 
mikroloyihalarni ishga tushirish choralarini ko‘rish.

hokim yordamchilari

2. Kotibiyatning 2025-yil 1 yarim yillikda belgilangan ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha
ko‘rilayotgan choralar natijadorligi tahlillari

16

Belgilangan soliq tushumi prognozlari doirasida 
tushumlar tushishini tahlil qilish hamda qo‘shimcha 
manbalarni jalb qilish orqali 2025-yil 1-yarim yillikda 
tushum prognozlarini oyma-oy ortig‘i bilan bajarilishini 
ta’minlash chorasini ko‘rish.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tuman Iqtisodiyot 
va moliya bo‘limi, tuman soliq 

inspeksiyasi, tijorat bank 
boshqaruvchilari

17

Makroiqtisodiy barqarorlikni ta’minlash uchun davlat 
qarzi hajmini xavfsiz darajada saqlash, valyuta xatarlarini 
kamaytirish hamda eng maqbul xatar va xarajat darajasiga 
ega davlat qarzi portfelini shakllantirish va mahalliy moliya 
bozorlarini rivojlantirish natijadorligini tahlil qilish.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi 
o‘rinbosari, tuman Iqtisodiyot 

va moliya bo‘limi hamda 
tumandagi iqtisodiy kompleksi 

tarkibiga kiruvchi mas’ul 
tashkilotlar

18
Davlat-xususiy sheriklik loyihalarini amalga oshirish 

bo‘yicha ko‘rilayotgan chora-tadbirlarning 2025-yil 1-yarim 
yilligida bajarilishini tahlil qilish.

1-yarim
yillikda

Tuman hokimining 
o‘rinbosarlari (A.Sadullayev, 
Sh.Xasanov, qurilish bo‘yicha 
o‘rinbosar), tuman Iqtisodiyot 

va moliya bo‘limi, tuman 
investitsiyalar, sanoat va savdo 

bo‘limi hamda mas’ul 
tashkilotlar



Aholini asosiy turdagi oziq-ovqat va zarur mahsulotlar Tuman hokimining
bilan ta’minlashni tashkil etish, ularning xavfsizligi va o‘rinbosarlari (A.Sadullayev,

19
sifatini tizimli nazorat qilish hamda ushbu mahsulotlar 1-yarim qishloq xo‘jaligi bo‘yicha
narxlarining barqarorligini ta’minlash bo‘yicha amalga 
oshirilayotgan chora-tadbirlarning 2025-yil 1-yarim yilligida 
bajarilishini tahlil qilish.

yillikda o‘rinbosar), tuman Iqtisodiyot 
va moliya bo‘limi, tuman soliq 

inspeksiyasi, tijorat banklari



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
2-ilova

Jomboy tumani hokimining yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha 
o‘rinbosari J.Radjabovning 2025-yil 1-yarim yilligiga mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar Ijro
muddati Tegishli mas’ullar

1.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2025-yil 3-yanvardagi “2025-yilda Respublika 
mahallalarida xavfsiz muhitni yaratish va 
huquqbuzarliklarning barvaqt oldini olish tizimi 
samaradorligini yanada oshirish bo‘yicha 
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-1-sonli qarori 
bilan belgilab berilgan vazifa va topshiriqlarni 
to‘liq, o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini tashkil 
etish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman prokuraturasi 

(N.Qodirov), tuman Ichki ishlar bo‘limi 
(O‘.Xalikov), Mahallalar uyushmasi tuman 

bo‘limi (U.Mamatov), tegishli bo‘lim va 
tashkilotlar

2.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2023-yil 11-sentabrdagi “O‘zbekiston-2030” 
strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-158-sonli Farmoni 
bilan belgilab berilgan vazifa va topshiriqlarni 
to‘liq, o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini tashkil 
etish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), Respublika M a’naviyat va 

ma’rifat Kengashi tuman bo‘linmasi 
(N.Gafurova), tuman Madaniyat bo‘limi 

(F.Zubaydullayev), Yoshlar ishlari tuman 
bo‘limi (E.Xotamov), tuman Maktabgacha 
va maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova), 

Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi



(U.Mamatov)

3.

2023-yilning 22-dekabr kuni O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 
rahbarligida M a’naviyat va ma’rifat Kengashidagi 
m a’ruzalaridan kelib chiqadigan ustuvor 
vazifalarni so‘zsiz va sifatli ijrosini ta’minlash.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), Respublika M a’naviyat va 

ma’rifat Kengashi tuman bo‘linmasi 
(N.Gafurova), tuman Madaniyat bo‘limi 

(F.Zubaydullayev), Yoshlar ishlari tuman 
bo‘limi (E.Xotamov)

4.

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2020-yil 6-noyabrda “O‘zbekistonning yangi 
taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan 
sohalarini rivojlantirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi PF-6108-sonli Farmoni ijrosini 
ta’minlash.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman Maktabgacha va 
maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova), 

tegishli korxona, tashkilot va muassasalar

5.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2020-yil 6-noyabrdagi “Birlamchi 
tibbiy-sanitariya yordami muassasalari faoliyatiga 
mutlaqo yangi mexanizmlarni joriy qilish va 
sog‘liqni saqlash tizimida olib borilayotgan 
islohotlar samaradorligini yanada oshirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6110-sonli 

Farmonida Sog‘liqni saqlash tizimini isloh qilish 
doirasida birlamchi tibbiy-sanitariya yordamini 
ko‘rsatishning zamonaviy tizimini shakllantirish, 
kasalliklarni profilaktika qilish va barvaqt 
aniqlash, malakali tibbiy kadrlarni tayyorlash, 
sohaga yangi boshqaruvni joriy qilish borasida 
muayyan ishlar amalga oshirilishini ta’minlash.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman tibbiyot birlashmasi 

(T.Xoliqova), tegishli korxona, tashkilot va 
muassasalar



6.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentinmg 
“O‘zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim 
tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish 
konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 
2019-yil 8-maydagi PQ-4312-sonli qarori ijrosini 
ta’minlash.

Belgilangan 
rejaga asosan

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman Maktabgacha va 
maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova), 

tegishli korxona, tashkilot va muassasalar

7.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Aholiga ijtimoiy xizmatlar va yordamlar 
ko‘rsatish tizimini yanada takomillashtirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2023-yil 
28-sentabrdagi PQ-319-sonli qarori ijrosini 

bajarish.

Belgilangan 
rejaga asosan

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), “Inson” ijtimoiy xizmatlar 

markazi tuman bo‘limi (E.Atabayev), 
Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi 

(U.Mamatov), Yoshlar ishlari tuman bo‘limi 
(E.Xotamov), “Nuroniy” jam g‘armasi 
tuman bo‘linmasi (I.Niyazov), tuman 

tibbiyot birlashmasi (T.Xoliqova)

8.

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Yetim bolalar va ota-ona qaramog‘idan mahrum 
bo‘lgan bolalarni davlat tomonidan 
qo‘llab-quvvatlashning yangi tizimini joriy etish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2021-yil 
9-avgustdagi PQ-5216-sonli qarori ijrosini 
bajarish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), “Inson” ijtimoiy xizmatlar 

markazi (E.Atabayev), Mahallalar 
uyushmasi tuman bo‘limi (U.Mamatov), 

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov), 
tuman tibbiyot birlashmasi (T.Xoliqova)

9.

2023-yilning 20-dekabr kuni O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 
rahbarligida IT-sohasini rivojlantirish masalalari 
yuzasidan o‘tkazilgan videoselektor yig‘ilishida 
berilgan topshiriqlaridan kelib chiqadigan ustuvor 
vazifalarni so‘zsiz va sifatli ijrosini ta’minlash.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman hokimligi Raqamli 
texnologiyalar va loyihalash menejeri 
(M.Mannonov), Yoshlar ishlari tuman 

bo‘limi (E.Xotamov), tuman Maktabgacha 
va maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova), 

tegishli korxona va tashkilotlar
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10.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 5 ta 
muhim tashabbuslari doirasida yoshlarni 
madaniyat va san’at muassasalariga keng jalb 
etish orqali umumta’lim va musiqa maktablari 
hamda madaniyat markazlarida madaniyat va 
san’at yo‘nalishidagi tashkil etilgan to‘garaklar 
faoliyatini jonlantirish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman Maktabgacha va 
maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova), 

Respublika M a’naviyat va m a’rifat 
Kengashi tuman bo‘linmasi (N.Gafurova), 

tuman Madaniyat bo‘limi 
(F.Zubaydullayev), Yoshlar ishlari tuman 

bo‘limi (E.Xotamov), tuman sport maktabi 
(E.Amediyev)

11.

Tumanda maktabgacha ta’lim sohasini 
rivojlantirish, bog‘cha yoshidagi har bir bolani 
ushbu ta’lim yo‘nalishi bilan to‘liq qamrab olish 
bo‘yicha qamrov darajasini oshirish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman Maktabgacha va 
maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova)

12.
Tumandagi umumta’lim maktablariga 

6 yoshdagi bolalarni maktabga tayyorlash uchun 
o‘qitish choralarini ko‘rish.

2025-yil may

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), 

tuman Maktabgacha va maktab ta’limi 
bo‘limi (Z.Yusupova)

13.

Tumanda xususiy maktablar qurish bo‘yicha 
tashabbus bilan chiqqan tadbirkorlarni qo‘llab- 
quvvatlash va ularga budjetdan subsidiyalar 
ajratish choralarini ko‘rish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman Maktabgacha va 
maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova)

14.

Tumandagi 6 ta umumta’lim maktablaridagi 
o ‘quvchi yoshlar orasida Oqdaryo tumanidagi 
32-maktab namunasi asosida mehnat 
ko‘nikmalarini shakllantirish maqsadida “kasbga 
o‘rgatish tizimi”ni joriy qilish.

Tumandan oliy ta’lim muassasasiga o‘qishga

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman Maktabgacha va 

maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova), tuman 
Iqtisodiyot va moliya bo‘limi (S.Salomov)



kira olmagan yoshlami kasb hunarga o‘qitish 
choralarim ko‘rish.

15.

Alohida e’tiborga muhtoj 18 yoshgacha bo‘lgan 
bolalarni ta’lim olishi, aniq bir kasbni egallashi 
uchun ko‘maklashish, og‘ir kasallikka 
chalinganlarni davolash, chin yetimlarga hayotda 
o‘z o ‘mim topishga yordam berish va uy-joy bilan 
ta’minlash choralarini ko‘rish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), “Inson” ijtimoiy xizmatlar 

markazi (O.Sattarov), tuman tibbiyot 
birlashmasi (T.Xoliqova), Yoshlar ishlari 

tuman bo‘limi (E.Xotamov)

16.

Tumandagi umumta’lim maktablaridagi sport 
maydonchalari, sport inshootlaridan aholi 
foydalanishi uchun zarur sharoit yaratib berish.

Uyushmagan aholiga 16:00 dan 23:00 gacha 
sport obyektlaridan foydalanish uchun barcha 
zarur choralarni ko‘rish.

Doimiy
Tuman Maktabgacha va maktab ta’limi 
bo‘limi (Z.Yusupova), Yoshlar ishlari 

tuman bo‘limi (E.Xotamov)

17.

Tumandagi rasmiy jome masjidlari va 
qabristonlarni doimiy tozaligini t.a.’min1a.sh.

Shayx Xudoydodi Vali va Saidahmadxo‘ja 
Siddiqiy - Ajziy ziyoratgohlarida mahalliy va 

boshqa fuqarolarning ziyoratlarini hamda diniy 
amallarni amalga oshirishlari uchun yetarli 
shart-sharoitlar yaratish.

Ziyoratgohlarga mahalliy va boshqa 
turistlarning sayohatlarini yanada ko‘paytirish 
choralarini ko‘rish.

Doimiy

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), din ishlari qo‘mitasi 

Samarqand viloyati hududiy 
boshqarmasining Jomboy tumani bo‘yicha 
bosh mutaxassisi (Z.Adilov), tuman bosh 

imom xatibi (N.Xidirova, tuman 
Obodonlashtirish boshqarmasi 

(O.O‘sarov)

18.

Bolalar va yoshlarni sport bilan muntazam 
shug‘ullanishga kengjalb etish, jismoniy sog‘lom 
yosh avlodni shakllantirish, sport inshootlarining 
moddiy-texnika bazasini yanada rivojlantirish va

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman sport maktabi 

(E.Amediyev)



mustahkamlash va ulardan samarali foydalanish, 
ularni jahon standartlariga javob beradigan 
jihozlar va uskunalar bilan ta’minlash bo‘yicha 
tegishli chora-tadbirlar ko‘rish.

19.

Tuman sport maktabi tumandagi barcha 
tashkilot xodimlari o‘rtasida haftaning har shanba 
kuni “Sog‘lom turmush tarzini targ‘ib” qilgan 
holda yurish marafonini tashkil etish hamda har 
oyda tashkilotlar kesimida sport musobaqalarini 
o ‘tkazish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman sport maktabi 

(E.Amediyev), bo‘lim va tashkilotlar

20.

Ta’lim muassasalaridagi qobiliyatli sportchi 
yoshlarni aniqlab, qo‘shimcha sport 
to‘garaklariga jalb etish.

Mahallalar o‘rtasida sport turlari bo‘yicha 
musobaqalar tashkil etish.

Iqtidorli sportchilarni viloyat, Respublika va 
jahon miqyosidagi musobaqalarda ishtirok 
etishiga ko‘maklashish.

Ta’lim muassasalarini sport jihozlari va 
inventarlar bilan ta’minlash choralarini ko‘rish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman sport maktabi 

(E.Amediyev), tuman Maktabgacha va 
maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova), 

1, 2-son politehnikumlar, mahalla raislari

21.

Aholining turmush madaniyatini, hayot sifatini 
oshirishga qaratilgan ta’lim, dam olish va hordiq 
chiqarish, bandlik, maishiy xizmatlar ko‘rsatish, 
madaniyat, san’at va sport sohalari 
muassasalaridan foydalanish ko‘lamini 
kengaytirishga qaratilgan kompleks chora- 
tadbirlarni amalga oshirish.

2025-yil 
1-yarim yil Tuman hokimining o‘rinbosari 

(J.Radjabov), tuman sport maktabi 
(E.Amediyev)

22. 2025-yil Tuman hokimining o‘rinbosari



Tumandagi mavjud madaniyat uylarida 
muntazam ravishda uyushmagan yoshlarni hamda 
mahalliy aholini keng jalb qilgan holda tadbirlar 
tashkil etish.

Taniqli san’atkorlar, so‘z ustalari, shoir va 
yozuvchilar bilan aholi o‘rtasida uchrashuvlar 
o‘tkazish.

Milliy va umumxalq bayram tadbirlariga 
yuqori saviyada tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazish.

1-yarim yil (J.Radjabov), tuman Madaniyat bo‘limi 
(F.Zubaydullayev), Yoshlar ishlari tuman 

bo‘limi (E.Xotamov), Respublika 
M a’naviyat va m a’rifat markazi tuman 

bo‘linmasi (N.Gafurova)

23.

Sog‘liqni saqlash tizimini isloh qilish, aholiga 
yuqori malakali tibbiy yordamni ko‘rsatish, 
sog‘liqni saqlash muassasalarning moddiy- 
texnika bazasini mustahkamlash, ularni 
zamonaviy tibbiy asbob-uskunalar bilan jihozlash 
va kadrlar salohiyatini oshirish borasida tizimli 
ishlarni amalga oshirish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman tibbiyot birlashmasi 

(T.Xoliqova), tegishli bo‘lim va tashkilotlar

24.
Tumanda aholining sanitariya-epidemiologik 

osoyishtaligini ta’minlash borasida profilaktik 
tadbirlarni amalga oshirish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman Sanitariya- 

epidemiologik osoyishtalik va jamoat 
salomatligi markazi (Sh.Shomurodov), 

tuman tibbiyot birlashmasi (T.Xoliqova)

25.

Qishloq vrachlik punktlari va oilaviy 
poliklinikalarning ish samaradorligini oshirish, 
har bir inson va butun oila darajasida eng ko‘p 
uchraydigan kasalliklar profilaktikasi va davolash 
jarayonini tashkil etish, oilalarni patronaj tizimi 
bilan to‘liq qamrab olish, aholining tibbiy

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman tibbiyot birlashmasi 

(T.Xoliqova), tegishli bo‘lim va tashkilotlar



madaniyatini oshirish, sog‘lom turmush tarzini, 
shu jumladan sog‘lom ovqatlanishni targ‘ib qilish 
chora-tadbirlarini amalga oshirish.

26.

Tumandagi 14-30 yoshdagilarni xatlovdan 
o‘tkazish hamda xatlov natijasida aniqlangan 
yoshlarni “yashil”, “sariq” va “qizil” toifalarga 
airatish choralarini ko‘rish.

2025-yil
fevral

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), Yoshlar ishlari tuman bo‘limi 

(E.Xotamov), mutasaddi tashkilot va 
idoralar rahbarlari

27.
Xorijga o‘qish yoki ishlash uchun ketgan 

yoshlar ro‘yxatini shakllantirish va ularni 
qaytarish choralarini ko‘rish.

2025-yil 
1-yarim yil

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi 
(E.Xotamov)

28. Sektor rahbarlari tomonidan yoshlar bilan 
uchrashuvlarini o‘tkazish.

2025-yil reja 
asosida Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)

29.
Yoshlar o‘rtasida sodir etiladigan 

jinoyatlarning oldini olish maqsadida tadbirlar 
tashkil etish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman Ichki ishlar bo‘limi (O‘.Xalikov), 
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)

30.

Hududlarda yoshlar tomonidan sodir etilgan 
jinoyatlarning muhokama yig‘ilishlarini 
o‘tkazish, jinoyat sodir etgan, jinoyatchilikka 
moyil bo‘lgan yoshlar bilan individual suhbatlar 
tashkil etish hamda ijtimoiy-iqtisodiy tomonlama 
ko‘maklar ko‘rsatish choralarini ko‘rish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman Ichki ishlar bo‘limi (O‘.Xalikov), 
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi 

(E.Xotamov), tegishli korxona, tashkilot va 
muassasalar

31.

“Besh tashabbus olimpiadasi” loyihalari 
orqali
yoshlarni bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish, 

musobaqaning viloyat, Respublika bosqichida 
ishtirok etish choralarini ko‘rish.

2025-yil 
1-yarim yil

Madaniyat bo‘limi (F.Zubaydullayev), 
tuman Maktabgacha va maktab ta’limi 
bo‘limi (Z.Yusupova), Yoshlar ishlari 

tuman bo‘limi (E.Xotamov), tuman sport 
maktabi (E.Amediyev)

32. Tumanda kitobxonlikni targ‘ib etish 
maqsadida mahallalarda, ta’lim muassasalarida

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman axborot-kutubxona markazi 
(F.Nurullayeva), tuman Maktabgacha va



kitobxonlik tadbirlari, yozuvchi va shoirlar bilan 
uchrashuvlar tashkil etish.

maktab ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova), 
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)

33.
Yoshlarning harbiy vatanparvarlik ruhida 

tarbiyalashga qaratilgan targ‘ibot tadbirlari 
tashkil etish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman Mudofaa bo‘limi (Sh.Niyazov), 
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)

34.

“Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g‘risida”gi 
O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq 
holda yoshlarga oid davlat siyosati 
samaradorligini oshirish, xususan, iste’dodli 
yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va 
rag‘batlantirishga doir ishlarni amalga oshirish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), Yoshlar ishlari tuman bo‘limi 
(E.Xotamov), tegishli korxona, tashkilot va 

muassasalar

35.
Tuman miqyosida bo‘lib o‘tadigan barcha 

bayram tadbirlarini, shonli sanalarni yuqori 
saviyada tashkil etish.

2025-yil 
1-yarim yil

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), tuman Madaniyat bo‘limi 

(F.Zubaydullayev), Respublika M a’naviyat 
va ma’rifat markazi tuman bo‘linmasi 

(N.Gafurova



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
3-ilova

Jomboy tumani bo‘yicha Investitsiyalar, sanoat va savdo masalalarini jadallashtirish borasida 2025-yilning 1-
yarim yilligiga mo‘ljallangan amalga oshirish 

DASTURIY ISH REJASI

T/r Bajariladigan chora-tadbirlar Yakuniy muddat
(°y)

Ijro uchun mas’ul 
(F.I.Sh)

Umumiy va strategik vazifalar
1

“Jismoniy va yuridik shaxlarning murojaati to‘g‘risida”gi 
O‘zbekiston Respublikasi Qonuni ijrosini ta’minlash maqsadida 
“edo.ijro” tizimi hamda jismoniy va yuridik shaxslardan kelib 
tushadigan xatlar, murojaatlar va topshiriqlar bilan tanishish, ularni 
ijrochilarga yetkazish, ularni ijrosi yuzasidan nazorat qilish, ijro 
intizomiga rioya qilish.

Doimiy

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, 
sanoat va 

savdo shu‘basi bosh 
mutaxassisi 
S.Abobov

2

“Jismoniy va yuridik shaxlarning murojaati to‘g‘risida”gi 
O‘zbekiston Respublikasi Qonuni ijrosini ta’minlash maqsadida 
jismoniy va yuridik shaxslarni qabul qilish, ularning shikoyatlari, 
arizalari va takliflarini ko‘rib chiqish. Sayyor qabullar o‘tkazish.

Tasdiqlangan 
jadval asosida 

doimiy

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 

Sh.Xasanov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Investitsiyalar, 

sanoat va



savdo shu‘basi bosh 
mutaxassisi 
S.Abobov

3

Investitsiya va eksport doirasida o‘tkaziladigan ko‘rgazma va 
yarmarka tadbirlari to‘g‘risida tadbirkorlarni xabardor qilish va 
yarmarkalarga qatnashishni tashkil qilish.

Doimiy

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Investitsiyalar, 

sanoat va 
savdo shu‘basi bosh 

mutaxassisi 
S.Abobov

4 Tumanda “Eng zo‘r investor”, “Eng ko‘p ishchi o‘rni yaratgan 
investor” nominatsiyalari bo‘yicha ishga tushirilgan loyiha 
tashabbuskorlarini m a’naviy qo‘llab quvvatlash.

Har chorak 
yakuni bilan

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 

Sh.Xasanov ,
Tuman hokimligi 
tashkiliy nazorat 

guruhi rahbari 
I.Sirojev, 

Savdo sanoat 
palatasi Jomboy 

tuman 
bo‘limi J.Kodirov,

5 Tumanning 2025-yilda Investitsiyalar, sanoat va savdo Tuman hokimining



b)

c)

masalalari bo‘yicha rivojlantirish strategiya rejasini ishlab chiqish. 
Bunda quyidagi masalalarni aniq raqamlarda va ko‘rsatgichlarda 
yoritish:
a) maqsadni, hududning iqtisodiy-ijtimoiy salohiyatini, mavjud 

resurslarini, raqobatchilik ustunliklarini, muammolar va muhitni 
aniqlash, tahlil qilish va ularni boshqarish kriteriylarini va 
yechish yo‘llarini, hududni rivojlantirish istiqbollarini ifodalash; 
hududni investitsiya jozibadorligini oshirish yuzasidan 
bajariladigan ishlar;
hududni har tomonlama rivojlantirish uchun muhim bo‘lgan, 
zamon talablaridan, istiqbol va tendensiyalardan kelib chiqqan 
holda yangi investitsiya loyiha takliflarini ishlab chiqish 
(manzili-aniq joylashish hududi ko‘rsatilgan holda), bunda 
mahalliylashtirish dasturi, importni o‘rnini bosuvchi va 
eksportbop mahsulotlar ishlab chiqarishga qaratilgan, qo‘shilgan 
qiymat va yangi ish o‘rinlari yaratuvchi loyihalarga urg‘u berish 
(qishloq xo‘jaligi, sanoat, shu jumladan hududni ixtisoslashuvini 
inobatga olgan holda yangi loyihalar ishlab chiqish, oziq-ovqat 
maxsulotlarini ishlab chiqarishga qaratilgan loyihalar taklif 
qilish, qurilish, servis, muqobil energetika sohalari bo‘yicha 
loyihalarni joriy etish);
hududning salohiyatidan kelib chiqib 2-3 ta yirik (har biri 10 
mln.AQSh dollaridan kam bo‘lmagan) yirik investitsiya loyiha 
takliflarini ishlab chiqish;
yangi turdagi qo‘shilgan qiymat zanjirini yaratuvchi, import 
o‘rnini bosuvchi, eksportbop qishloq xo‘jaligi va sanoat 
maxsulotlarini o ‘zlashtirish, yetishtirish va ishlab chiqarish; 
kichik sanoat va maxsus iqtisodiy zonalar, xorijiy mamlakatlarda 
savdo uylari tashkil etish, ularni rivojlantiri sh va loyihalarni

d)

e)

f)

2025-yil mart

o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo 

boshqarmasidan 
tumanga biriktirilgan 

mas’ul xodim 
N.Hasanov, 

Savdo sanoat palatasi 
Jomboy tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Investitsiyalar, sanoat 

va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev, 
Iqtisodiyot va moliya 

bo‘limi 
S.Salomov



joylashtirish; xorijdagi mavjud savdo uylaridan foydalanish 
samaradorligini oshirish;

g) hududning tabiiy resurslari va ixtisoslashuvini inobatga olgan 
holda klasterlar turlarini kengaytirish; yangi tashkil etilgan 
klasterlar faoliyatini tahlil qilish va takomillashtirish 
bo‘yicha takliflar tayyorlash;

h) hudud iqtisodiyotini diversifikatsiyalash, qoloq sohalarni 
jonlantirish va yangi istiqbolli sohalar (uzumchilik, 
chorvachilik, parrandachilik va baliqchilikning yangi 
yo‘nalishlari) ni rivojlantirish;

i) Xalqaro moliya institutlari (XMI), xorijiy hukumat moliya 
tashkilotlari (XHMT) hamda nohukumat tashkilotlar, xorijiy 
kompaniyalar va jam g‘armalar mablag‘larini (investitsiya va 
kreditlarni) aniq (manzilli)

hududiy loyihalarga jalb etish;
j) XMI, XHMT hamda nohukumat tashkilotlar, xorijiy 

kompaniyalar va jam g‘armalarning grantlari, texnik ko‘mak va 
boshqa tashqi beg‘araz ko‘mak mablag‘larini aniq loyihalarga 
jalb etish hamda donor tashkilotlari bilan hamkorliklarni 
jadallashtirish (BMTning UNDP, UNIDO, UNICEF, UNESCO, 
UNWFP, UNPF, UNWTO, FAO, IFAD, ITC, WHO, Jahon 
bankining IBRD, IDA, IFC, MIGA, AQShning USAID, 
Germaniyaning GIZ va KfW, Janubiy Koreyaning KOICA va 
KOTRA, Turkiyaning TIKA, Yaponiyaning JICA va JETRO, 
Osiyo taraqqiyot banki-ADB, Islom taraqqiyot banki-IsDB, 
Xususiy sektorni rivojlantirish Islom korporatsiyasi-ICD, Osiyo 
infratuzilma investitsiya banki-AIIB, Yevropa tiklanish va 
taraqqiyot banki-EBRD va boshqalar).

k) hodimlarni malakasini oshirish tizimi va dasturlariga aniqlik



kiritish va takomillashtirish;
I) marketing tadqiqotlari, reklama-targ‘ibot ishlarini amalga 

oshirish;
m) boshqa muhim vazifalarni belgilash.

6 Tuman hokimligi veb-saytlarini Investitsiyalar, sanoat va savdo 
masalalariga taluqli yangiliklar, tadbirlar, investitsiya loyiha 
takliflari, hududda ishlab chiqariladigan mahsulotlarni eksportga 
chiqarish bo‘yicha takliflar, yil va chorak yakunlari bo‘yicha 
erishilgan ko‘rsatkichlar, taqdimotlar, video va fotomateriallar bilan 
to‘ldirib borish, ushbu materiallarni tezkor tarzda viloyatning veb- 
saytlarida joylashtirish uchun biriktirilgan hodimga elektron tarzda 
yo‘naltirish.

Doimiy ravishda 
(oyiga kamida 

1 marotaba)

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Tuman hokimligi 
axborot xizmati 

rahbari 
O.Odilov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

S.Abobov
7 Tuman hokimligi hamda Investitsiyalar, sanoat va savdo shu’ba 

hodimlarini xorijiy safarlarga chiqishini ta’minlash, shu jumladan 
Roud-shoular (Road Show), B2B va G2B uchrashuvlar o‘tkazishga 
qaratilgan ishlar rejasi tuzish (mamlakat va viloyat/shahar, 
tadbirning nomi, maqsadi, ish rejasi, aniq muddati, kutiladigan 
natijadorligi ko‘rsatilgan holda).

2025-yil mart

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov,

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo 

boshqarmasidan 
tumanga biriktirilgan 

mas’ul xodim 
N.Hasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev



Investitsiya masalalari bo‘yicha vazifalar
8 2025-yilga mo‘ljallangan investitsiya loyihalari ro‘yxatini 

shakllantirish ishlarini yakunlash va doimiy ravishda yangi 
investitsiya loyihalari bo‘yicha monitoring ishlarini olib borish. 
Monitoring davomida ishga tushirilgan loyihalar dalolatnomalarini 
rasmiylashtirish.
Ish jarayonida quyidagi hujjatlar elektron va qog‘oz shaklida yig‘ib 
boriladi:
a) Har bir loyihaning barcha mutassadi tashkilotlar tomonidan 

imzolangan, muhrlangan va kun/oy/yili yozilgan Tarmoq jadvali;
b) o‘rnatilgan shaklda loyiha pasporti (barcha ko‘rsatgichlar 

to‘ldirilgan holda);
c) korxona davlat ro‘yxatidan o‘tganligi to‘g‘risida 

guvohnoma/ma’lumotnoma (soliq va statistik kodlari bilan);
d) korxonaga va loyihaga tegishli hujjatlar (O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidenti, Vazirlar mahkamasi, vazirlik, idora va 
tashkilotlar, Viloyat va hududiy hokimliklarning hujjatlari);

e) korxonaga investitsiya sifatida pul mablag‘lari, moddiy va 
nomoddiy aktivlar shaklida kiritilgan badallarni tasdiqlovchi 
hujjatlar;

f) loyihani muntazam ravishda (kamida har oyida 2 marotaba) olib 
borilgan monitoring natijasi bo‘yicha ma’lumotlar, loyiha 
monitoring jarayonida olingan fotosuratlar va videomateriallar;

g) barcha mutassadi tashkilotlar tomonidan rasmiylashtirilgan 
loyihani ishga tushirish dalolatnomasi (Akt vvoda v 
ekspluatatsiyu);

h) loyihaga taaluqli yozishmalar;

2025-yil 
yanvar-iyun 

oylari davomida

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo 

boshqarmasidan 
tumanga biriktirilgan 

mas’ul xodim 
N.Hasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev, 
Savdo sanoat palatasi 

Jomboy tuman 
bo‘limi J.Kodirov, 

Iqtisodiyot va moliya 
bo‘limi 

S.Salomov



i) loyihaga taaluqli boshqa huiiatlar va m a’lumotlar.
9 Xorijiy hamda mahalliy investitsiyalar ishtirokidagi investitsiya 

loyihalari bo‘yicha loyihaoldi va loyiha hujjatlarini ishlab chiqish 
borasida loyiha institutlari hamda respublika tashkilotlari bilan 
samarali hamkorlikni tashkil etish. Hududning ishlab chiqarish 
salohiyati va investitsiyalarga bo‘lgan ehtiyoji, oldindan hisob-kitob 
qilingan aniq loyihalar hamda salohiyatli investorlar uchun qiziqish 
uyg‘otadigan boshqa axborot aks ettirilgan hududning interfaol 
investitsiya taqdimotlarini ishlab chiqish hamda uning faoliyatini 
ta’minlash ishlarini muvofiqlashtirish.

Doimiy ravishda

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo 

boshqarmasidan 
tumanga biriktirilgan 

mas’ul xodim 
N.Hasanov, 

Tuman Investitsiyalar, 
sanoat va 

savdo shu’basi 
xodimlari

10 Davlat rahbari, hukumat delegatsiyasi, viloyat hokimining 
xorijiy mamlakatlarga qilgan tashriflari hamda Davlat raxbarining 
hududlarga tashriflari davomida (bayonlarda aks ettirilgan) taqdimot 
qilingan investitsiya loyihalari, viloyatda o‘tkazilgan biznes va 
investitsiya forumlari natijalariga ko‘ra imzolangan anglashuv 
memorandumlariga (MOU) asosan shakllantirilgan “Yo‘l xaritalari” 
va “Tarmoq jadvali” bo‘yicha ishlarni tashkillashtirish va doimiy 
ravishda monitoring o‘tkazib, viloyat ISS boshqarmasiga hisobot 
berish.

Har hafta 
(Dushanba kuni)

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov,

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo 

boshqarmasidan 
tumanga biriktirilgan 

mas’ul xodim 
N.Hasanov,

Savdo sanoat palatasi 
Jomboy tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Tuman Investitsiyalar, 

sanoat va



savdo shu‘basi bosh 
mutaxassisi 
D.Atabayev

11 hududiy va tarmoq loyihalari doirasida investitsiyalarning, shu 
jumladan to‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy investitsiyalarning sifatli va 
belgilangan muddatlarda o‘zlashtirilishi holatini, amalga oshirilishi 
yuzasidan vujudga keladigan muammo va kamchiliklar sabablarini 
tahlil qilib, qoloqliklarning yechimi bo‘yicha aniq chora-tadbirlar 
belgilash va amaliy yordam ko‘rsatish.

Doimiy ravishda

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Tuman Investitsiyalar, 
sanoat va 

savdo shu‘basi bosh 
mutaxassisi 
D.Atabayev 

Tuman Investitsiyalar, 
sanoat va 

savdo shu‘basi bosh 
mutaxassisi 
S.Abobov

12

Tumanda “E-Auksion” elektron auksion savdolari orqali 
sotilgan yer maydonlarida yuklatilgan investitsiya majburiyatlari 
monitoringini tashkil qilish. Investitsiya majburiyatlarini 
bajarmagan auksion g‘oliblarining yerlarini tuman zaxirasiga 
qaytarish choralarini ko‘rish hamda Sud idoralariga da’vo arizalarini 
kiritish.

Doimiy ravishda

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov,

Tuman hokimligi 
bosh yuriskonsulti 

Z.Hakimov, 
Investitsiyalar, 

sanoat va savdo 
shu’ba bosh 
mutaxassisi
D.Atabayev 

Tuman qurilish va



uy-joy kamunal 
xo‘jaligi bo‘limi 

boshlig‘i 
M.Abduraximov

13 Tumanda “Investitsiya kuni”ni va “G‘oyalar kuni”ni tashkil 
etish
Jumladan doimiy ravishda hududda “Investitsiya kuni”ni o‘tkazish, 
unda yangi investitsiya loyihalari taqdimotlarini va o‘quv 
seminarlarini o‘tkazish, sohaga taalluqli yangiliklarni yoritib borish, 
investorlar va loyiha egalari tashabbuskorlar bilan uchrashish, ularni 
mua.mmo1a.rini tezkor ravishda hal qilish bo‘yicha aniq choralar 
ko‘rish.
“G‘oya1ar kuni”ga tumanda mavjud salohiyatli investorlarni taklif 
etish, mab1ag‘i yo‘q lekin istiqbolli “startap”1arga ega bo‘1gan 
iqtidorli yoshlarni taklif etib davra suhbatlari tashkil etish.

Har hafta 
(Dushanba kuni)

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Savdo sanoat palatasi 
Jomboy tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Iqtisodiyot va moliya 

bo‘limi 
S.Salomov

14 Ishga tushirilgan investitsiya loyihalarini doimiy monitoring 
tizimini joriy etish (postmonitoring), bunda asosiy ishlab chiqarish 
fondlaridan foydalanish koeffitsientini aniqlash, to‘liq quvvatlarda 
ishlamayotgan korxonalarning sabablarini aniqlash va 
muammolarini yechishda ko‘maklashish, ishlab chiqarish 
samaradorligini, korxonaning raqobatbardoshligini oshirish 
bo‘yicha choralar ko‘rish.

Doimiy ravishda 
(har chorak 

yakuni

bo‘yicha)

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov,

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu’basi 

xodimlari

15 2025-yil va I choragida ishga tushiriladigan investitsiya 
loyihalari ro‘yxatini shakllantirish, ularning o‘z vaqtida ishga 
tushirilishi, shu jumladan qurilish-ta’mirlash, asbob-uskunalarni 
olib kelish va o‘rnatish, loyihalarni foydalanishga topshirish 
jarayonlarining o‘z vaqtida amalga oshirilishi bo‘yicha amaliy 
yordam ko‘rsatish va monitoring tizimini joriy etish.

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo 

boshqarmasidan



Doimiy ravishda
tumanga biriktirilgan 

mas’ul xodim 
N.Hasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

S.Abobov
16 Investitsiya loyihalari amalga oshiriHshmmg tizimli 

momtormgmi olib borish, xorijiy kapital ishtirokidagi korxonalar 
faoliyatini, investor tomonidan o‘zining investitsiya majburiyatlari 
to‘liq bajarilishini tahlil qilish, xorijiy investitsiyalar ishtirokida 
investitsiya loyihalarining o‘z vaqtida va samarali amalga 
oshirilishiga to‘sqinlik qilayotgan omillarni aniqlash hamda ularni 
hal etish yuzasidan tezkor choralar ko‘rish orqali jalb etilayotgan 
xorijiy investitsiyalardan foydalanish samaradorligini oshirish, 
investitsiya dasturlarini amalga oshirishning sifat va samaradorlik 
mezonlariga asoslangan baholash tizimini amalda tadbiq etilishini 
ta’minlash va investitsiya masalalariga taaluqli boshqa vazifalarni 
amalga oshirish

Doimiy ravishda

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo 

boshqarmasidan 
tumanga biriktirilgan 

mas’ul xodim 
N.Hasanov,

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev
Erkin iqtisodiy, kichik sanoat hamda yoshlar tadbirkorlik va sanoat zonalarini rivojlantirish bo‘yicha

vazifalar
Erkin iqtisodiy zonalarini rivojlantirish bo‘yicha vazifalar

17 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 4- 
noyabrdagi “Urgut” EIZ faoliyatini kengaytirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi PQ-5278-sonli Qarori bilan tumanning M.Ulug‘bek 
massividan 98,4 gektar yer maydonida tashkil etilgan “Urgut” EIZ 
filiali hududida O‘zbekiston Respublikasi “Maxsus iqtisodiy zonalar

2025-yil iyun

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov,

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi



to‘g‘risida”gi O‘RQ-604-sonli Qonuniga muvofiq import o‘rnini 
bosadigan, eksportbop mahsulotlar ishlab chiqariladigan, yuqori 
qo‘shilgan qiymat yaratiladigan, yuqori texnologik ishlab chiqarish 
quvvatlari yaratiladigan yangi investitsion loyihalarni joylashtirib 
borish.

bosh mutaxassisi 
D.Atabayev

18 “Urgut” EIZ filiali hududiga investitsion loyihalarni tanlab olish 
maqsadida ijtimoiy tarmoqlarda e’lonlar berib borish orqali 
loyihalarni shakllantirib borish.

Doimiy
Tuman hokimining 

o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev
19 “Urgut” EIZ filiali hududida investitsion loyihalarni 

joylashtirishda quyidagi talablarga qat’iy amal qilish;
-taklif etiladigan investitsiya loyihalari O‘zbekiston 

Respublikasida ishlab chiqarilmaydigan yoki O‘zbekiston 
Respublikasida ishlab chiqarish hajmlari ichki bozorning 
ehtiyojlarini qoplamaydigan yangi mahsulot turlarini ishlab 
chiqarishni nazarda tutgan bo‘lishi;

-taklif etiladigan investitsiya loyihalari O‘zbekiston 
Respublikasi tashqi iqtisodiy faoliyatining tovar nomenklaturasi 
kodi bo‘yicha yakuniy mahsulot tovar pozitsiyasining dastlabki 
to‘rtta belgilaridan birining darajasida boshlang‘ich xom ashyoga 
nisbatan o‘zgarishini yoki qo‘shilgan qiymatga ega mahsulot 
hajmining kamida o‘ttiz foiz darajasida ko‘payishini nazarda tutishi;

-mazkur hududda raqobat muhiti yaratilgan, ichki bozor 
to‘yingan yoki ishlab chiqarish hajmlari ichki bozor ehtiyojlarini 
qoplaydigan o‘xshash mahsulot ishlab chiqaradigan mahalliy ishlab

Doimiy

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov,
“Urgut” EIZ 

direksiyasi boshlig‘i 
o‘rinbosari 

G‘.Madarov, 
Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev
“Urgut” EIZ 

direksiyasi boshlig‘i 
o‘rinbosari 

G‘.Madarov, 
Savdo sanoat



chiqaruvchilar mavjud bo‘lgan mahsulot turlarini ishlab chiqarishga 
doir investitsiya loyihalari amalga oshirilishiga yo‘l qo‘ymaslik;

-to‘liq eksportga yo‘naltirilgan investitsiya loyihalarini tanlab 
olishda ustuvorlik berish.

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov,

20 “Urgut” EIZ filialining yangi hududlarini tasdiqlangan bosh 
rejalariga asosan muhandislik-kommunikatsiya va yo‘l-transport 
infratuzilmasi bilan ta’minlash bo‘yicha quriladigan ob’ektlarning 
loyiha hujjatlarini ishlab chiqish va o‘rnatilgan tartibda kelishish 
ishlarini yakunlash.

2025-yil 1-iyul

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Tuman qurilish va 
uy-joy kamunal 

xo‘jaligi bo‘1imi 
boshlig‘i 

M.Abduraximov 
“Hududgaz 

Samarqand” gaz 
ta’minoti Jomboy 

tuman filiali 
I.Abduraxmonov, 

“Samarqand suv 
ta’minoti” MChJ 

Jomboy tumani filiali 
boshlig‘i 

R.Raxmatov, 
“Samtelekom” tuman 

filiali boshlig‘i 
N.Mustafaev, 
Tuman elektr 

tarmoqlari korxonasi 
boshlig‘i



Sh.Bahramov,
Tuman yo‘llardan 
foydalanish unitar 

korxonasi boshlig‘i 
A.Ashurov

21 “Urgut” EIZ filiali hududida investitsiya loyihalarini amalga 
oshirish uchun yer uchastkalarini ajratish O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining 2018-yil 21-dekabrdagi «Erkin iqtisodiy zonalar 
faoliyatini muvofiqlashtirish va boshqarish tizimini yanada 
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi 
PF-5600-son Farmoniga muvofiq elektron onlayn-auksion orqali 
amalga oshirilishini t.a.’min1a.sh

2025-yil 15-iyul

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 
“Urgut” EIZ 

direksiyasi boshlig‘i 
o‘rinbosari 

G‘.Madarov, 
Investitsiyalar, sanoat 

va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev

22 Tuman iqtisodiyotining ehtiyojlari, shuningdek, mavjud 
mineral xom ashyo va infratuzilmani inobatga olgan holda, “Urgut” 
EIZ filiali hududida import o‘rnini bosuvchi va eksportga 
yo‘naltirilgan tayyor mahsulotlar, materiallar va butlovchi buyumlar 
turlarini ishlab chiqarish korxonalarini joylashtirish bo‘yicha aniq 
takliflar ishlab chiqilishini ta’minlash.

2025-yil mart

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov,
“Urgut” EIZ 

direksiyasi boshlig‘i 
o‘rinbosari 

G‘.Madarov, 
Investitsiyalar, sanoat 

va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev,

http://lex.uz/uz/docs/4117767


Iqtisodiyot va moliya 
bo‘limi 

S.Salomov

23 Tumanda tashkil etilgan “Urgut” EIZ filialiga nisbatan quyidagi 
faoliyatining asosiy yo‘nalishlari etib belgilash;
-tashqi bozorlarda talab katta bo‘lgan va importning o‘rnini 
bosuvchi, yuqori qo‘shilgan qiymatli mahsulotlar ishlab chiqarish 
bo‘yicha zamonaviy ishlab chiqarishlarni tashkil etish uchun 
mahalliy va xorijiy investorlarning 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri investitsiyalarini jalb etish;
-Jomboy tumanining ishlab chiqarish va resurs salohiyatlaridan 
samarali foydalanishni ta’minlash;
-mahalliy xom ashyo va materiallar negizida mustahkam 
kooperatsiya aloqalarini o‘rnatish hamda erkin iqtisodiy zonalar 
korxonalari o‘rtasida va umuman respublikada sanoat 
kooperatsiyasini rivojlantirish asosida yuqori texnologiyali 
mahsulotlar ishlab chiqarishni mahalliylashtirish jarayonlarini 
chuqurlashtirish.

Doimiy

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 
“Urgut” EIZ 

direksiyasi boshlig‘i 
o‘rinbosari 

G‘.Madarov, 
Tuman 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Iqtisodiyot va moliya 

bo‘limi 
S.Salomov

24 “Urgut” EIZ filiali hududida o‘zlashtirish uchun taklif 
qilinayotgan import o‘rnini bosuvchi va eksportga yo‘naltirilgan 
tayyor mahsulotlar, materiallar va butlovchi buyumlar turlari 
to‘g‘risidagi ma’lumotlarning tadbirkorlik sub’ektlariga 
yetkazilishini ta’minlash.

Doimiy

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy



tuman 
bo‘limi J.Kodirov,

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev
Kichik sanoat zonalarini rivojlantirish bo‘yicha vazifalar

25 “Kichik sanoat zonalari faoliyatini muvofiqlashtirish va 
boshqarishni yanada takomillashtirish chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 
Prezident qarori hamda Vazirlar Mahkamasi tomonidan 
tasdiqlangan “Kichik sanoat zonalari to‘g‘risida”gi Nizomga 
muvofiq tashkil etilgan kichik sanoat zonalari yer maydonlariga 
investitsion loyihalarni joylashtirish.

2025-yil iyun

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev 
“KSZ direksiyasi” 

direktori 
A.Qamarov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Iqtisodiyot va moliya 

bo‘limi 
S.Salomov

26 Tashkil etilgan Kichik sanoat zonalarini bosh rejalariga 
muvofiq investitsion loyihalarni joylashtirish maqsadida yer 
maydonlarini elektron onlayn-auksion orqali sotuvga chiqarish.

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov,

“KSZ direksiyasi”



2025-yil 1-iyun

direktori 
A.Qamarov, 

Tuman qurilish va 
uy-joy kamunal 

xo‘jaligi bo‘limi 
boshlig‘i 

M.Abduraximov 
Kadastr palatasi 

Jomboy tuman filiali 
boshlig‘i D.Urazov

27 Tashkil etilgan Kichik sanoat zonalarini zarur muxandislik 
kommunikatsiya tarmoqlari bilan ta’minlash choralarini ko‘rish

Loyiha smeta 
hujjatlari asosida

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

“KSZ direksiyasi” 
direktori 

A.Qamarov, 
Iqtisodiyot va moliya 

bo‘limi 
S.Salomov 

Pudratchi tashkilotlar
Yoshlar sanoat zonalarini rivojlantirish bo‘yicha vazifalar

28 O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 21-apreldagi PQ-5088- 
sonli qaroriga muvofiq Dehqonobod MFY hududi 2,0 gektar yer 
maydonida tashkil etilgan yoshlar sanoat zonasini to‘liq ishga 
tushurilishini ta’minlash uchun quyidagi chora tadbirlarni amalga 
oshirish;

-tasdiqlangan bosh rejaga muvofiq zarur muhandislik 
kommunikatsiya tarmoqlari bilan ta’minlash.

2025-yil 1-may 

2025-yil 1-iyun

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

“KSZ direksiyasi” 
direktori

A.Qamarov, 
Savdo sanoat



-yosh tadbirkorlar tomonidan investitsion loyihalarni amalga 
oshirishda amaliy yordam ko‘rsatish (bank kreditlari, lizing asosida 
bino-inshootlar qurish).

-yil yakuniga qadar yoshlar sanoat zonalarida investitsion 
loyihalarni to‘liq ishga tushirilishini ta’minlash.

2025-yil 31- 
dekabr

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Iqtisodiyot va moliya 

bo‘limi 
S.Salomov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

D.Atabayev, 
Kadastr palatasi 

Jomboy tuman filiali 
boshlig‘i D.Urazov 

Tijorat banklari
29

Yoshlar va tadbirkorlik zonasini tashkil etilishida hududni jadal 
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish, yoshlar bandligini, eng avvalo 
“Yoshlar daftariga” kiritilgan yoshlarning bandligini ta’minlash va 
yosh tadbirkorlik sub’ektlarining investitsiya loyihalarini amalga 
oshirilishini
qo‘llab-quvvatlashga alohida e’tibor qaratish.

Doimiy

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 

J.Radjabov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Yoshlar ishlari 

agentligi tuman 
bo‘limi boshlig‘i 

E.Xotamov,



Tashqi savdo masalalari bo‘yicha vazifalar
30 Tumanda mavjud eksportyor korxonalar tomonidan amalga 

oshirilgan marketing tadqiqotlari hamda ichki bozor talablarini 
chuqur o‘rgangan holda, tuman qishloq xo‘jaligi bo‘limi va 
fermerlar kengashi bilan birgalikda qishloq xo‘jalik mahsulotlari 
yetishtiruvchi fermer xo‘jaliklarini eksportyor korxonalarga 
biriktirib berilishini ta’minlash. Bunda asosiy va takroriy ekinlarni 
ekishda eksportbop mahsulotlarni yetishtirishga e’tibor qaratish 
orqali eksportbop mahsulotlar zaxirasini yaratish. Qishloq xo‘jaligi 
mahsulotlari eksporti prognozini ularni joylashtirish jarayoni bilan 
muvofiqlashtirish.

2025-yil mart

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Investitsiyalar, sanoat 

va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

S.Abobov,

31 Hududning eksport salohiyatini oshirish, mahalliy korxonalar 
mahsulotlarining eksport hajmlari, nomenklaturasi hamda 
geografiyasini kengaytirish bo‘yicha manzilli dasturlarni ishlab 
chiqish hamda ularning ijrosini ta’minlash yuzasidan 2025-yilga 
o‘rnatilgan reja-topshiriqqa asosan mahsulotlarni eksport qilish 
manzilli rejasini hamda bazasini ishlab chiqish va eksportyor 
tashkilotlar ro‘yxatini shakllantirish (etishtiruvchi/ishlab 
chiqaruvchi tashkilotning nomi, ularning kontragenti, ya’ni 
tayyorlovchi va eksport qiluvchi tashkilotning nomi, aniq 
mahsulotlarning nomi, miqdori, qiymati, narxi, mavjud zaxirasi 
yozilgan holda). Bunda yangi eksportyor tashkilotlarni va yangi 
mahsulot turlarini kiritish.

2025-yil mart

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo 

boshqarmasidan 
tumanga biriktirilgan 

mas’ul xodim 
N.Hasanov, 

Investitsiyalar, sanoat 
va savdo shu‘basi 
bosh mutaxassisi 

S.Abobov
32 Hududiy korxonalarga eksport salohiyatini rivojlantirish 

bo‘yicha
Tuman hokimining 

o‘rinbosari



savdo-sanoat ko‘rgazmalari, yarmarkalar, forumlar, taqdimotlar, 
konferensiyalar va boshqa tadbirlarda ishtirok etishda 
ko‘maklashish, shunday tadbirlarni tashkil etish va o‘tkazish. 
Eksportyor tashkilotlarni xorijiy mamlakatlarga ko‘rgazma va 
Roud-shoular (Road Show), B2B va G2B uchrashuvlar o‘tkazish 
uchun yuborish, bunda O‘zbekiston Respublikasi Investitsiyalar, 
sanoat va savdo vazirligi huzuridagi “Eksportni rag‘batlantirish 
Agentligi” yordamida xarajatlarni bir qismini qoplash, ushbu 
Agentlik orqali yangi bozorlarga chiqish hamda bu borada 
O‘zbekiston Respublikasi 
Investitsiyalar, sanoat va savdo vazirligi “Tadbirkorlikka 

ko‘maklashish Markazi” yordamidan foydalanish.
Bu borada yillik ish rejasini (aniq ko‘rsatilgan holda) shakllantirish 
va viloyat ISS boshqarmasiga taqdim qilish.

Doimiy ravishda 

2025-yil 20-may

Sh.Xasanov,
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Investitsiyalar, sanoat 

va savdo 
boshqarmasidan 

tumanga biriktirilgan 
mas’ul xodim 
N.Hasanov, 

Tuman Investitsiyalar, 
sanoat va 

savdo shu‘basi bosh 
mutaxassisi 
S.Abobov

33 Doimiy ravishda mahsulot yetishtiruvchi, tayyorlovchi, 
eksportyor tashkilotlar bilan joyiga chiqqan holda muammolarini 
o‘rganib, ularni tezkor ravishda hal qilish yo‘llarini ko‘rish. Eksport 
prognoz ko‘rsatkichlari bajarilishini ta’minlash borasida amaliy 
yordam berish (qo‘shimcha aylanma mablag‘larga va bank kreditlari 
olishida ko‘maklashish, zarur xom-ashyo, tabiiy gaz, elektr 
energiyasi ta’minoti, transport va logistika masalalarini hal etilishida 
amaliy yordam ko‘rsatish), eksport shartnomalarini shakllantirish, 
“Savdoni rivojlantirish kompaniyasi” AJ hamda O‘zbekiston 
Respublikasining xorijiy vakolatxonalari yordamida hamkor topish, 
mahsulotlarni eksportga tayyorlash, bojxona orqali 
rasmiylashtirilishida va sertifikatlashtirilishida ko‘maklashish,

Har hafta 
(kamida 

1 marotaba)

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Investitsiyalar, sanoat 

va savdo 
boshqarmasidan 

tumanga biriktirilgan 
mas’ul xodim



eksport tushumlarini qonunchilik va shartnomada ko‘rsatilgan 
muddatlardan kechiktirmay tushishini ta’minlash va doimiy 
ravishda debitorlik-kreditorlik qarzdorlikni monitoringini olib 
borish.

N.Hasanov,
Tuman Investitsiyalar, 

sanoat va 
savdo shu‘basi bosh 

mutaxassisi 
S.Abobov

34 Hududning tashqi savdo aylanmasini tizimli ravishda chuqur 
tahlil qilib borish, bunda hududga import shaklida kiritilayotgan 
xom-ashyo, butlovchi buyumlar va tayyor mahsulotlar tarkibini 
o‘rganish asosida mahalliylashtirish bo‘yicha manzilli loyihalarni 
shakllantirish va amalga oshirilishida ko‘maklashish, importni 
optimizatsiyalash, ichki tuman va viloyat miqyosida sanoat 
kooperatsiyasiga urg‘u berish.

Doimiy ravishda

(har oyning 
natijasiga ko‘ra)

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Investitsiyalar, sanoat 

va savdo 
boshqarmasidan 

tumanga biriktirilgan 
mas’ul xodim 
N.Hasanov, 

Tuman Investitsiyalar, 
sanoat va 

savdo shu‘basi bosh 
mutaxassisi 
S.Abobov



35 Qishloq xo‘jalik mahsulotlarim yetishtiruvchi, ishlab 
chiqaruvchi, qayta ishlovchi, tayyorlovchi, eksport qiluvchi 
tashkilotlarda quyidagi xalqaro standartlarni tadbiq qilish va 
sertifikatlash: Global GAP (Good Aquaculture Practices), HACCP 
(Hazard Analysis and Critical Control Points) , IFS Food 
(International Food Standard), BAP (Best Aquaculture Practices), 
GHP (Good Hygiene Practice), BRC Food (British Retail 
Consortium - Global Standard for Food Safety), BRC Packaging, 
ORGANIC, GRMS, FSSC, FAMI-QS va shu kabi xalqaro 
standartlarni joriy qilinishini bosqichma-bosqich tashkillashtirish. Ishlab chiqilgan 

manzilli rejaga 
asosan 

2025-yil may

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Qishloq xo‘jaligi 
bo‘limi boshlig‘i 

G‘.Xadjayev 
Investitsiyalar, sanoat 

va savdo 
boshqarmasidan 

tumanga biriktirilgan 
mas’ul xodim 
N.Hasanov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Tuman Investitsiyalar, 

sanoat va 
savdo shu‘basi bosh 

mutaxassisi 
S.Abobov

36
Eksportga ishlab chiqaruvchi sanoat korxonalarida quyidagi 

xalqaro standartlarni joriy etish: “Sifatni boshqarish tizimi”-ISO 
9001:2015/2018 va ISO 22000 “Oziq-ovqat xavfsizligini boshqarish 
tizimi” hamda sohaga taalluqli boshqa xalqaro standartlarini tatbiq 
qilish va xalqaro sertifikatlarini olinishini tashkillashtirish.

Ishlab chiqilgan 
manzilli rejaga 

asosan 
2025-yil iyun

Tuman hokimining 
o‘rinbosari 
Sh.Xasanov, 

Qishloq xo‘jaligi 
bo‘limi boshlig‘i 

G‘.Xadjayev 
Investitsiyalar, sanoat



va savdo 
boshqarmasidan 

tumanga biriktirilgan 
mas’ul xodim 
N.Hasanov, 
Savdo sanoat 

palatasi Jomboy 
tuman 

bo‘limi J.Kodirov, 
Tuman Investitsiyalar, 

sanoat va 
savdo shu‘basi bosh 

mutaxassisi
S.Abobov



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
4-ilova

Tuman hokimining qurilish, to‘siqlarsiz muhit yaratish, kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari bo‘yicha o‘rinbosarining 2025-yil I yarim yillik

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar. 
O‘rganiladigan masalalar mavzusi

Ijro
muddati

Mas’ullar

1.

2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi 
O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining “Yoshlar va 
biznesni qo‘llab-quvvatlash yili”da amalga oshirishga 
oid davlat dasturida belgilangan vazifalarni o‘z 
vaqtida va sifatli amalga oshirish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

2.

Hokimining qurilish, to‘siqlarsiz muhit yaratish, 
kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish sohasidagi tashkilotlar 
faoliyatining 2025-yil eng muhim samaradorlik 
ko‘rsatkichlari (KPI) bajarilishini tashkil etish, 
muhokama qilish.

Mart-iyun Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



3.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentinmg 2021-
yil
10-fevraldagi “Qonunchilik hujjatlari ijrosini 

samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari 
va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari 
rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga 
doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 
PF-6166-sonli farmoni va “Ljro.gov.uz” ijro intizomi 
idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat 
ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha 
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 2021-yil 31-maydagi 
PQ-5132-sonli qaroridan kelib chiqadigan vazifalarni 
o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

4.

Tumandagi mahalla fuqarolar yig‘inlarida 
sayyor qabullar o‘tkazish hamda barcha turdagi 
murojaatlar ijrosini ta’minlash choralarini ko‘rish va 
belgilangan qabul kunlari murojaat qilgan 
fuqarolarning masalalarini hal qilish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

5.

Tuman hokimining qurilish, to‘siqlarsiz muhit 
yaratish, kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik, 
ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga kiruvchi 
tashkilotlar bilan yig‘ilish o‘tkazish va haftalik ish 
rejani muhokama qilish.

Har hafta 
payshanba 

kuni

Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



6.

Jomboy tumani hokimining 2022-yil 14- 
yanvardagi “Samarqand viloyati hokimining 2022-yil 
7-yanvardagi 5-7-0-Q/22-sonli “O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 30-dekabrdagi 
“Respublikada ko‘kalamzorlashtirish ishlarini 
jadallashtirish, daraxtlar muhofazasini yanada 
samarali tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 
PF-46-sonli farmoni ijrosini ta’minlash haqida”gi 15- 
7-94-Q/22-sonli qarori ijrosini ta’minlash maqsadida 
“Yashil makon” umummilliy loyihasi doirasida bahor 
mavsumiga tayyorgarlik ko‘rish, turli daraxt 
ko‘chatlari ekilishini tashkillashtirish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

7.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-
yil
30-dekabrdagi “Atrof-muhitni muhofaza qilish 

hamda ekologik nazorat sohasidagi davlat organlari 
faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 
PQ-76-sonli qarori ijrosini t.a.’min1ash.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

8.

Tuman aholisining ichimlik suv bilan 
ta’minlanganlik darajasini oshirish, tuman markazida 
oqova suv tizimlarini yangilash choralarini ko‘rish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



9.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentimng 2024-
yil
24-dekabrdagi “2025-2027-yillarda O‘zbekiston 

Respublikasining ijtimoiy va ishlab chiqarish 
infratuzilmasini rivojlantirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi PQ-454-sonli Qarori ijrosi yuzasidan 
tumanda quriladigan, rekonstruksiya, mukammal 
ta’mirlashga tushgan obyektlarning sifatli va o‘z 
vaqtida qurilib foydalanishga topshirilishini nazorat 
qilish.

Belgilangan
muddatda

Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

10.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-
yil
29-noyabrdagi “Samarqand viloyatida investitsiya va 
tadbirkorlik muhitini yanada rivojlantirish hamda 
aholi turmush darajasini yaxshilash chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi PQ-407-sonli Qarori ijrosi yuzasidan 
tumanda quriladigan, rekonstruksiya, mukammal 
ta’mirlashga tushgan obyektlarning sifatli va o‘z 
vaqtida qurilib foydalanishga topshirilishini nazorat 
qilish.

Belgilangan
muddatda

Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

11.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-
yil
24-oktabrdagi PQ-343-sonli va 2023-yil 
10-oktabrdagi PQ-330-sonli qarorining ijrosini 

ta’minlash bo‘yicha amaliy choralar ko‘rish.

Mart-iyun Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



12.

Tumandagi jismonan va ma’nan eskirgan hamda 
avariya holatidagi bir va ikki qavatli uy-joylar o‘rnida 
renovatsiya dasturi asosida zamonaviy ko‘p qavatli 
majmualar barpo qilish amaliy choralar ko‘rish.

Mart Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

13.

Aholiga transport sifatli xizmat ko‘rsatish 
maqsadida:

Jamoat transportining 2 ta (I yarim yillikda 1 ta) 
yangi yo‘nalishlar tarmog‘ini tashkil etish;

4 ta oraliq bekatlarni qurish va rekonstruksiya 
qilish ishlarni tashkil etish.

Mart-iyun Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

14.

2025-yilga morijallangan energiya resurslarini 
iqtisod qilish, iqtisodiyot tarmoqlari va ijtimoiy 
sohada energiya resurslaridan foydalanish 
samaradorligini oshirish hamda yo‘qotishlarni 
kamaytirish bo‘yicha maqsadli ko‘rsatkichlar ijrosini 
sifatli ta’minlash.

Mart-iyun Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

15.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-
yil
9-dekabrdagi “Yangi O‘zbekiston” massivlarini 

qurish va hududlarning ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlanishini ta’minlash 
chora-tadbirlari to‘g‘risidagi”gi PF-32-sonli 

Farmoyishi ijrosi bo‘yicha tashkil etilayotgan “Yangi

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



O‘zbekiston” massivida olib borilayotgan qurilish 
ishlarini nazorat qilib borish.

16.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-
yil
3-yanvardagi PQ-1-sonli qarorining ijrosini 

ta’minlash bo‘yicha amaliy choralar ko‘rish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

17.

Avtomobil yo‘llari, shu jumladan, ichki xo‘jalik 
yo‘llari, ko‘priklar va yo‘l o‘tkazgichlarni qurish, 
rekonstruksiya qilish va saqlash borasida amalga 
oshirilayotgan ishlarni takomillashtirish, sohaga ilg‘or 
xorijiy tajribani joriy qilish va ushbu maqsadlar uchun 
ajratilayotgan mablag‘lardan samarali foydalanish 
borasida amalga oshirilayotgan ishlar samaradorligi 
to‘g‘risida.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

18.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-
yil
16-fevraldagi “2023-yilda qayta tiklanuvchi energiya 

manbalarini va energiya tejovchi texnologiyalarni joriy 
etishni jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 
PQ-57-sonli qarori ijrosini ta’minlash maqsadida uy- 
joy kommunal xo‘jaligi, ijtimoiy soha obyektlari va 
boshqa sohalarda qayta tiklanuvchi energiya 
manbalarini keng joriy etish va energiya 
samaradorligini oshirish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



19.

O‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot va moliya 
vazirHgimng “Ochiq budjet” axborot portalida 
openbudget.uz sayti orqali tanlov g‘olibi deb topilgan 
fuqarolarning joylarini borib ko‘rish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

20.

Tumanda obodonlashtirish va 
ko‘kalamzorlashtirish ishlari ko‘lamini yanada 
kengaytirish, ijtimoiy va ishlab chiqarish 
infratuzilmalari holatini yaxshilash, to‘siqlarsiz muhit 
yaratish mahallalar hududlarini obodonlashtirish 
orqali aholi farovonligini oshirish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

21.

Tumanda Iqtisodiyot tarmoqlari, ijtimoiy soha 
obyektlari va ko‘p kvartirali uy-joy fondini 
2024/2025-yillar kuz-qish davrida barqaror ishlashini 
nazorat qilib borish.

2025-yil
yanvar-
fevral

oylarida

Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

22

Obodonlashtirish bo‘yicha avtobusda 
mahallalarni ko‘rib chiqish jarayonida berilgan 
topshiriqlarni ijrosini tashkil etish va nazorat qilib 
borish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



23

Kommunal boshqaruv kompaniyasi tomonidan 
amalga oshirilayotgan ishlar, ko‘p qavatli uy- 
joylarning vujudga kelgan debitor qarzdorlikni 
undirilishini nazorat qilib borish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

24

“Toza hudud” DUK tuman filiali aholiga sifatli 
xizmat ko‘rsatishni, qamrov darajasini oshirish 
bo‘yicha ishlarni tashkillashtirish hamda vujudga 
kelgan debitor qarzdorlikni undirilishini nazorat qilib 
borish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

24

Tuman hokimining qarori bilan hamda auksion 
orqali tadbirkorlik qilish uchun ajratilgan lekin 
bugungi kunda qurilish ishlari olib bormagan yer 
uchastkalarini zaxiraga olish bo‘yicha zaruriy 
choralarni ko‘rish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

25

Tumandagi aholi hamda ulgurji iste’molchilarni 
ASKUE tizimini qo‘llab-quvvatlovchi elektr 
hisoblagichlarni to‘liq o‘rnatilishini ta’minlash, aholi 
hamda ulgurji iste’molchilarni noqonuniy elektr 
tarmog‘iga ulanishini to‘liq bartaraf etish, Elektr 
tarmog‘idagi tabiiy yo‘qotishlarni qisqartirish va 
bajarilayotgan ishlar to‘g‘risida kunlik axborot berish,

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit 

yaratish, kommunikatsiyalar, 
kommunal xo‘jalik, ekologiya va 
ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



Elektr energiyasidan vujudga kelgan debitor 
qarzdorlikni bartaraf etish choralarini ko‘rish va 
doimiy nazorat qilib borish.

26

Uzluksiz tabiiy gaz ta’minoti bilan ta’minlash, 
suyultirilgan gaz ta’minotini 30-40 kungacha 
qisqartirish hamda gaz ta’minotidagi debitor 
qarzdorlikni bartaraf etish choralarini ko‘rish va 
doimiy nazorat qilib borish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.

27

“Obod xonadon”, “Obod ko‘cha” va “Obod 
mahalla” mezonlarini joriy etish, aholi xonadonlari va 
tomorqa yer maydonlarida obodonlashtirish ishlarini 
tashkillashtirish va doimiy nazorat qilib borish.

Doimiy Tuman hokimining qurilish, 
to‘siqlarsiz muhit yaratish, 

kommunikatsiyalar, kommunal 
xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga 
kiruvchi korxona va tashkilotlar.



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
5-ilova

Tuman hokimining Qishloq va suv xo‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari -  tuman qishloq xo‘jaligi bo‘limi
boshlig‘ining 2025-yil I-yarim yillik

ISH REJASI

T/R Ustuvor vazifalar. 
O‘rganilayotgan masalalar mavzusi

Ustuvor
vazifalar.

O‘rganilayotgan
masalalar

avzusi

Mas’ullar: 
(boshqarmalar, tashkilotlar, 

shahar v a , kotibiyat mudirlari 
va mutaxassislar)

1. "O‘zbekiston-2030" strategiyasini "Atrof-muhitni asrash va "yashil" iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga
oid davlat dasturidan kelib chiqadigan ustuvor vazifalar

1.

Bir gektardan olinadigan o‘rtacha daromadni 
oshirish.

Yuqori avlodli va xorijiy davlatlardan olib kelingan 
urug‘larni ekish.

Intensiv texnologiyalardan (tomchilatib va 
yomg‘irlatib sug‘orish texnologiyalardan samarali 
foydalanish va boshqa) foydalangan holda ekinlarni 
parvarish qilishni yo‘lga qo‘yish.

Agrotexnik tadbirlarni o‘z vaqtida tizimli tashkil 
qilish.

1- yarim yillik

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, tuman suv 
yetkazib berish xizmati DM, 

tijorat banklari

2. Meva-sabzavot va oziq- ovqat sanoati mahsulotlari 
eksportini oshirish. Bunda, ho‘l va quritilgan meva-

1- yarim yillik Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari



sabzavot hamda oziq-ovqat sanoati mahsulotlari 
eksportini ta’minlash; xalqaro va milliy 
ko‘rgazmalarda eksportbop mahsulotlar bilan ishtirok 
etish; qishloq xo‘jaligi mahsulotlari eksporti uchun 
fitosanitariya ruxsatini olish choralarini ko‘rish.

1-yarim yillik Tuman hokimining qishloq va suv 
xo‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari bosh 
mutaxassisi, Qishloq xo‘jaligi bo‘limi, O‘simliklar 
karantini va himoyasi bo‘limi, Savdo-sanoat palatasi

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, O‘simliklar 
karantini va himoyasi bo‘1imi

3.

Chorvachilikda yillik o ‘sish sur’atini kamida 3,8 
foizga yetkazish.

Chorvachilikda o‘sish sur’atini o‘rtacha 3,8 foizga 
oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar dasturini ishlab 
chiqish. Bunda: qoramollar bosh sonini, qo‘y-echkilar 
bosh sonini, parrandalar bosh sonini, go‘sht ishlab 
chiqarishni, sut ishlab chiqarish va tuxum ishlab 
chiqarish hajmlarini oshirish;

1-yarim yillik

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, Veterinariya 
va chorvachilikni rivojlantirish 

bo‘limi

4.

Ipak mahsulotlari ishlab chiqarish hajmini, eksportni 
hajmini oshirish. Bunda: Yangi tutzorlar barpo qilish 
uchun belgilangan yer maydonlarini “E-auksion” 
elektron savdo platformasiga ijaraga berish uchun 
joylashtirish hamda ajratilishini ta’minlash.

Ipak mahsulotlarini ishlab chiqarishni tashkil etish.

1-yarim yillik

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, TAP 
“Jomboy Agropilla” MChJ, 

“Jomboy Silk-r” MChJ, 
Qishloq xo‘jaligi bo‘limi, 

Veterinariya va chorvachilikni 
rivojlantirish bo‘limi,

5. Mahalliy sabzavot, poliz, kartoshka urug‘lik 
ta’minotini yaxshilash. Urug‘chilik sohasida xususiy 1-yarim yillik Tuman hokimining qishloq va 

suv xo‘jaligi masalalari



sektomi jalb qilinishi elita urug‘chilik xo‘jaliklari 
xususiylashtirilishi hisobiga mahalliy sabzavot, poliz 
va kartoshka urug‘chiligida birlamchi urug‘chilik 
materiallarini ko‘paytirilishini amalga oshirish.

Bunda ommaviy savdolar orqali sotiladigan elita 
urug‘chilik xo‘jaliklari tomonidan sabzavot, poliz va 
kartoshka urug‘larining yuqori avlodli urug‘liklari 
yetishtirilishini ta’minlash.

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, tuman 

Fermer, dehqon xo‘jaliklari va 
tomorqa yer egalari Kengashi, 

O‘simliklar karantini va 
himoyasi bo‘limi

6.

Hududlarda suv tejovchi texnologiyalarini joriy 
qilishni jadallashtirish.

Suv tejovchi texnologiyalarni joriy qilish bo‘yicha 
talabgorlar kesimida manzilli ro‘yxatlarni tasdiqlash.

Tasdiqlangan manzilli ro‘yxatlarga asosan talabgor 
va pudrat korxonalari o‘rtasida “suvkredituz” 
platformasi orqali shartnomalar rasmiylashtirish va 
moliyalashtirishni amalga oshirish.

Moliyalashtirilgan maydonlarda pudrat 
shartnomalarida belgilangan muddatlarda qurilish- 
montaj ishlarini yakunlash choralarini ko‘rish.

1-yarim yillik

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari bosh 
mutaxassisi, tuman suv 

yetkazib berish xizmati DM, 
Qishloq xo‘jaligi bo‘limi, 

tijorat banklari

7.

Irrigatsiya sohasiga xususiy sektorni jalb qilish, 
davlat- xususiy sheriklikni keng joriy qilish hisobiga 
xususiy investitsiyalar oqimini ko‘paytirish.

Zarafshon irrigatsiya tizimlari havza boshqarmasi 
huzuridagi nasos stansiyalari va energetika 
boshqarmasining tizim tashkilotlari hisobidagi nasos 
stansiyalarini davlat-xususiy sheriklik asosida 
boshqaruvga berish choralarini ko‘rish.

1-yarim yillik

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari bosh 
mutaxassisi, tuman suv 

yetkazib berish xizmati DM, 
Iqtisodiyot va moliya bo‘limi

8. Nasos stansiyalarida energiya tejamkor 1-yarim yillik Tuman hokimining qishloq va



texnologiyalarni joriy etish va energiya iste’molini 
kamaytirish.

Eskirgan nasoslarni zamonaviy energiya tejamkor 
turlariga almashtirish va elektr energiya tejalishiga 
erishish.

Energiya tejamkor qurilmalar o‘rnatish va 
modernizatsiya qilish orqali nasos stansiyalarining 
yillik elektr energiya iste’molini oshirmaslik 
choralarini ko‘rish.

suv xo‘jaligi masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari bosh 

mutaxassisi, tuman suv 
yetkazib berish xizmati DM, 
tuman Elektr tarmoqlari AJ

9.

Qishloq xo‘jaligida iqlim o‘zgarishiga moslashish 
va uning oqibatlarini yumshatish, kuz-qish 
mavsumlarida mahsulot yetishtirishni oshirish 
maqsadida issiqxona xo‘jaliklari maydonlarini 
kengaytirish loyihalarini ishlab chiqish.

1-yarim yillik

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, Agrasanoat 

agentligi

10. 2025-yilda parranda go‘shti va iste’mol tuxumi 
ishlab chiqarish hajmini oshirish choralarini ko‘rish. 1-yarim yillik

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari, 

Veterinariya va chorvachilikni 
rivojlantirish bo‘limi

11.

Nasos stansiyalar va tik quduqlarni ishlatishga 
ajratilgan elektr energiyasini kelgusi kamaytirish 
choralarini ko‘rish.

Bunda elektr dvigatellarni yangisiga almashtirish, 
quyosh elektr panellari va quyosh suv isitish 
qurilmalarini o‘rnatish, nasos stansiyalarni optimal 
rejimda ishlatish hisobidan elektr energiyasini tejash.

1-yarim yillik

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, tuman 
Nasos stansiyalari va 

energetika bo‘limi, tuman suv 
yetkazib berish xizmati DM, 
Iqtisodiyot va moliya bo‘limi

II. Ustuvor vazifalarni amalga oshirish bo‘yicha amaliy chora-tadbirlar hamda Ijtimoiy soha, iqtisodiyot 
tarmoqlari va respublika hududlarida amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligi tahlili



12.

Xalq deputatlari tuman Kengashlari tomonidan 
tasdiqlangan qishloq xo‘jaligi ekinlarini sug‘orish 
uchun iste’molchilar kesimidagi suv olish limitlari 
hamda suvni tejaydigan sug‘orish texnologiyalari va 
suv o‘lchash uskunalari orqali foydalanilgan suv hajmi 
bo‘yicha ma’lumotlarni “Suv hisobi” axborot tizimiga 
kiritib borish.

Natijada suvdan foydalanuvchilar va iste’molchilar 
o‘rtasidagi suv yetkazib berishga doir qog‘oz 
shaklidagi barcha hujjatlar elektron ko‘rinishga 
o‘tkaziladi.

fevral-iyun

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, tuman 
suv yetkazib berish xizmati 

DM, Qishloq xo‘jaligi bo‘limi

13.
Aholi tomorqalarida gektar maydonga ertaki, 

takroriy va to‘qsonbosti ekinlarini ektirishni tashkil 
etish bo‘yicha manzilli dasturlarni ishlab chiqish.

mart

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, tuman 

Fermer, dehqon xo‘jaliklari va 
tomorqa yer egalari Kengashi

14.

Oziq-ovqat xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha yangi 
zaxiralarni ishga solish, shujumladan, qishloq xo‘jaligi 
maydonlarining dala chetlari, xususan, ichki kollektor, 
ariq bo‘ylaridagi yerlardan samarali foydalanish va 
ushbu maydonlarda qo‘shimcha mahsulot yetishtirishni 
nazarda tutuvchi tizim yaratish.

aprel-iyun

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, Iqtisodiyot va 

moliya bo‘limi

III. O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, 
farmoyishlari, bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan topshiriqlar

ijrosini maqsadli o‘rganish

15. Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasi 
Suv xo‘jaligi vazirligini faoliyatini tartibga soluvchi

aprel Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari



normativ- huquqiy hujjatlarni tasdiqlash to‘g‘risida” 
2024-yil 7-oktabrdagi 645-son qarori ijrosini o‘rganish.

bo‘yicha o‘rinbosari, tuman 
suv yetkazib berish xizmati 

DM
IV. Vazirlar Mahkamasi va uning Rayosati ma lislarida ko‘rib chiqiladigan masalalar

16.

Vazirlar Mahkamasining “Suv resurslari 
yo‘qotilishining oldini olish hamda irrigatsiya 
tarmoqlarini yaxshilash chora- tadbirlari to‘g’risida” 
2024-yil 30-dekabrdagi 909-son qarori ijrosini 
ta’minlashda mutasaddi vazirlik, idoralar hamda 
mahalliy hokimliklar rahbarlarining shaxsiy 
mas’uliyati to‘g‘risida.

may

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, tuman 
suv yetkazib berish xizmati 

DM, Qurilish va uy-joy 
kommunal xojaligi bo‘limi, 

Iqtisodiyot va moliya bo‘limi

17.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Respublikada oziq-ovqat xavfsizligini ta’minlashning 
qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2024-yil 16- 
fevraldagi PF-36-son Farmoni ijrosini ta’minlashda 
tuman hokimliklarni shaxsiy mas’uliyati to‘g‘risida.

iyun

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, Veterinariya 
va chorvachilikni rivojlantirish 
bo‘limi, tuman Fermer, dehqon 

xojaliklari va tomorqa yer 
egalari Kengashi, Agrosanoatni 

rivojlantirish agentligi
V. O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri rahbarlik qiladigan vazirlar Mahkamasi komissiyalari, 
kengashlari va boshqa idoralararo kollegial organlar majlislarida ko‘rib chiqiladigan masalalar

18.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “G‘alla 
yetishtirish, xarid qilish va sotish bozor tamoyillarini 
keng joriy etish chora- tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil 
6-martdagi PQ-4634-son qarori ijrosi yuzasidan 
Qishloq xo‘jaligi bo‘limi tomonidan amalga oshirilgan 
ishlar natijadorligi to‘g‘risida.

may
Tuman hokimining qishloq va 

suv xo‘jaligi masalalari 
bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 

xojaligi bo‘limi



VI. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida islohotlarning borishi masalalarini 
O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o‘rinbosarlari huzurida ko‘rib chiqish (majlis, sayyor majlis,

taqdimot)

19.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentimng 
“Yaylovlarni muhofaza qilish va ulardan oqilona 
foydalanishni tashkil etish to‘g‘risida” 2023-yil 16- 
fevraldagi PQ-24-son qarori ijrosini muhokama qilish.

aprel

Tuman hokimining qishloq va 
suv xo‘jaligi masalalari 

bo‘yicha o‘rinbosari, Qishloq 
xo‘jaligi bo‘limi, Veterinariya 
va chorvachilikni rivojlantirish 

bo‘1imi



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
6-ilova

Jomboy tumani hokimining o‘rinbosari, oila va xotin-qizlar bo‘limi boshlig‘ining
2025-yil I yarim yillikka mo‘ljallangan 

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar, 
O‘rganilayotgan masalalar mavzusi Ijro muddati Mas’ullar

Oila va xotin-qizlar bo‘limining 2025 yil 1-yarim yilligida 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston 
taraqqiyoti strategiyasi hamda Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatda va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan

harakatlar dasturidan kelib chiqadigan ustivor vazifalari

1

2022-2026-yillarga mo‘ljallangan 
O‘zbekiston Respublikasining taraqqiyot 
strategiyasini “Insonga e’tibor va sifatli ta’lim 
yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturi 
ijrosini amalga oshirish.

I yarim yillikda

Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari, 
tuman hokimligi bosh hisobchisi, tuman 

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, mahalla 
xotin-qizlar faollari, hamkor tashkilotlar

2
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzurida 
o‘tkazilgan majlislar bayonlarida belgilangan 
topshiriqlar ijrosini ta’minlash.

I yarim yillikda

Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari, 
tuman hokimligi bosh hisobchisi, tuman 

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, mahalla 
xotin-qizlar faollari, hamkor tashkilotlar

3

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Oila va xotin-qizlarni tizimli qo‘llab- 
quvvatlashga doir ishlarni yanada 
jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 
2022-yil 7-martdagi PF-87-son Farmonida 
belgilangan ustivor vazifalarning o‘z vaqtida

I yarim yillikda

Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari 
tuman hokimligi bosh hisobchisi, tuman 

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, mahalla 
xotin-qizlar faollari, hamkor tashkilotlar



va sifatli amalga oshiriHshim ta’minlash.

4

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Ljro.gov.o‘z”rjro intizomi idoralararo 
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini 
ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora- 
tadbirlar to‘g‘risida” 2021-yil 31-maydagi 
PQ-5132-son qarorida belgilab berilgan 
ustivor vazifalar ijrosini sifatli ta’minlash.

I yarim yillikda
Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi, 

mahalla xotin-qizlar faollari, hamkor 
tashkilotlar

5

Oila va xotin-qizlarning mua.mmo1a.rini o‘z 
vaqtida aniqlash, yordamga muhtoj va og‘ir 
ijtimoiy ahvolga tushib qolgan ayollarni 
manzilli qo‘llab-quvvatlash, 
ularga ijtimoiy-huquqiy, psixologik va 
moddiy yordam ko‘rsatish tadbirlarini 
amalga oshirish.

I yarim yillikda

Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi, 
tuman tibbiyot birlashmasi, tuman ichki 

ishlar bo‘limi, mahalla xotin-qizlar 
faollari, hamkor tashkilotlar

6

Oila va xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlashga 
doir davlat siyosatining samarali amalga 
oshirilishini ta’minlash, ularning huquqlari va 
qonuniy manfaatlarini himoya qilish hamda 
mamlakat ijtimoiy-siyosiy hayotidagi roli va 
faolligini oshirish, ularni rahbarlikka 
tayyorlash.

I yarim yillikda Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi

8

Xotin-qizlarning bandligin ta’minlash, 
mehnat sharoitlarini yaxshilash, ularni oilaviy 
va xususiy tadbirkorlikka, hunarmandchilikka 
keng jalb etishda mutasaddi idoralar 
hamkorligini yo‘lga qo‘yish.

I yarim yillikda

Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi, 
tuman Adliya bo‘limi, tuman ichki ishlar 
bo‘limi, AT “Xalq banki”, mahalla xotin- 

qizlar faollari, hamkor tashkilotlar

9 “Jismoniy va yuridik shaxslarning I yarim yillikda Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi



murojaatlari to‘g‘risida”gi O‘zbekiston 
Respublikasi Qonuni talablari asosida xotin- 
qizlarning mua.mmo1a.rini o‘rganish va ular 
bilan yakka tartibda ishlash.

II. Xotin-qizlarning bandligini ta’minlash, tadbirkorligini rivojlantirish va ularni kasb-hunarga o‘qitishga
ko‘maklashish sohasida

10

“Xotin-qizlar tadbirklrlik markaz1ari”mng 
mehnat bozorida talab etilayotgan kasblar 
bo‘yicha o‘qitish, qayta tayyorlash ishlarining 
samaradorligi va ko‘lamini yanada oshirish 
maqsadida amaliy chora-tadbirlar belgilash.

2025-yil fevral- 
mart

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, AT “Xalq 
banki”, “Savdo sanoat” palatasi

11

Ish bilan band bo‘lmagan xotin-qizlarni 
tadbirkorlik faoliyatiga jalb etish va o‘zini 
o ‘zi band qilish bo‘yicha kompleks chora- 
tadbirlarni amalga oshirish.

2025-yil fevral- 
may

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, AT “Xalq 
banki”, “Savdo sanoat” palatasi

12

Mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun 
xorijga chiqib ketgan xotin-qizlarning 
bandligini ta’minlash bo‘yicha ishlarni tashkil 
etish.

2025-yil aprel Oila va xotin-qizlar bo‘limi, hamkor 
tashkilotlar

IILGender tenglikni ta’minlash, xotin-qizlarning ijtimoiy, siyosiy faolligini oshirish sohasida

13

Xotin-qizlarning o‘zini aniqlash, o‘zini 
rivojlantirish va imkoniyatlarini ro‘yobga 
chiqarishga ko‘maklashishga qaratilgan 
“Jamiyat tarqqiyoti va ayol” loyihasini amalga 
oshirish.

I yarim yillikda Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi

15
Ustivor vazifalardan kelib chiqib, xotin- 

qizlarni qo‘llab-quvvatlashga doir davlat 
siyosatining samarali amalga oshirilishini

2025-yil mart-may Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi, 
hamkor tashilotlar



ta’minlashda yetakchi ayollarning 
imkomyatlaridan keng foydalanish.

Faol xotin-qizllarni turli rahbarlik 
lavozimlariga tavsiya etish ishlarini tashkil 
etish.

IV.Oila va xotin-qizlar bo‘limining 2024-yil 1-ya
bo‘yicha ko‘rilayotg

rim yillikda belgilangan ustivor vazifalarini amalga oshirish 
an choralar natijadorligi tahlili

16
Ayollarni reabilitatsiya qilish va moslashtirish 
markazlari faoliyatini tahlil qilish. 2025-yil iyun

Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi, 
tuman Mahalla va nuroniylarni qo‘llab- 

quvvatlash bo‘limi, Adliya bo‘limi, Ichki 
ishlar bo‘limi, Reabilitatsiya markazi

17

Jamiyatda xotin-qizlarga tazyiq va 
zo‘ravonlikka nisbatan murosasizlik muhitini 
yaratish, xotin-qizlarning 
huquqlari va qonuniy manfaatlarini 
ta’minlash.

I yarim yillikda
Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi, 

tuman Mahalla va nuroniylarni qo‘llab- 
quvvatlash bo‘limi, Adliya bo‘limi, Ichki 

ishlar bo‘limi, Reabilitatsiya markazi

18
Og‘ir ijtimoiy ahvolga tushib qolgan xotin- 
qizlarga ijtimoiy-huquqiy. Psixologik yordam 
ko‘rsatish, ularni manzilli qo‘llab-quvvatlash.

I yarim yillikda Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi, 
tuman Mahalla va nuroniylarni qo‘llab- 

quvvatlash bo‘limi, Adliya bo‘limi, Ichki 
ishlar bo‘limi, Reabilitatsiya markazi

19

Jamiyatimizda har qanday radikallashuvga, 
yoshlarimiz ongini buzg‘unchi yot g‘oyalar 
bilan zaxarlashga, dindan siyosiy maqsadlarda 
foydalanishga, m a’rifat ongini jaholat 
egallashiga yo‘l qo‘ymaslik, buning uchun 
nafaqat mas’ul tashkilotlar, balki barchamiz 
birgalikda muqaddas dinimizning

I yarim yillikda

Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi, 
tuman Mahalla va nuroniylarni qo‘llab- 

quvvatlash bo‘limi, Adliya bo‘limi, Ichki 
ishlar bo‘limi, Reablitatsiya markazi



msonparvarlik mohiyatini ochib berish, 
farzandlarimizni milliy va umumbashariy 
qadriyatlar ruhida tarbiyalash bo‘yicha oila, 
mahalla va ta’lim maskanlarida targ‘ibot 
guruhlarini tuzish va barcha 
mahallalarda xotin-qizlar faoli 
mas’ulligida “Oqila ayollar” harakati negizida 
otinoyilar, ko‘chaboshilar, yoshlar 
yetakchilari, faol xotin-qizlardan iborat 
targ‘ibot guruhlarini shakllantirish hamda 
targ‘ibot guruhlari tomonidan mahalla 
tarhibot guruhlari faoliyatiga ko‘maklashish 
va muvofiqlashtirish, ular uchun sektorlar 
bo‘yicha o‘quv seminarlari tashkil etish va 
“Xonadonbay”yurish tizimi asosida xotin- 
qizlarning mua.mmo1a.rini o‘rganish.

20

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Mahallalarda ijtimoiy xizmatlarni ko‘rsatish 
va ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalarga 
yordam berish tizimini yangi bosqichga 
ko‘tarish hamda xotin-qizlarni kasbga 
o‘rgatish ishlarini yanada jadallashtirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 
2022-yil 29-iyundagi PQ-300-son qarori 

ijrosini ta’minlash”.

2025-yil aprel

Oila va xotin-qizlar bo‘limi, hamkor 
tashkilotlar





Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
7-ilova

Jomboy tumani hokimligi Tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil I yarim yilligiga mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Belgilangan tadbirlar va amalga oshiriladigan ustuvor vazifalar Muddati Ijro uchun mas'ullar

I. Tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil I yarim yilligidagi ustuvor vazifalari

1. Tuman hokimligi nomenklaturasidagi rahbarlik lavozimlariga 
amaldagi zaxiraga olingan kadrlar tarkibini qayta ko‘rib chiqish, 
ma’lumotlarni to‘liq yangilash.

2025-yil
davomida

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tashriflariga tuman hokimi 
o‘rinbosarlari munosib tayyorgarlik ko‘rish bo‘yicha tuman hokimligi 
apparati, tumandagi korxona va tashkilotlar, tadbirkorlar, qishloq 
xo‘jaligi sohasi xodimlarining tegishli ma’lumotnomalarini yangilash.

2025-yil
yil

davomida

I.Sirojev, 
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

3. Tuman hokimi nomenklaturasidagi rahbarlik lavozimlariga 
amaldagi zaxiraga olingan kadrlar tarkibini qayta ko‘rib chiqib, 
munosib nomzodlar bilan to‘ldirish va ma'lumotlarni to‘liq yangilash.

2025-yil
yil

davomida

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

4. Tuman hokimligi apparati mas'ul xodimlarining funksional 
vazifalari bajarilishini tizimli ravishda nazorat qilib borish.

Apparat mas'ul xodimlarining bir hafta davomida qabul 
qilinayotgan qonunlar hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va

Doimiy, har 
haftaning 

shanba kuni

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov



Hukumatining normativ-huquqiy hujjatlari bilan muntazam ravishda 
tanishib borishini tizimli nazorat qilish.

5. Tuman hokimligi kotibiyat, guruh va bo‘limlariga yangi qabul 
qilingan mutaxassislarni hokimlik faoliyatiga doir barcha yo‘riqnomalar 
bilan mukammal tanishtirish, shu jumladan, ijro intizomiga tegishli 
bo‘lgan Hukumat, viloyat va tuman hokimining qarorlari o‘rganishlarini 
tizimli nazorat qilish.

Muntazam
ravishda

I.Sirojev, 
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

6. Tumanda umumxalq va kasb bayramlari hamda siyosiy tadbirlarni 
o‘tkazish bilan bog‘liq tashkiliy masalalarda tuman hokimligining 
tegishli kotibiyat, guruh va bo‘limlari hamda tuman bo‘limlari bilan 
hamkorlikda ish olib borish.

Belgilangan
muddatda

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari

7. Tumanda kadrlarni tanlash, vakant lavozimlar, kadrlar 
qo‘nimsizligi masalalarini o‘rganib, natijalarini tahliliy ma'lumotlar 
asosida muhokama qilib borish, tavsiyalar ishlab chiqish hamda vakant 
lavozimlarni munosib kadrlar bilan belgilangan tartibda to‘ldirib 
borilishini tashkil etish.

Har oy 
tizimli 

ravishda

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

8. my.mehnat.uz, hrm.argos.uz elektron platformalari ma’lumotlarini 
doimiy yangilab borish. Bunda, lavozimidan ozod etilgan, yangi ishga 
qabul qilingan mutaxassislar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni o‘z vaqtida 
kiritish. Bundan tashqari, hrm.argos.uz tizimida kadrlar faoliyatiga oid 
farmoyishlarni kiritib borishni tashkil qilish.

2025-yil
doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

9. Tumanda rahbar kadrlarning mehnat faoliyatlarini tizimli o‘rganib 
borish. Funksional vazifalarini bajarmagan rahbar kadrlarni rotatsiya 
qilish yuzasidan tuman hokimiga asoslantirilgan takliflar kiritib borish.

Muntazam
ravishda

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov



10. Tumandan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat 
boshqaruvi akademiyasi bitiruvchilarining mehnat faoliyati 
monitoringini o‘tkazish, amaliyotini tashkil etish, bitiruvchilarni 
bosqichma-bosqich lavozimlarga ko‘tarish yuzasidan takliflar tayyorlab 
borish.

Muntazam
ravishda

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

11. Tuman hokimining o‘rinbosarlari hamda apparat mas'ul 
xodimlarini O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Akademiyasi 
Samarqand filialida muntazam ravishda malaka oshirishlarini tashkil 
etib borish.

Alohida
o‘quv
dastur

asosida

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov,

DXRA Samarqand 
filiali, DBA Samarqand 

filiali
12. Tuman hokimligida amaldagi normativ-huquqiy hujjatlar asosida 

kadrlarga oid hujjatlarning aniq turlari bilan ishlash tizimini yanada 
takomillashtirib borish. Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

13.
Oliy ta’lim muassasalarini bitirgan iqtidorli, liderlik qobiliyatiga 

ega talabalarni viloyat hokimligining istiqbolli kadrlar zaxirasiga kiritib, 
ularning ishga joylashishini tashkil etish va kelgusidagi faoliyati, 
karyeraviy o‘sishini tizimli monitoring qilib borish.

Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

va DXRA Samarqand 
filiali

14. Hududlarda doimiy ravishda murojaat etuvchi fuqarolarning 
muammolarini mahalla yettiligi va sektor shtabi tomonidan belgilangan 
tartibda o‘rganilib, muammolarni ijobiy hal etish yo‘li bilan 
fuqarolarning roziligiga erishilishini tizimli ravishda nazoratga olish.

Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

tuman sektor rahbarlari



15. Hududlardagi sektor shtablari faoliyatini hamda undagi a’zolarning 
ish samaradorligini oshirish maqsadida har chorak yakuni bilan 
muntazam ravishda o‘quv-seminarlar tashkil etib borish. Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov,

DXRA Samarqand 
filiali, sektor kotiblari

16. Davlat boshqaruv organlarida faoliyat yuritayotgan davlat fuqarolik 
xizmatchilari o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini keng ko‘lamda targ‘ibot 
qilish maqsadida, har hafta 2 marotaba sport mashg‘ulotlariga jalb etish. Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov, 

tuman sport maktabi 
(E.Amediev)

17. Tuman hokimligi apparati, tumandagi hududiy davlat boshqaruv 
organlari tizimida faoliyat yuritayotgan davlat xizmatchilari o‘rtasida 
kitobxonlik hamda chet tillarini o‘rganishga e’tiborni oshirib, ularning 
muntazam ravishda o‘z ustida ishlash tizimini shakllantirish. Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

, DXRA Samarqand 
filiali

II. Tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil I yarim yilligidagi ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha
takliflar

18. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi 
Akademiyasi, Bank-moliya akademiyasi bitiruvchilari, Istiqbolli 
boshqaruv kadrlarni tanlab olish bo‘yicha “Taraqqiyot” Respublika 
tanlovi g‘oliblari, 
“El-yurt umidi” jam g‘armasi tanlovlari g‘oliblarini yangi lavozimlarga 
tayinlash bo‘yicha takliflar kiritib borish.

Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

19. Tumanda zamonaviy fikrlaydigan, mas'uliyatli, javobgarlikni his 
qiladigan, tashabbuskor, yangilikka intiluvchan yangi kadrlar zaxirasini

I yarim 
yillikda

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari



shakllantirib borish. A.Tursunqulov,
B.Yusupov

20. 2025-yil “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” Davlat 
dasturida belgilangan tegishli vazifalar ijrosini ta'minlash yuzasidan 
ishlarni tizimli tashkil etish. Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

21. Tumandagi korxona, tashkilot va muassasalarda mehnat qilayotgan 
yosh kadrlar orasidan eng faollari, liderlari ro‘yxatini shakllantirish va 
ular bilan tumandagi tajribali sektor va tashkilot rahbarlari ishtirokida 
“Rahbarlik mahorati”ni shakllantirish va rivojlantirish bo‘yicha 
innovatsion o‘quv-mashg‘ulotlari o‘tkazish hamda ular orasidan rahbar 
kadrlarga munosib zaxira yaratish.

Alohida 
reja asosida

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari, 

tuman bo‘lim va 
tashkilotlari bilan 

hamkorlikda

22. Tuman hokimligi apparati mas'ul xodimlarining bilim va 
malakasini oshirib borish maqsadida malakali professor-o‘qituvchilar 
va ekspertlarni taklif etgan holda doimiy ravishda “O ‘quv soatlari” 
tashkil etish.

Har 
haftaning 
juma kuni

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

23. Hududlarda mahallalarda faoliyat ko‘rsatayotgan hokim 
yordamchilari, yoshlar yetakchilari va xotin-qizlar faollarining ish 
samaradorligini oshirishga qaratilgan amaliy seminarlar o‘tkazilishini 
tizimli tashkil qilib borish.

Har chorak 
yakuni 
bilan

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov

III. O‘zbekiston Respublikasining Davlat mukofoti yo‘nalishi bo‘yicha
24. Tuman tashkiliy-kadrlar guruhining Davlat mukofotlari uchun 

mas’ul bo‘lgan mutaxassislari uchun o‘quv-seminari tashkil qilib, 2025- 
yilda Davlat mukofotlari tizimida amalga oshirilishi rejalashtirilgan 
ishlar hamda mukofotlash tizimidagi o‘zgarishlar haqida ma’lumotlar 
berish.

2025-yil
yanvar

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov



25. Davlat mukofotlari bo‘yicha “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni va 
“El-yurt hurmati” ordeni hamda umumiy Davlat mukofotlariga tavsiya 
etilayotgan nomzodlarni tuman komissiyalari tomonidan tavsiya etilgan 
nomzodlarni viloyat komissiyasi muhokamasiga kiritish va tanlab 
olingan nomzodlar hujjatlarini taqdim qilish.

2025-yil
fevral

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov,

Davlat mukofotlarini 
saralash va tanlab olish 

bo‘yicha tuman 
komissiyasi

26. Davlat mukofotlari bo‘yicha “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni va 
“El-yurt hurmati” ordeni hamda umumiy Davlat mukofotlariga tavsiya 
etilayotgan nomzodlarni alohida grafik asosida joyiga chiqqan holda 
nomzodlar faoliyatini o ‘rganish. 2025-yil

fevral-mart
oylari

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov,

Davlat mukofotlarini 
saralash va tanlab olish 

bo‘yicha tuman 
komissiyasi

27. Davlat mukofotlari bo‘yicha “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni va 
“El-yurt hurmati” ordeni hamda umumiy Davlat mukofotlariga tavsiya 
etilayotgan nomzodlarni tuman komissiyalari tomonidan tavsiya etilgan 
nomzodlarni viloyat komissiyasi muhokamasiga kiritish va tanlab 
olingan nomzodlar mukofot varaqalarini taqdim qilish.

2025-yil
aprel

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov,

Davlat mukofotlarini 
saralash va tanlab olish 

bo‘yicha tuman 
komissiyasi

28. 20-avgust “Tadbirkorlar kuni” munosabati bilan nomzodlarni 2025- 
yil 1-may kuniga qadar Davlat mukofotlariga tavsiya etilayotgan 
nomzodlarni tuman komissiyalari tomonidan tavsiya etilgan 
nomzodlarni viloyat komissiyasi muhokamasiga kiritish va tanlab

2025-yil
may

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov,



olingan nomzodlar hujjatlarim taqdim qilish. Davlat mukofotlarini 
saralash va tanlab olish 

bo‘yicha tuman 
komissiyasi

29. Davlat mukofotlari bo‘yicha “O‘zbekiston Qahramoni” unvoni va 
“El-yurt hurmati” ordeni hamda umumiy Davlat mukofotlariga tavsiya 
etilayotgan nomzodlarni tuman hokimligi bilan birgalikda doimiy 
monitoring qilib borish, lavozimi o‘zgargan, salbiy holatlarga aloqador 
nomzodlar ma’lumotlari to‘g‘risida ma’lumot kiritib borish.

2025-yil
iyun-iyul

Doimiy

I.Sirojev,
guruh mutaxassislari 

A.Tursunqulov, 
B.Yusupov,

Davlat mukofotlarini 
saralash va tanlab olish 

bo‘yicha tuman 
komissiyasi



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
8-ilova

Jomboy tumani hokimining ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish, davlat tili to‘g‘risidagi qonun 
hujjatlariga rioya etilishini ta’minlash masalalari bo‘yicha maslahatchisining 

2025-yilbirinchi yarim yilligiga mo‘ljallangan 
ISH REJASI

T/r.
Amalga oshiriladigan 
chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi
Bajarish
muddati

Ijro uchun 
mas’ullar

1.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 2021-yil 10-fevraldagi 
“Lotin yozuviga asoslangan o‘zbek 
alifbosiga bosqichma-bosqichma to‘liq 
o‘tishni ta’minlash chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi 61-sonli qarorini ijrosini 
ta’minlash.

1. Tuman hokimligi 
xodimlariga lotin yozuviga 
asoslangan o‘zbek alifbosi, 
imlo qoidalari va davlat tilida 
ish yuritishni o‘rganish 
bo‘yicha o‘quv 
mashg‘ulotlarini tashkil etish.

2. Tuman hokimligining 
barcha bo‘limlaridagi ish 
yuritish hujjatlarini lotin 
yozuviga asoslangan o‘zbek 
alifbosida bo‘lishini 
ta’minlash.

Bir oyda ikki 
marotaba

Doimiy

Tuman hokimining 
barcha o‘rinbosarlari, 

tuman hokimning 
davlat tilida ish 

yuritish 
maslahatchisi, tuman 
hokimligi tashkiliy- 

kadrlar guruhi 
rahbari, tuman 

hokimligi devonxona 
mudiri

2. O‘zbekiston Respublikasi 1. Davlat tiliga doir qonun Doimiy Tuman hokimning



Prezidentimng “O‘zbek tilining davlat 
tili sifatidagi nufuzi va mavqeyini 
tubdan oshirish chora-tadbirlari 
to'g'risida” 2019-yil 21-oktabrdagi 
PF-5850-sonli hamda 
“Mam 1 akatimizda o‘zbek tilini yanada 
rivojlantirish va til siyosatini 
takomillashtirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida” 2020-yil 20-oktabrdagi 
PF-6084-sonli Farmonlari, shuningdek, 
Vazirlar Mahkamasining davlat tiliga 
doir qabul qilgan qarorlari 
mazmun-mohiyatini tushuntirish, 
targ‘ib qilish hamda ijrosini ta’min1ash.

hujjatlarini fuqarolarga, 
tadbirkorlik subyektlariga, 
idora va tashkilotlar 
xodimlariga tushuntirish 
ishlarini olib borish.

2. Davlat tiliga doir qonun 
hujjatlarini OAVlar orqali 
tushuntirish va targ‘ibot 
qilish.

3. Xalq deputatlari tuman 
Kengashi sessiyalari hamda 
hokimlik soatlarida davlat tili 
bilan bog‘1iq masalalarni 
muhokamaga kiritib borish.

Yanvar-iyun 

Reja asosida

davlat tilida ish 
yuritish bo‘yicha 

maslahatchisi, 
tegishli korxona va 
tashkilot rahbarlari

3.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 2021-yil 10-fevraldagi 
“Lotin yozuviga asoslangan o‘zbek 
alifbosiga bosqichma-bosqichma to‘1iq 
o‘tishni ta’min1ash chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi 61-sonli qarorini ijrosini 
ta’min1ash yuzasindan tumandagi 
barcha tashkilotlarda va 10 ta ta’1im 
muassasida o‘rganish ishlarini tashkil 
etish.

1. Aniqlangan 
kamchiliklar yuzasidan 
tashkilotlar xodimlari 
o ‘rtasida muhokama qilish 
va tushuntirish ishlarini olib 
borish.

2. Xalq deputatlari tuman 
Kengashi sessiyalari hamda 
hokimlik soatlarida o‘rganish 
natijalarini muhokamaga 
kiritib borish.

Yanvar-iyun Tuman hokimning 
davlat tilida ish 

yuritish bo‘yicha 
maslahatchisi, 

tegishli korxona va 
tashkilot rahbarlari



4.

Tumandagi barcha joy, ko‘cha, 
atamalar, tashkilotlarning nomlari, 
peshlavhalar, ommaviy targ‘ibot 
vositalari, e’lon, reklama va 
ko‘rgazmali boshqa axborot matnlari, 
ish qog‘ozlari va turli blanklar davlat 
tilida lotin yozuviga asoslangan o‘zbek 
alifbosida yozilishini ta’minlash.

1. Tuman hokimligi ishchi 
guruhiga tashkilot va 
korxonalarni o‘rganish 
bo‘yicha savolnoma ishlab 
chiqish va belgilangan 
tartibda o‘rganish.

2. O‘rganilgan tashkilot va 
korxonalarni xalq deputatlari 
tuman Kengashi sessiyalari 
hamda hokimlik soatlarida 
davlat tili bilan bog'liq 
masalalarni muhokamaga 
kiritib borish.

Avgust-
noyabr

Reja asosida

Tuman hokimning 
davlat tilida ish 

yuritish 
maslahatchisi, ishchi 

guruh a’zolari, 
barcha tashkilotlar 

rahbarlari

5.

Tashkilotlarda faoliyat yurituvchi 
xodimlar hamda boshqa tillarda 
so‘zlashuvchi davlat xodimlari uchun 
Samarqand davlat universiteti huzurida 
tashkil etilgan Davlat tilida ish yuritish 
asoslarini o‘qitish va malaka oshirish 
markazida o‘qishlarini tashkil etish.

2. Xodimlarni Davlat tilida 
ish yuritish asoslarini o‘qitish 
va malaka oshirish 
markazlarida o‘qishini tashkil 
etish.

3. Hokimlik va uning 
tuzilmalari xodimlarining 
o'qishini, davlat tilida ish 
yuritishi samaradorligini 
doimiy monitoring qilib 
borish.

Reja asosida 

Doimiy

Tuman hokimning 
davlat tilida ish 

yuritish 
maslahatchisi, tuman 
hokimligi tashkiliy- 

kadrlar guruhi 
rahbari, tashkilot va 
korxona rahbarlari



6.

Tuman hududidagi barcha geografik 
obyektlami “Geografik obyektlarning 
nomlari to‘g‘risida” O‘zbekiston 
Respublikasining qonuni hamda boshqa 
qarorlar talablariga muvofiq bo‘lishini 
ta’minlash.

1. Tuman hokimligining 
geografik obyektlarni 
nomlash va qayta ko‘rib 
chiqish bo‘yicha komissiyasi 
tomonidan tumandagi 
geografik obyektlar ro‘yxatini 
qaytadan ko‘rib chiqish.

2. Qonun talablariga zid 
bo‘lgan geografik obyektlarni 
nomini o‘zgartirish bo‘yicha 
takliflar fuqarolar yig‘inida 
(fuqarolar vakillarining 
yig‘ilishida) muhokama 
etilganidan so‘ng tuman 
komissiyasida ko‘rib 
chiqilishini tashkil etish.

3. Tuman komissiyasi 
tomonidan ma’qullangan 
nomlarni viloyat 
komissiyasiga ko'rib chiqish 
uchun taklif kiritish.

Yanvar-iyun

Belgilangan
vaqtda

Belgilangan
vaqtda

Tuman hokimning 
davlat tilida ish 

yuritish 
maslahatchisi, Davlat 

kadastr palatasi 
Jomboy tumani 

filiali, komissiya 
a’zolari

7.

Tuman hokimligi, korxona, tashkilot, 
muassasa va idoralarining veb-saytlari, 
ijtimoiy tarmoqlardagi sahifalarida 
materiallarni lotin yozuviga asoslangan

Tuman hokimligi, korxona, 
tashkilot, muassasa va 
idoralarining veb-saytlari, 
ijtimoiy tarmoqlardagi

Yanvar - iyun Tuman hokimning 
davlat tilida ish 

yuritish 
maslahatchisi,



o‘zbek alifbosida berilishim nazorat 
qilib borish.

sahifalarida materiallarni lotin 
yozuviga asoslangan o‘zbek 
alifbosida berilishini 
ta’minlash.

tegishli korxona va 
tashkilot rahbarlari

8.

Ommaviy axborot vositalari, 
internet saytlari hamda ijtimoiy 
tarmoqlarning belgilangan kanal va 
guruhlarida davlat tiliga bag‘turkum 
materiallar berib borish, shuningdek, 
davlat tiliga doir yoritilgan 
materiallarni tahlil qilish hamda o‘z 
munosabatini bildirish.

1. Tumanda davlat tiliga 
doir amalga oshirilgan ishlar 
bo‘yicha axborotlar, 
ma’lumotlar hamda maqolalar 
tayyorlash va bosma davriy 
nashrlar, internet saytlariga 
materiallar berib borish.

2. Internet saytlari va 
ijtimoiy tarmoqlarda davlat 
tiliga doir berilgan 
materiallarni tahlil qilish va 
belgilangan tartibda 
munosabat bildirish.

Doimiy

Doimiy

Tuman hokimning 
davlat tilida ish 

yuritish 
maslahatchisi, tuman 

hokimligi axborot 
xizmati, “Jomboy 

tongi” gazetasi bosh 
muharriri



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
9-ilova

Jomboy tuman hokimligi devonxona mudiri R.Ismoilovning 2025-yil yillik
ISH REJASI

T\R Tadbirlar nomi Bajarish muddati Mas’ullar

I. Bo‘limning ish samaradorligini oshirish

1.

Tuman hokimligi apparat va tarkibiy bo‘linmalarida 
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 
12-yanvardagi 12-sonli “Ijro intizomini mustahkamlash 
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi hamda Respublika Vazirlar 
Mahkamasining 1999-yil 29-martdagi 140-sonli 
“O‘zbekiston Respublikasi boshqaruvi va Davlat boshqaruv 
organlarida ish yuritish va ijro nazoratini tashkil etish 
bo‘yicha m e’yoriy hujjatlarni tasdiqlash tog‘rsida”gi 
qarorlariga hamda Jomboy tuman hokimligi reglamentiga 
asosan ish yuritishni tashkil etish.

Doimiy ravishda

A.Sadullayev
Tuman hokimining 
birinchi o‘rinbosari 

R.Ismoilov 
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
A.Gulyamov 

Tuman hokimligi ijro- 
intizomi bo‘yicha bosh 

mutaxassisi

2

Tuman hokimligida tayyorlangan tuman hokimining 
qarorlari, farmoyishlari va majlislari bayonnomalarining 
materiallari, shuningdek, tarkibiy bo‘linmalar hujjatlarini 
arxivga doimiy saqlashga topshirish uchun tayyorlash.

Doimiy ravishda

Tuman hokimligi 
arxivariusi 

T.Saloxxidinov 
Tuman hokimligi tarkibiy 

bo‘linmalari



3 Tuman hokimligi nomenklaturasi, o‘rinbosarlar indeks 
tartibini tasdiqlash, ish rejalarini umumlashtirish. Doimiy ravishda

I.Sirojev
Tuman hokimligi 

tashkiliy- kadrlar guruhi 
rahbari

4

Tuman hokimligi guruh, bo‘limlar tomonidan tugallangan 
hujjatlarni joriy arxivga topshirilishini tashkil etish. Tuman 
hokimining tayyorlangan va imzolangan xujjatlari 
materiallarini Bulung‘ur tuman davlat arxiviga topshirish 
mexanizmini ishlab chiqish. 2018-2021 yil xujjatlarini 
Bulunur tuman Davlat arxiviga belgilangan tartibda 
topshirish uchun taraflar sha.rtnoma.sini imzolash.

mart-may

A.Sadullayev
Tuman hokimining 
birinchi o‘rinbosari 

R.Ismoilov 
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri

5

Kiruvchi va chiquvchi xat-xabarlar, tuman hokimining 
qarorlari va farmoyishlarining tuman hokimligi apparati 
tarkibiy blinmalariga yuborilgan nusxalarining sonini tahlil 
qilish.

Har oyda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
I.Sirojev 

Tuman hokimligi 
tashkiliy- kadrlar guruhi 

rahbari

6
Tuman hokimi va uning o‘rinbosarlarining joylarda jismoniy 
va yuridik shaxslar vakillarining sayyor qabulini tashkil 
qilish.

Doimiy ravishda

I.Sirojev
Tuman hokimligi 

tashkiliy- kadrlar guruhi 
rahbari Tarkibiy 

bolinmalar 
R.Ismoilov

Tuman hokimligi 
devonxona mudiri



7

Tuman hokimligida Tarqatilishi cheklangan maxfiy 
blmagan malumotlar mavjud bo‘lgan hujjatlardan 
foydalanish va ularni nashr etish tartibi bo‘yicha ishlarni 
tashkil qilish.

Doimiy ravishda
R.Ismoilov

Tuman hokimligi 
devonxona mudiri

8 Xizmatda foydalanish uchun ustxatli hujjatlarni hisobga 
olish, foydalanish, rasmiylashtirish va saqlash. Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri

9
Kiritiladigan normativ-xuquqiy xnjjatlarni Edo.ijro.uz 
elektron tizimi orqali o‘z vaqtida ro‘yxatga olish va 
xisobotlarni shakllantirish.

Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
A.Gulyamov 

Tuman hokimligi ijro- 
intizomi bo‘yicha bosh 

mutaxassisi

10 Tuman hokimi va hokimligi blankalarini ro‘yxatga olish va 
tarqatishni tashkil qilish. Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri

11

Tuman hokimligi yig‘ma jildlar nomenklaturasini tuzish, ish 
yuritilishini tashkil qilish; Tarkibiy bo‘linmalarda ish 
yuritishning ahvolini o‘rganish va hodimlarga amaliy 
yordam ko‘rsatish:

Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
I.Sirojev 

Tuman hokimligi 
tashkiliy- kadrlar guruhi 

rahbari

II. Tuman hokimligi apparati, bo4im, boshqarma va tashkilotlarda jismoniy na yuridik shaxslarning 
murojaatlari bilan ishlash tizimini takomillashtirish va natijadorlikni oshirish masalalari



12

Tuman hokimligi apparati, bo'lim, boshqarma tashkilotlarida 
jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash 
bo‘yicha elektron ma’lumotlar bankini doimiy ravishda 
shakllantirish va zarur xollarda takomillashtirish.

Doimiy ravishda

A.Gulyamov
Tuman hokimligi ijro- 

intizomi bo‘yicha bosh 
mutaxassisi 

I.Sirojev 
Tuman hokimligi 

tashkiliy- kadrlar guruhi 
rahbari 

R.Ismoilov 
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri

13

Tuman hokimligi apparati, bo'lim, boshqarma tashkilotlarida 
murojaatlarni krib chiqishda va qonun talablarining 
buzilish ho1a.t1a.rini monitoring qilish va ularning oldini olish 
yuzasidan nazorat olib borish hamda eslatmalar berish, zarur 
hollarda hokimlik apparati boshqaruvchisi va uning 
rinbosarlariga malumot kiritish.

Har hafta

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
A.Gulyamov 

Tuman hokimligi ijro- 
intizomi bo‘yicha bosh 

mutaxassisi

14

zbekiston Respublikasi Prezidentining Xalq qabulxonalari 
va Virtual qabulxonasi orqali, Viloyat hokimligi orqali 
tushgan jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini 
tarkibiy blinmalarda o‘z vaqtida va sifatli ko‘rib 
chiqilishini tminlash, hokimlik apparati boshqaruvchisi 
hamda tuman hokimiga axborot berib borish.

Doimiy

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
A.Gulyamov 

Tuman hokimligi ijro- 
intizomi bo‘yicha bosh 

mutaxassisi



15

Tarkibiy bo‘linmalarning yangi qabul qilingan 
mutaxassislarini o‘qitishni tashkil qilish, nazariy 
ko‘nikmalarini shakllantirish, ularni zarur normativ xujjatlar 
bilan tanishtirish.

Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
I.Sirojev 

Tuman hokimligi 
tashkiliy- kadrlar guruhi 

rahbari A.Gulyamov 
Tuman hokimligi ijro- 

intizomi bo‘yicha bosh 
mutaxassisi

16

Tuman hokimligiga tadbirkorlik subektlaridan kelib tushgan 
murojaatlari aloxida tahlil qilish uchun elektron hujjat 
aylanish dasturiga kiritish va tadbirkorlar murojaatlarini 
krib chiqishni takomillashtirish.

Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
M.Mamasoliyev 

Tuman hokimining bosh 
mutaxassisi

17

Tuman hokimligida Edo.ijro.uz tizimiga ulanish va barcha 
resurslardan foydalanishni takomillashtirish hamda barcha 
tarkibiy bo‘linmalarning ushbu tizim doirasida malakalarini 
oshirishni tashkil qilish.

Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
I.Sirojev 

Tuman hokimligi 
tashkiliy- kadrlar guruhi 

rahbari A.Gulyamov 
Tuman hokimligi ijro- 

intizomi bo‘yicha bosh 
mutaxassisi



18

Ish yuritishda axborot texnologiyalarini joriy qilish sohasida 
maxsus adabiyotlar, xalqaro institutlar tavsiyalari va ilg‘or 
xorijiy tajribani o‘rganish, raqamli texnologiyalarni joriy 
qilish

Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
I.Sirojev 

Tuman hokimligi 
tashkiliy- kadrlar guruhi 

rahbari A.Gulyamov 
Tuman hokimligi ijro- 

intizomi bo‘yicha bosh 
mutaxassisi

III. Tuman hokimligi apparati, bo4im, boshqarma va tashkilotlarda ish yuritishni o‘rganish hamda
hodimlarining malakasini oshirish

19

Tuman hokimligi apparati, bo'lim, boshqarma va 
tashkilotlarning texnik xodimlarini Edo.ijro.uz 
elektron tizimidan foydalanishga, shuningdek, yangi 
dasturlar bo‘yicha elektron xujjat aylanish tizimida ishlash 
ko‘nikmalariga o‘qitish.

Jadval bo‘yicha

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
A.Gulyamov 

Tuman hokimligi ijro- 
intizomi bo‘yicha bosh 

mutaxassisi

20

Tarkibiy bo‘linmalarning yangi qabul qilingan 
mutaxassislarini o‘qitishni tashkil qilish, nazariy 
ko‘nikmalarini shakllantirish, ularni zarur normativ xujjatlar 
bilan tanishtirish.

Doimiy ravishda

R.Ismoilov
Tuman hokimligi 

devonxona mudiri 
I.Sirojev 

Tuman hokimligi 
tashkiliy- kadrlar guruhi 

rahbari



21
Tumandagi barcha bo'lim, boshqarma va tashkilotlarda 
xujjatlar bilan ishlashning ahvolini rganish va ularga 
uslubiy yordam ko‘rsatish (alohida jadval asosida)

2025-yilning II 
yarim yilligida

A.Gulyamov
Tuman hokimligi ijro- 

intizomi bo‘yicha bosh 
mutaxassisi



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
10-ilova

Jomboy tumani hokimligi bosh yuriskonsultining 2025-yil I va II choraklarga (I yarim yillikka) mo‘ljallangan
ISH REJASI

№ Tadbir nomi Ijro
muddati

Mas’ul
ijrochilar

Asos Maqsad
(kutilayotgan natija)

I. ISHLARNI TASHKILLASHTIRISH SOHASIDA

1. “Atrof-muhitni asrash va 
“yashil iqtisodiyot” yilida 
amalga oshirishga oid davlat 
dasturining ijrosi doirasidagi 
chora-tadbirlarni o‘z vaqtida va 
sifatli amalga oshirish

I yarim 
yillikda

Tuman hokimligi 
bosh yuriskonsult

“O‘zbekiston -  2030” 
strategiyasini “Atrof- 

muhitni asrash va 
“yashil iqtisodiyot” 

yilida amalga 
oshirishga oid davlat 

dasturi to‘g‘risida 
Prezident farmoni

Davlat dasturida 
belgilab qo‘yilgan 
natijalarga erishish

ii. Tuman hokimligining huquqni qo‘llash faoliyatida qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlashni
tashkil etish sohasida

2. Tuman hokimligida, 
shuningdek tegishli 
tuzilmalarda qonun 
buzilishlarini, ularning 
sabablari va shart-sharoitlarini 
bartaraf etish yuzasidan takliflar 
kiritish, ushbu chora-tadbirlarni

I yarim 
yillikda

Tegishli tuzilma 
rahbarlari va 

bosh yuriskonsult

Davlat organlari va 
tashkilotlarining yuridik 

xizmati to‘g‘risida 
NIZOM

Davlat organlari va 
tashkilotlari 
faoliyatida 

qonuniylikni yanada 
mustahkamlash, 
demokratik va 

huquqiy islohotlarni



amalga oshirishda ishtirok 
etish;

amalga oshirishda 
yuridik xizmatlarning 
roli va javobgarligini 

izchillik bilan 
kuchaytirish

3. Tuman hokimligida mehnat 
haqidagi qonunchilikka rioya 
etilishini ta’minlash, shu 
jumladan mehnat 
munosabatlarini tartibga 
soluvchi huquqiy hujjatlarni 
(mehnat shartnomasi, jamoa 
shartnomasi, jamoa bitimi va 
boshqalarni) ishlab chiqishda 
ishtirok etish, ushbu hujjatlar 
loyihalarining qonunchilikka 
muvofiqligini tekshirish va 
huquqiy xulosa berish;

I yarim 
yillikda

Tuman adliya 
bo‘limi mas’ul 
xodimi, tuman 
davlat mehnat 

huquqi inspektori 
va bosh 

yuriskonsult

O‘zbekiston 
Respublikasi Mehnat 

kodeksi

Xodimlar va ish 
beruvchilarning 
huquqlari hamda 

qonuniy manfaatlari 
himoya qilinishini 

ta’minlash

iii. Tuman hokimligi xodimlarining huquqiy madaniyati va huquqiy savodxonligini oshirish, ularga 
qabul qilinayotgan normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu jumladan 
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orqali yetkazish sohasida

4. Tuman hokimi uchun 
qonunchilik masalalari 

bo‘yicha tahliliy materiallar 
tayyorlash; 

tuman hokimligi, shuningdek 
uning tizimiga kiradigan

I yarim 
yillikda

Tuman adliya 
bo‘limi mas’ul 
xodimi, tuman 

hokimligi 
axborot xizmati 
rahbari va bosh

Davlat organlari va 
tashkilotlarining yuridik 

xizmati to‘g‘risida 
NIZOM

Qonunchilikka 
kiritilgan 

o‘zgartirishlar 
haqidagi 

m a’lumotlarni, sud 
amaliyotini,



tuzilmalar xodimlarimng 
huquqiy bilimlarini oshirish 

tadbirlarini tashkil etish 
to‘g‘risida takliflar kiritish, 

ushbu tadbirlarni o‘tkazishda 
ishtirok etish

yuriskonsult O‘zbekiston 
Respublikasi Adliya 

vazirligining huquqiy 
ishlarga taalluqli 

ko‘rsatmalarini tuman 
hokimligi tizimiga 

kiradigan 
tuzilmalarga 
yetkazish;

IV. Shartnomaviy-huquqiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, tuman hokimligining mulkiy va
boshqa manfaatlarini ishonchli himoya qilinishini ta’minlash sohasida

5. Davlat organlari va 
tashkilotlari, shuningdek 

fuqarolar bilan nizolar vujudga 
kelganda, mustaqil yoki boshqa 

tarkibiy tuzilmalar bilan 
birgalikda ularni sudgacha hal 

etish choralarini ko‘rish

I yarim 
yillikda

Tegishli tuzilma 
rahbarlari va 

bosh yuriskonsult

Davlat organlari va 
tashkilotlarining yuridik 

xizmati to‘g‘risida 
NIZOM

Shartnomaviy- 
huquqiy va 

talabnoma-da’vo 
ishlarini yuritish, 
davlat organi va 

tashkilotining mulkiy 
va boshqa 

manfaatlarini 
ishonchli himoya 

qilinishini t.a.’mm1a.sh.
6. Shartnomaviy munosabatlardan 

kelib chiqadigan nizolar 
yuzasidan da’vo ishlarini olib 

borish va davlat organi va 
tashkilotining mulkiy va 

boshqa manfaatlarini huquqiy

I yarim 
yillikda

Bosh
yuriskonsult

O‘zbekiston 
Respublikasining 

qonuni 
Xo‘jalik yurituvchi 

subyektlar faoliyatining 
shartnomaviy-huquqiy

Davlat organi va 
tashkilotining 

manfaatlarini himoya 
qilish



himoya qilish uchun zarur 
bo‘lgan hujjatlami tayyorlashda 
hamda belgilangan tartibda sud 

majlislarida ishtirok etish

bazasi to‘g‘risida



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
11-ilova

Jomboy tumani hokimligi Raqamli iqtisodiyotni joriy etish bo‘yicha loyihalar menejerining 2025- 
yil I yarim yillikda amalga oshirilishi belgilangan

ISH REJASI

T/r Chora-tadbirlar Ijro
muddati

Moliyalashtirish
manbai

Ijro uchun 
mas’ullar

1

Mahalla fuqarolar yig‘inida 
“Mahalla” elektron ma’lumotlar 
bazasini samarali joriy etish uchun 
38 ta mahalla yettiligini tizimda 
ishlashi bilim va ko‘nikmalarini 
shakllantirish maqsadida IT- 
соҳасида malakasini oshirish.

2025-yil
fevral Talab etilmaydi

Tuman hokimiligi Raqamli 
iqtisodiyotni joriy etish bo‘yicha 

loyihalar menejeri (M.Mannonov), 
tuman Kambag‘allikni qisqartirish va 

bandlik bo‘limi 
(T.Musurmonov),

Mahalla uyushmasi rahbari 
U.Mamatov

2

Hokimlikning veb-saytini aholi 
uchun kerakli va ko‘p foydalanadigan 
tizimga aylantirish:

1.Veb-saytni talab darajasiga 
keltirish bo‘yicha chora-tadbirlar 
rejasini tasdiqlash;

2. Hokimlikni raqamli rivojlanish 
darajasi reytingidagi ko‘rsatkichini 
yaxshilash.

2025-yil
fevral

2025-yil
iyun

Mahalliy byudjet 
hamda boshqa 

qonun bilan 
ta’qiqlanmagan 

mablag‘lar

Tuman hokimining matbuot kotibi - 
axborot xizmati rahbari 

(O.Odilov),
Raqamli iqtisodiyotni joriy etish 

bo‘yicha loyihalar menejeri 
(M.Mannonov),

“Viloyat hokimligi huzuridagi 
Axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarini rivojlantirish 
markazi” MCHJ



(N.Norbekov)

3

Tuman hokimligi veb-saytlarini 
Raqamli texnologiyalar sohasidagi 
masalalarga taalluqli yangiliklar, 
tadbirlar, hududda ishlab 
chiqariladigan mahsulotlarni 
eksportga chiqarish bo‘yicha 
takliflar, yil va chorak yakunlari 
bo‘yicha erishilgan ko‘rsatkichlar, 
taqdimotlar, video va fotolavhalar 
bilan to‘ldirib borish.

Har
chorakda Talab etilmaydi

Raqamli iqtisodiyotni joriy etish 
bo‘yicha loyihalar menejeri 

(M.Mannonov), 
tuman hokimining matbuot 

kotibi - axborot xizmati rahbari 
(O.Odilov)

4

Sog‘liqni saqlash muassasalarini 
zarur kompyuter texnika va 
qurilmalar (printer, elektron tablo, 
POS printer va boshqalar) bilan 
jihozlash.

1. Sog‘liqni saqlash 
muassasalarida mavjud kompyuter 
texnika va qurilmalarni xatlovdan 
o‘tkazish va ehtiyojni aniqlash.

2. Ehtiyojga asosan kompyuter 
texnika va qurilmalar bilan 
ta’minlash.

2025-yil
fevral

2025-yil
davomida

Respublika 
byudjeti, 

xalqaro moliya 
institutlari va 

xorijiy hukumat 
moliya tashkilotlari 

mablag‘lari, 
mahalliy byudjet 

hamda boshqa 
qonun bilan 

ta’qiqlanmagan 
mablag‘lar

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), 

tuman tibbiyot birlashmasi 
(T.Xoliqova)

5

Tumanda “Elektron poliklinika” 
axborot tizimini samarali joriy etish 
uchun tuman tibbiyot birlashmasida 
tizimdan foydalanuvchi xodimlarini

Yil
davomida

Respublika 
byudjeti, 

mahalliy byudjet 
hamda boshqa

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov), Raqamli iqtisodiyotni 

joriy etish bo‘yicha loyihalar 
menejeri



ro‘yxatim shakllantirib, grafik 
asosida tuman IT-markazida 
malakalarini oshirish.

qonun bilan 
ta’qiqlanmagan 

mablag‘lar

(M.Mannonov),
tuman tibbiyot birlashmasi 

(T.Xoliqova)

6

Tuman aholisi va yoshlar orasida 
“Raqamli texnologiyalar 
yo‘nalishida eng yaxshi startap”
tanlovi to‘g‘risida tushunchalar 
berish va targ‘ib qilish.

Shuningdek turli Raqamli 
texnologiyalar sohasida bo‘layotgan 
yangiliklar, ko‘rgazmalar, tanlovlar 
to‘g‘risida doimiy targ‘ibotlar 
o‘tkazish.

Yil
davomida Talab etilmaydi

Tuman hokimining Raqamli 
iqtisodiyotni joriy etish bo‘yicha 

loyihalar menejeri (M.Mannonov), 
Yoshlar ishlar agentligi tuman 

bo‘limi 
(E.Xotamov)

7

Tumandagi davlat xizmatchilarini 
professional darajadagi xalqaro IT 
sertifikatga ega bo‘lishlarini 
ta’minlash.

2025-yil
davomida

Mahalliy byudjet 
hamda boshqa 

qonun bilan 
ta’qiqlanmagan 

mablag‘lar v a o ‘z 
mablag‘lari 
hisobidan

Tuman hokimligi Tashkiliy-kadrlar 
guruhi (I.Sirojev), Raqamli 

iqtisodiyotni joriy etish bo‘yicha 
loyihalar menejeri 
(M.Mannonov), 

tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi 
mudiri 

(S.Salomov), 
tumandagi korxona va tashkilotlar

8

Tumandagi 38 ta MFYlarda 
“mahalla beshligi”m raqamli 
tizimlardan foydalanish bo‘yicha 
malakasini oshirish:

1. “Mahalla beshligi” vakillarini 
o‘qitish grafigini tasdiqlash;

2025-yil
fevral

2025-yil
davomida

Mahalliy byudjet, 
boshqa 

qonun bilan 
ta’qiqlanmagan 

mablag‘lar hamda 
o‘z mablag‘lari

Raqamli iqtisodiyotni joriy etish 
bo‘yicha loyihalar menejeri 

(M.Mannonov), 
Kambag‘allikni qisqartirish va 

bandlik bo‘limi 
(T.Musurmonov),



2. Grafik asosida o‘qitishlami 
tashkil etish.

tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi 
mudiri 

(S.Salomov)

9

Har bir mahallada “2 nafar 
dasturchi” loyihasi doirasida 
yoshlarni ingliz/nemis tiliga 
o‘rgatish:

1. Mahallalarda yoshlarni o‘qitish 
rejalarini tasdiqlash;

2. Rejaga asosan o‘qitishlarni 
tashkil etish.

2025-yil
fevral

2025-yil
davomida

Mahalliy byudjet, 
boshqa 

qonun bilan 
ta’qiqlanmagan 

mablag‘lar hamda 
o‘z mablag‘lari

Tuman hokimining o‘rinbosari 
(J.Radjabov),

Raqamli iqtisodiyotni joriy etish 
bo‘yicha loyihalar menejeri 

(M.Mannonov),
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi 

(E.Xatamov), 
Kambag‘allikni qisqartirish va 

bandlik bo‘limi (T.Musurmonov), 
tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi 

mudiri 
(S.Salomov)

10

IT korxonalarga tumanda bo‘sh 
turgan binolarni bir yil muddatga 
bepul ijaraga berishni tashkil etish:

1. Tumanda bo‘sh turgan binolarni 
aniqlash;

2. Aniqlangan binolargajoylashish 
istagida bo‘lgan IT korxonalarga 
binoni bir yillik muddatga bepul 
asosda ijaraga berish.

Yil
davomida

Talab etilmaydi

Tuman hokimining birinchi 
o ‘rinbosari 

(A.Sadullayev), 
Raqamli iqtisodiyotni joriy etish 

bo‘yicha loyihalar menejeri 
(M.Mannonov)

11

“edo.ijro.uz” tizimini tuman 
hokimligi hamda hududdagi barcha 
tashkilotlarda joriy qilish va qog‘oz 
ko‘rinishidagi hujjat aylanishini

doimiy Mahalliy byudjet 
hamda ijrochi 
mablag‘lari

Tuman hokimining o‘rinbosarlari va 
umumiy bo‘limi mudiri, 

tumandagi korxona va tashkilotlar, 
“UNICON-SOFT” MCHJ tumanga



bekor qilish. hisobidan biriktirilgan vakili



Jomboy tuman hokmining 
2025-yil 28-fevraldagi 

41-7-94-Q/25-son qaroriga
12-ilova

Jomboy tumani hokimligi ijro intizomi nazorati bo‘yicha bosh mutaxassisi 
2025-yil I-yarim yillik uchun 

ISH REJASI

№
Ustuvor vazifalar. 

o‘rganiladigan masalalar mavzulari
Bajarish
muddati

Mas’ullar:

Hujjatlarning nazorat (monitoring) tizimini shakllantirish va O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat boshqaruv organlari va mahalliy ijro etuvchi 
hokimyat organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar 

to‘g‘risida”gi 2021- yil 10- fevraldagi PF-6166-son l armoni talablari bajarilishini ta’minlash
1. Tuman hokimligi va tuman tashkilotlarida O ‘zbekiston Respublikasi 

Qonunlari, Prezident farmonlari, qarorlari, farmoyishlari, tashrif 
bayonlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari, yig‘ilish bayonlari va 
topshiriqlarining tegishli ijrochilar tomonidan belgilangan muddatlarda 
amaldagi tartiblar bo‘yicha ishlab chiqilishi monitoringini olib borish.

Doimiy A.Gulyamov

2. Tumanga berilgan topshiriqlaming hisobini yuritish va ulaming bajarilishi 
bo‘yicha har oy yakuni bo‘yicha tuman hokimiga axborot berish uchun 
materiallarini taqdim etish.

Doimiy
A.Gulyamov

3. Vazirlar Mahkamasining 2009-yil 28-avgustdagi 11-10-sonli topshirig‘iga 
muvofiq 1 va 2-jadvallar bo‘yicha ijro intizomi holatini monitoring qilish, 
m a’umotlarni viloyat hokimligiga taqdim etish.

Har oyda A.Gulyamov

4. Tuman hokimligiga Ijro.gov.uz tizimidan kelgan O‘zbekiston 
Respublikasi Qonunlari, Prezident farmonlari, qarorlari, farmoyishlari, Doimiy A.Gulyamov



Hukumat qarorlari va farmoyishlari hamda bayonlarimng tegishli bandlari 
ijrosini muntazzam nazorat qilib boorish.

5. Viloyat hokimligi tomonidan tuman hokimligi va tashkilotlariga 
ijro.srdv.uz ijro nazorat tizimi orqali yuborilgan topshiriqlar va 
murojaatlaming ijrosini muddatida bajarilishini doimiy monitoring qilib 
borish.

Doimiy A.Gulyamov

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va hududdagi Xalq qabulxonalari 
tomonidan kelgan murojaatlaming muddatida bajarilishini monitoringini 
olib borish.

Doimiy
A.Gulyamov

7. Tuman hokimligida amaldagi normativ-huquqiy hujjatlar asosida Ijro 
intizomiga oid hujjatlaming aniq turlari bilan ishlash tizimini yanada 
takomillashtirib boorish.

Doimiy
A.Gulyamov

8. Tuman hokimi hamda Xalq deputatlari tuman Kengashi tomonidan 
chiqariladigan Qarorlar va Farmoyishlami o‘z vaqtida sifatli bajarilishini 
nazorat qilib boorish.

Doimiy
A.Gulyamov

9. Har oyda bir marotaba tuman hokimligi apparat xodimlarining bilim va 
malakasini oshirib borish maqsadida “O‘quv soatlari”da ijro intizomi va 
murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha ma’ruza qilish.

Har oyda A.Gulyamov

10. Tuman hokimligi apparat yig‘ilishda tuman hokimligi va tashkilotlaridagi 
topshiriqlar va murojaatlar ijro holati bo‘yicha ma’lumot va axborotlar 
bilan m a’ruza qilish.

Har oyda
A.Gulyamov

11. Ijro.gov.uz tizimi va Ijro.srdv.uz ijro nazorati tizimi holati bo‘icha haftalik 
monitoring olib borish. Har oyda A.Gulyamov

12. Tuman hokimi va sektor rahbarlari ishtirokidagi haftada bir marotaba 
o‘tkaziladigan qabullarda fuqarolardan tushgan murojaatlaming ijrosini 
doimiy nazorat qilib borish.

Har oyda
A.Gulyamov

13. Tuman hokimi va sektor rahbarlari ishtirokida Samarqand viloyat 
televideniyasi orqali jonli efirda bo‘lib o‘tadigan “Ochiq muloqot” Har chorakda A.Gulyamov



ko‘rsatuvida jismoniy va yuridik shaxslardan tushadigan murojaatlar 
iirosim muddatida baiarilishini nazorat qilib boorish.

14. Tuman hokimligi va tashkilot rahbarlari tomonidan ijro intizomini qo‘pol 
ravishda buzgan va topshiriqlar va murojaatlami muddatida bajarmagan 
mas’ullarga nisbatan chora ko‘rish bo‘yicha tuman hokimiga taqdimnoma 
kiritish.

Har oyda A.Gulyamov

15. Xalq deputatlari tuman Kengashi sessiyasida tuman hokimining ishchi 
guruhi tomonidan tuman hokimligi va tashkilot, muassasalar va idoralari 
ijro intizomiga oid hujjatlaming aniq turlari bilan ishlash tizimini 
kompleks o‘rganish natijalari to‘g‘risidagi axborot berish.

Har oyda A.Gulyamov
J.Jumanov

16. Tuman hokimining ishchi guruhi tomonidan tumandagi tashkilot, 
muassasalar va idoralari ijro intizomiga oid hujjatlaming aniq turlari bilan 
ishlash tizimini kompleks o‘rganish natijalari bo‘yicha m a’lumotlarni 
“Jomboy tongi” gazetasida va tuman ijtimoiy tarmoqlarida chiqarish.

I-yarim yillik 
davomida

A.Gulyamov
0.0dilov
1.Po’latov

17. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning 2022-yil 
10-fevral kuni Samarqand viloyatiga tashrifi davomida viloyat faollari 
ishtirokida o‘tkazilgan 14- sonli yig‘ilish bayoni tegishli bandlarining 
tumanda ijrosi bo’yicha viloyat hokimligiga muntazzam m a’lumot taqdim 
etib boorish.

Doimiy
A.Gulyamov

18. Viloyat hokimligi tomonidan yuborilgan XDFU shaklidagi xatlarini 
ijrosini muddatida bajarilishini nazorat qilish. Doimiy A.Gulyamov

19. Har chorak va yarim yillikda qilingan ishlar yuzasidan hisobotlar 
tayyorlash va viloyat hokimligiga taqdim etish. Har chorakda A.Gulyamov

Jomboy tuman hokimligi va tumandagi bo‘lim, korxona, tashkilot va mua
maqsadli va kompleks o‘rganishini tashkil et

ssasalarida ijro intizomi holatini 
tish

20. - Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limini ijro intizomi holatini maqsadli 
va kompleks o‘rganish
- Kadastrlar palatasi Jomboy tumani bo‘limini ijro intizomi holatini

Yanvar oyida
A.Gulyamov, 

tuman hokimligi 
ishchi guruh



maqsadli va kompleks o‘rganish
- Tuman obodonlashtirish boshqarmasini ijro intizomi holatini maqsadli 
va kompleks o‘rganish
Tozahudud DUK tuman filialini ijro intizomi holatini maqsadli va 
kompleks o‘rganish

a’zolari

21. - Tuman tibbiyot birlashmasini ijro intizomi holatini maqsadli va 
kompleks o‘rganish
- AT Agro bank Jomboy tuman filialini ijro intizomi holatini maqsadli va 
kompleks o‘rganish
- O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi Budjetdan 
tashqari pensiya jam g‘armasi Jomboy tumani bo‘imini ijro intizomi 
holatini kompleks o‘rganish

Fevral oyida

A.Gulyamov, 
tuman hokimligi 

ishchi guruh 
a’zolari

22. - Milliy bank Jomboy tumani filialini ijro intizomi holatini kompleks 
o‘rganish
-Tuman yo‘llardan foydalanish UKni ijro intizomi holatini maqsadli va 
kompleks o‘rganish
-Tumandagi kasb-hunar maktablari va texnikumlarini ijro intizomi holatini 
maqsadli va kompleks o‘rganish
-Tuman hokimligi moliya bo‘limini ijro intizomi holatini kompleks 
o‘rganish

Mart oyida

A.Gulyamov, 
tuman hokimligi 

ishchi guruh 
a’zolari

23. - Tuman statistika bo‘limini ijro intizomi holatini kompleks o‘rganish
- Tuman madaniyat bo‘limini ijro intizomi holatini kompleks o‘rganish 
-Xalq bank Jomboy tumani filialini ijro intizomi holatini maqsadli va 
kompleks o‘rganish
-Tuman arxitektura va qurilish bo‘limini ijro intizomi holatini kompleks

Aprel oyida

A.Gulyamov, 
tuman hokimligi 

ishchi guruh 
a’zolari



o‘rganish
24. - Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bo‘limini ijro intizomi holatini 

kompleks o‘rganish
- Telekom telekomunikatsiya bog‘lamasi tuman bo‘limini ijro intizomi 
holatini maqsadli va kompleks o‘rganish
- O‘rmon xo‘jaligini ijro intizomi holatini maqsadli va kompleks o‘rganish 
-Tuman hokimligi g‘aznachilik bo‘limini ijro intizomi holatini maqsadli 
va kompleks o‘rganish

May oyida

A.Gulyamov, 
tuman hokimligi 

ishchi guruh 
a’zolari

25. - Tuman oila va xotin-qizlar bo‘limini ijro intizomi holatini maqsadli va 
kompleks o‘rganish
- Tuman qishloq xo‘jalik bo‘limini ijro intizomi holatini maqsadli va 
kompleks o‘rganish
-Kadastr agentligi tuman bo‘imini ijro intizomi holatini maqsadli va 
kompleks o‘rganish
-Davlat xizmatlar markazi tuman bo‘limini ijro intizomi holatini maqsadli 
va kompleks o‘rganish
-Tuman chorvachilik va vetemariya bo‘imini ijro intizomi holatini 
maqsadli va kompleks o‘rganish

lyun oyida

A.Gulyamov, 
tuman hokimligi 

ishchi guruh 
a’zolari


