Jomboy tuman hokmining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son garoriga
1-ilova
Jomboy tumani hokimining moliya-igtisodiyot va kambag‘allikni gisqartirish masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
kompleksining 2024-yilning Il yarim yillik

1 REJASI

Ustuvor vazifalar. ljro

. . . . Mas’ullar:
O ‘rganilayotgan masalalar mavzusi muddati

I. 2024-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O ‘zbekiston taraq giyot strategiyasi, O ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining O ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga va xalqgga Murojaatnomasi hamda Vazirlar Mahkamasining
yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan harakatlar dastturi hamda viloyat hokimligining garor, yig“ilish
bayoni va farmoyishlaridan kelib chigat igan ustuvor vazifalari

2024-yil “Yoshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash” yilida

. i . . . . Tuman hokimining birinchi
amalga oshirishga oid davlat dasturida belgilangan vazifalarni

1 . . D P Doimiy o‘rinbosari (A.Sadullayev), barcha
0°‘z vaqtida va sifatli amalga oshirilishini ta’minlash. tashkilot va korxona rahbarlari
O ‘zbekiston  Respublikasi ~ “Jismoniy va  yuridik Tuman hokimining birinchi
shaxslarning murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonunga muvofiq o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
2 murojaatlar ijrosini bajarish. Doimiy hokimligi bosh mutaxassisi
(M.Mamasoliyev), tumandagi
tegishli tashkilotlar rahbarlari
Tumanning  makroiqtisodiy  ko‘rsatkichlari,  sanoat Tuman hokimining barcha
mahsulotlari ishlab chigarish xajmi, qishloq xojaligi 2024-yil o‘rinbosarlari, tuman soliq
3 mahsulotlari ishlab chigarish hajmi, pudrat ishlari hajmi, Il yarim inspeksiyasi boshlig‘i (B.Baratov),
" chakana savdo va xizmat ko‘rsatish  xajmlarini yillikda tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi

2024-yil 11 yarim yillik prognozlarini oylik va choraklik tahlil (B.Salomov), tuman Statistika
qilish hamda bajarilishini ta’minlash. bo‘limi (Sh.Bo‘riyev), barcha



- sanoat mahsulotlari ishlab chiqarish hajmini 36452
mlrd.so‘mga yetkazish orqali 106,1 foiz o‘sishiga erishish;

- qurilish ishlari hajmini 407,9 mlrd.so‘mga yetkazish
hisobiga 100,6 foiz o‘sishiga erishish;

- chakana savdo hajmini 1251,6 mlrd.so‘mga yetkazish
hisobiga 106,1 foizga bajarilishini ta’minlash;

- xizmat ko‘rsatish hajmini 1595,8 mlrd.so‘mga yetkazish
hisobiga 118 foiz o‘sishiga erishish.

- qishloq xofjaligi mahsulotlari  hayminmi  3801,7
mlrd.so‘mga yetkazish hisobiga 103.9 foiz o°sishiga erishish.

tashkilot va korxona rahbarlari

Tuman mabhalliy budjet tushumlari prognoz ko‘rsatkichlari
2024-yil II yarim yillik rejalarini 51,0 mlrd. so‘mga bajarish,
qo‘shimcha manbalar aniqlanish va davlat budjeti undirilishi
bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarni tahlil qilish.

2024-yil
II yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi
o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
soliq inspeksiyasi boshlig‘i
(B.Baratov), tuman Iqtisodiyot va
moliya bo‘limi (B.Salomov), barcha
tashkilot va korxona rahbarlari

Tumandagi jismoniy hamda yuridik shaxslarning mol-
mulk va yer solig‘idan mavjud soliq qarzdorligini undirish
bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chiqish.

2024-yil
II yarim
yillikda

Tuman hokimining birinchi
o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
soliq inspeksiyasi boshlig‘i
(B.Baratov), tuman Iqtisodiyot va
moliya bo‘limi (B.Salomov), barcha
tashkilot va korxona rahbarlari

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 9-
yanvardagi “2024-yilda yangi ish o‘rinlarini tashkil etish va
aholi bandligiga ko‘maklashish dasturi to‘g‘risida™ gi PQ-7-
son qarorida belgilangan vazifalarni 2024 yilda sifatli va oz
vaqtida amalga oshirish.

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimi o‘rinbosarlari,
Tuman Kambag“allikni qisqartirish
va bandlik bo‘limi,

Tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
Hokim yordamchilari

Yangi ish o‘rinlarini tashkil etish va aholi bandligiga
ko‘maklashish dasturi doirasida 38 ta MFYdagi 13 965 nafar
aholini bandligini ta’minlash,

2024-yil
II yarim
yillikda

Tuman hokimining barcha
o‘rinbosarlari, Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlikka




bunda 1 101 nafar investitsiyalar mahalliy sanoatni
rivojlantirish

5 446 nafar
rivojlantirish,

347 ta qurilish va kommunal sohasi;

7 071 ta qishloq xo°jaligi yo‘nalishida fugarolarni doimiy
va mavsumiy ishlarga band qilishni ta’minlash.

xizmat ko‘rsatish va tadbirkorlikni

ko‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov)barcha tashkilot va
korxona rahbarlari

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 27-

Tuman hokimining birinchi

yanvardagi  “Xizmatlar sohasini rivojlantirishga oid o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 104-sonli qarori | 2024-yil Iqtisodiyot va moliya bo‘limi
8. |1ijrost yuzasidan xizmatlar sohasini rivojlantirish bo‘yicha II yarim (B.Salomov), tuman Kambag ‘allikni
amalga oshirilayotgan ishlar natijadorligini oshirish. yillikda qisqartirish va bandlikka
ko*‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov)
Tumanda jami xizmatlar hajmini 2024-yilning 1I yilligida Tuman hokimining barcha
1595,8 mlrd. so‘mga yetkazib, o‘sish suratini 118 foizga 2024-vil o‘rinbosarlari, tuman soliq
yetkazish va kuzatuvga tushgan xizmat ko‘rsatish korxonalari Y inspeksiyasi boshlig‘i (B.Baratov),
9. . : e O T IT yarim . : -
prognoz ko‘rsatkichlarini bajarilishini ta’minlash. Alikda tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi
Y (B.Salomov), tuman statistika
bo‘limi (Sh.Bo‘riyev)

‘ 2‘024-‘y'ilning I yilligida tumanfla'xizmat va servis sohasini Tuman hokimining birinchi
I‘IVO.]L’flIl‘tII‘I’Sh prqah 5 446 nafar (yillik reja 9 309 ta) fuqarolar o‘rinbosari (A Sadullayev), tuman
bandligi ta’minlash. 2024-yil Iqtisodiyot va moliya bo‘limi

10. I chorak (B.Salomov), tuman Kambag ‘allikni
yillikda qisqartirish va bandlikka
ko*‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov)
Tumandagi M-39 yo‘lida 8 ta (yillik reja 8 ta qiymati 745.3 . Tuman hokimining birinchi
) ; . . ) . 2024-yil - .
11. | mlrd.so‘m) xizmat ko‘rsatish loyihalari amalga oshirish. 11 yillikda o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman

Igtisodiyot va moliya bo‘limi




(B.Salomov), tuman Kambag ‘allikni
qisqartirish va bandlikka
ko‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov), mahallalardagi
hokim yordamchilari

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 3-
dekabrdagi “Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi

Tuman hokimining birinchi
o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman

1 bandligini va kambag‘allikni qisqartirish masalalari bo‘yicha 2024-yil Kambag‘allikni qisqartirish va
" | hokim yordamchilari faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari | I yillikda bandlikka ko‘maklashish bo‘limi
to‘g‘risida”gi  PQ-31-son qarorda belgilangan ustuvor (T.Musurmonov), barcha tashkilot va
vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash. korxona rahbarlari
Tumanda 2024-yil II -yarim yilligida 168 ta yangidan Tuman hokimining birinchi
tashkil etiladigan kichik biznes subyektlarini tashkil qilish. o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
) soliq inspeksiyasi boshlig‘i
2024-y11 (B.Bara?ov),l‘)fumai]l Kambag fgallikni
13. I1 yarim . . .
yillikda qisqartirish va bandl}klfa
ko‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov), mahallalardagi
hokim yordamchilari
Tumanda 2024-yil II yarim yilligida 149 ta yangidan Tuman hokimining birinchi
tashkil etiladigan yakka tartibdagi tadbirkorlarni tashkil qilish. o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
. soliq inspeksiyasi boshlig‘i
2024-yil (B.Baratov), tuman Kambag ‘allikni
14. I1 yarim . . .
yillikda qisqartirish va bandl}klfa
ko‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov), mahallalardagi
hokim vordamchilari
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 8- 2024-yil Tuman hokimining birinchi
15. | iyundagi IT yarim o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
P()-4742-sonli qaror ijrosi yuzasidan tumanda 2024-yil II - villikda soliq inspeksiyasi boshlig‘i




yarim yilligida 2 131 nafar fuqarolarni o‘zini-o‘zi band
qilishini ta’minlash.

(B.Baratov), tuman Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlikka
ko‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov), mahallalardagi
hokim yordamchilari

Tumanda 2024-yil II yarim yilligida savdo, umumiy
ovqatlanish, ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish, qurilish,
qishloq xo‘jaligi va boshqa sohalarda norasmiy faoliyat

Tuman hokimining birinchi
o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
soliq inspeksiyasi boshlig‘i

16 ko‘rsatayotgan 1 420 ta ishchi va %IO 2:311111 (B.Baratov), tuman Kambag‘allikni
" | xizmatchilarni rasmiylashtirish (legallashtirish) choralarini 'ﬂ'k d qisqartirish va bandlikka
ko‘rish. yrikda ko‘maklashish bo*limi
(T.Musurmonov), mahallalardagi
hokim yordamchilari
Tumanda 2024-yil II yarim yilligida 66 ta hunarmandlar 2024-vil Tuman hokimining birinchi
17 hamda 219 ta ustoz-shogirdlarni yangidan tashkil qilish I yari}lln o‘rinbosari (A.Sadullayey), tuman
yillikda Hunarmandlgr uyqshmam rahbgrl, ‘
mahallalardagi hokim yordamchilari
2024-yil 11 yarim yilligida ishga tushiriladigan 195 ta Tuman hokimining birinchi
mikroloyihalar va uy tadbirkorligi loyihalarini tashkil qilish. . o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
2024-yil ey e L
18, 11 yarim Kambag allzkm qlsq.’:‘ll’tll‘lsl‘{ va.
likda bandlikka ko‘maklashish bo‘limi
y (T.Musurmonov), mahallalardagi
hokim vordamchilari
Tumanda vaqtincha mehnat faoliyatini amalga oshirish Tuman hokimining birinchi
uchun xorijga chiqib ketayotgan fuqarolarni kasbga va chet 2024-vil o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
19 tillariga o‘qitish bo‘yicha 2024-yil II yarim yilligida 741 I ar}i,m Kambag‘allikni qisqartirish va
" | nafarin1 o‘qitish, 586 mnafarin1 1shga joylashtirish, 80 'ﬁ,'k d bandlikka ko‘maklashish bo‘limi
HadapuHU TapTHOIM KOHYHHU 4eTra umra rooopum hamda yriikea (T.Musurmonov), tumandagi tijorat
75 nafariga imtiyozli kreditlar ajratishni tashkil qilish. bank boshqgaruvchilari
20. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021- 2024-yil Tuman hokimining birinchi




yil IT yarim o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
3-avgustda 485-sonli qaroriga asosan tumanda 72 ta (yillik yillikda soliq inspeksiyasi boshlig‘i
reja 185 ta) ko‘chma savdo joyini (K-SAVDO) orqali elektron (B.Baratov), tuman Kambag‘allikni
auksionda sotish natijasida xizmat ko‘rsatish sohasini qisqartirish va bandlikka
rivojlantirish. ko*‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov), mahallalardagi
hokim yordamchilari
Tumanda aholini tadbirkorlikka jalb qilishni rivojlantirish Tuman hokimining birinchi
magqsadida 135 ta (yillik reja 270 ta) mahallalarda 21 turdagi o‘rinbosari (A.Sadullayev), tuman
zarurily xizmat ko ‘rsatish shoxobchalarni tashkil etish. . soliq inspeksiyasi boshlig‘i
2024-yil oo
” 11 yarim (B.Bargtov),‘tgman Kambgg allikni
yillikda qisqartirish va bandl}klfa
ko*‘maklashish bo‘limi
(T.Musurmonov), mahallalardagi
hokim yordamchilari
“Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish dasturi” doirasida Doimiy Tuman Kambag‘allikni gisqartirish
o‘zini-o‘zi band qilgan jismoniy shaxslar va kichik va bandlik bo‘limi,
tadbirkorlik subyektlarini biznes loyihalarini moliyaviy Tuman Iqtisodiyot va moliya
22 | qo‘llab-quvvatlash orqali yangi ish o‘rni yaratish. bo*limi,
“Mikrokredit bank” Jomboy BHM,
Xalq banki” Jomboy BHM
Aholi bandligiga ko‘maklashish va ish beruvchilarni | Yil yakuni Tuman Kambag allikni qisqartirish
53 rag‘batlantirish maqsadida 1,031 mln so‘m subsidiya bilan va bandlik bo‘limi,
* | mablag‘ini ajratish orqali Hokim yordamchilari
142 nafar aholini bandligini ta’minlash.
Ozig-ovqat xavfsizligi va bozorlardagi narx-navolarni| Oktyabr- | Tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
bargarorligini ta’minlash maqsadida kuz-qish mavsumiga 2,5 | dekabr oylari Tuman Soliq inspeksiyasi,
24. | ming tonna asosiy turdagi oziq-ovqat mahsulotlari zaxirasini Tuman Iqtisodiy jinoyatlarga qarshi

tashkillashtirish.

kurashish departamenti tuman
bo‘limi,



javascript:scrollText()

salohiyatli tadbirkorlik subyektlari

25.

Bayram tadbirlarida aholini sifatli va arzon oziq-ovqat
mahsulotlari bilan ta’minlash maqgsadida tumandagi dehqon
bozorlarida arzonlashtirilgan yarmarka savdolarini tashkil
qilish

Tasdiglangan
grafik
asosida

Tuman hokimining o‘rinbosarlari
(A.Sadullayev, A.lkramov), tuman
Qishloq xo0°jaligi bo‘lim1
(G*.Xotjaev), tuman Soliq
inspeksiyasi (B.Baratov),
tuman Iqtisodiy jinoyatlarga qarshi
kurashish departamenti shahar
bo‘limi,

“Jomboy dehqon bozor” MChJ.




Jomboy tuman hokimining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son qaroriga
2-ilova

Tuman hokimining qurilish, to‘siqlarsiz muhit yaratish, kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik, ekologiya va

ko‘kalamzorlashtirish masalalari bo‘yicha o‘rinbosariining 2024-yil I yarim yillik

ISH REJASI
Ustuvor vazifalar. Ijro
Tir O‘rganiladigan masalalar mavzusi muiidati Mas’ullar
2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi Tuman hokimining qurilish,
O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining “Yoshlar va kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
| biznesni qo‘llab-quvvatlash yili”da amalga oshirishga oid Doimi ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
' davlat dasturida belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va y masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
sifatli amalga oshirish. kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil
10-fevraldagi “Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali
tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va mahalliy
yyro etuvchi hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy Tuman hokimining qurilish,
javobgarligini kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora- kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
5 tadbirlar to‘g‘risida”gi Doimiy ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

PF-6166-sonli farmoni va “Ijro.gov.uz” ijro intizomi
idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat
ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi 2021-yil 31-maydagi PQ-5132-
sonli qaroridan kelib chiqadigan vazifalarni o‘z vaqtida
va sifatli amalga oshirish.

masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.




Tumandagi mahalla fuqarolar yig‘inlarida sayyor
qabullar o‘tkazish hamda barcha turdagi murojaatlar
ijrosini ta’minlash choralarini ko‘rish va belgilangan

Tuman hokimining qurilish,
kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

qabul kunlari murojaat qilgan fuqarolarning masalalarini Domiy masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
hal qilish. kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.

Tuman hokimining qurilish, kommunikatsiyalar, Tuman hokimining qurilish,
kommunal xo°jalik, ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish Har hafta kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
masalalari bo‘yicha o‘rinbosari kompleksiga kiruvchi hanba k ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
tashkilotlar bilan yig‘ilish o‘tkazish va haftalik ish rejani | P& o0>8 masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
muhokama qilish. unt kompleksiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar.

Jomboy tumani hokimining 2022-yil 14-yanvardagi
“Samarqand viloyati hokimining 2022-yil 7-yanvardagi
5-7-0-Q/22-sonli “O‘zbekiston Respublikasi Tuman hokiminine qurilish
Prezidentining 2021-yil 30-dekabrdagi “Respublikada Kommunikatsivalar komign ?mal xo"'alik
ko‘kalamzorlashtirish ishlarini jadallashtirish, daraxtlar Kologi yk ‘i{ ) lashti Jh ’
muhofazasini yanada samarali tashkil etish chora- Doimiy ko Ogllyil V:abo‘ 'alil mzcor 15 115
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-46-sonli farmoni 1jrosini kmase; 121.“ E.ylc ;.Okrm osarl
ta’minlash haqida”gi 15-7-94-Q/22-sonli qarori ijrosini OmpleKsiga RITUVEA1 kotxona va
ta’minlash magsadida “Yashil makon” umummilliy tashkilotlar.
loyihasi doirasida kuz mavsumiga tayyorgarlik ko‘rish,
turli daraxt ko‘chatlari zaxirasini yaratish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil Tuman hokimining qurilish,
30-dekabrdagi “Atrof-muhitni muhofaza qilish hamda kommunikatsiyalar, kommunal xo°jalik,
ekologik nazorat sohasidagi davlat organlari faoliyatini Doimiy ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-76-sonli
qarort ijrosini ta’minlash.

masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.




Tuman  aholisining  ichimlik  suv  bilan
ta’minlanganlik darajasini oshirish, tuman markazida
oqova suv tizimlarini yangilash choralarini ko‘rish.

Tuman hokimining qurilish,
kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

7 Domiy masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil
25-dekabrdagi “2024-2026-yillarda O‘zbekiston Tuman hokimining qurilish,
Respublikasining  ijtimoily  va  ishlab  chiqarish kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
g infratuzilmasini rivojlantirish chora-tadbirlari | Belgilangan ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
" | to‘g‘risida’gi  PQ-404-sonli Qarori 1jrosi yuzasidan | muddatda masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
tumanda qurilgan, rekonstruksiya, mukammal kompleksiga kiruvchi korxona va
ta’mirlashga tushgan obyektlarning sifatli va oz vaqtida tashkilotlar.
qurilib foydalanishga topshirilishini nazorat qilish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil L o
e T ) . LS ) Tuman hokimining qurilish,
9-dekabrdagi “Yangi O‘zbekiston” massivlarini qurish va o L
A kommunikatsiyalar, kommunal xo°jalik,
hududlarning 1jtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini ta’minlash : . -
Lo T A ) ) o .. ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
9. | chora-tadbirlari to‘g‘risidagi”gi PF-32-sonli Farmoyishi Doimiy c e ;
DRSS L « Ay ) " masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
jrosi bo‘yicha tashkil etilayotgan “Yangi O°‘zbekiston : . )
. : : 2L . 1 kompleksiga kiruvchi korxona va
massivida olib borilayotgan qurilish ishlarini nazorat qilib .
- tashkilotlar.
borish.
Tumanda iste’molchilarni ko‘mir yoqilg‘isi bilan Tuman hokimining qurilish,
bargaror ta’minlash bo‘yicha ko‘rilayotgan choralar 2024-yil kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
10 to‘g risida. oktyabrdan ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
' 2025-yil masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
fevralgacha kompleksiga kiruvchi korxona va

tashkilotlar.




Avtomobil yo‘llari, shu jumladan, ichki xo°jalik
yo‘llari, ko‘priklar va yo‘l o‘tkazgichlarni qurish,
rekonstruksiya qilish va saqlash borasida amalga
oshirilayotgan ishlarni takomillashtirish, sohaga ilg‘or

Tuman hokimining qurilish,
kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

1. xorijiy tajribani joriy qilish va ushbu maqsadlar uchun Domiy masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
ajratilayotgan  mablag‘lardan  samarali  foydalanish kompleksiga kiruvchi korxona va
borasida amalga oshirilayotgan ishlar samaradorligi tashkilotlar.
to‘g‘risida.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil
16-fevraldagi “2023-yilda qayta tiklanuvchi energiya Tuman hokimining qurilish,
manbalarini va energiya tejovchi texnologiyalarni joriy kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
etishni jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g risida”gi PQ-57- . ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

12. . e X : Doimiy C . )
sonli qarori ijrosini ta’'minlash maqsadida uy-joy kommunal masalalari bo‘yicha o‘rinbosari

xo‘jaligi, 1jtimoiy soha obyektlari va boshqa sohalarda kompleksiga kiruvchi korxona va
qayta tiklanuvchi energiya manbalarini keng joriy etish va tashkilotlar.
energiya samaradorligini oshirish.

O‘zbekiston Respublikasi Iqgtisodiyot va moliya Tuman hokimining qurilish,
vazirligining  “Ochiq  budjet” axborot portalida kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
openbudget.uz sayti orqali tanlov g‘olibi deb topilgan . ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

13. . .. . . Doimiy C . )
fuqarolarning joylarini borib ko‘rish. masalalari bo‘yicha o‘rinbosari

kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.

Tumanda obodonlashtirish va ko‘kalamzorlashtirish Tuman hokimining qurilish,
ishlari ko‘lamini yanada kengaytirish, ijtimoiy va ishlab kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,

14 chiqarish infratuzilmalari holatini yaxshilash, mahallalar Doimiy ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

hududlarini obodonlashtirish orqali aholi farovonligini
oshirish.

masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.




Tumanda Iqtisodiyot tarmoqlari, ijtimoiy soha

Tuman hokimining qurilish,

obyektlari va ko‘p kvartirali uy-joy fondini 2024/2025- 2024-yil kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
yillar kuz-qish davrida barqaror ishlashini nazorat qilib | oktyabrdan ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
15. ) : c e .
borish. 2025-yil masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
fevralgacha kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.
Jomboy tumani hokimining 2024-yil 29-iyuldagi
“Samarqand viloyati hokimining 2024-yil 12-iyuldagi
“O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Tuman hokimining qurilish,
2024-yil 6-iyuldagi “Iqtisodiyot tarmogqlari, ijtimoily va kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
16 energetika sohasi obyektlari hamda ko‘p kvartirali uy-joy Doimi ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
"| fondini 2024/2025- vyillar kuz-qish davrida barqaror Y masalalari bo‘yicha o‘rinbosari hamda
ishlashga  tayyorlashni  ta’minlash  choratadbirlari tumandagi tegishli korxona va
to‘g‘risida”gi  388/40-sonli qarori ijrosini ta’minlash tashkilotlar.
haqida”gi 195-7- 0-Q/24-sonli qarori to‘g‘risida”gi 248-
7-94-()/24-sonli garorining ijrosini ta’minlash.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida Tuman hokimining qurilish,
joriy yil 10-iyun kuni o‘tkazilgan kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
17 videoselektor  yig‘ilishida energiya samaradorligini Doimi ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
" | oshirish va qtisod qilish bo‘yicha Y masalalari bo‘yicha o‘rinbosari hamda
berilgan topshiriqlar ijrosini ta’minlash tumandagi tegishli korxona va
tashkilotlar.
Obodonlashtirish bo‘yicha avtobusda mahallalarni Tuman hokimining qurilish,
ko‘rib chiqish jarayonida berilgan topshiriglarni ijrosini kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
18 tashkil etish va nazorat qilib borish. Doimiy ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.




Kommunal boshqaruv kompaniyasi tomonidan
amalga oshirilayotgan ishlar, ko‘p qavatli uy-joylarning
vujudga kelgan debitor qarzdorlikni undirilishini nazorat

Tuman hokimining qurilish,
kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

19 qilib borish. Doimiy masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.

Tuman hokimining qarori bilan hamda auksion Tuman hokimining qurilish,
orqali tadbirkorlik qilish uchun ajratilgan lekin bugungi kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
kunda qurilish ishlari olib bormagan yer uchastkalarini .. ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

20. : i . i S Doimiy C . )
zaxiraga olish bo‘yicha zaruriy choralarni ko‘rish. masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.

Tumandagi aholi hamda ulgurji iste’molchilarni
ASKUE tizimini qo‘llab-quvvatlovchi elektr
hisoblagichlarni to‘liq o‘rnatilishini ta’minlash, aholi Tuman hokimining qurilish,
hamda ulgurji iste’molchilarni  noqonuniy elektr kommunikatsiyalar, kommunal xo°jalik,

1 tarmog‘iga ulanishini to‘liq bartaraf etish, Elektr Doimi ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
"| tarmog‘idagi tabity yo‘qotishlarni  qisqartirish va y masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
bajarilayotgan ishlar to‘g‘risida kunlik axborot berish, kompleksiga kiruvchi korxona va
Elektr energiyasidan vujudga kelgan debitor qarzdorlikni tashkilotlar.
bartaraf etish choralarini ko‘rish va doimiy nazorat qilib
borish.

Uzluksiz tabily gaz ta’minoti bilan ta’minlash, Tuman hokimining qurilish,

suyultirilgan gaz ta’minotini 30-40 kungacha qisqartirish kommunikatsiyalar, kommunal xo°jalik,
2 hamda gaz ta’minotidagi debitor qarzdorlikni bartaraf Doimiy ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish

etish choralarini ko‘rish va doimiy nazorat qilib borish.

masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.
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“Obod xonadon”, “Obod ko‘cha” va “Obod
mahalla” mezonlarini joriy etish, aholi xonadonlari va
tomorqa yer maydonlarida obodonlashtirish ishlarini
tashkillashtirish va doimiy nazorat qilib borish.

Doimiy

Tuman hokimining qurilish,
kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kompleksiga kiruvchi korxona va
tashkilotlar.




TIr

1

Jomboy tuman hokmining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son garoriga
3-ilova

Tuman hokimining Qishloq va suv xo‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosarining 2024-yil 2-yarim yillik

ISH REJASI

Ustuvor vazifalar
O ‘rganilayotgan masalalar mavzusi

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining *“Yangi
O ‘zbekistonning 2022-2026-yillarga  mo‘ljallangan
taraqqgiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmoni ijrosi
doirasidagi chora-tadbirlarni 0‘z vaqtida va sifatli amalga
oshirish.

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil
10-fevraldagi PF-6166-son Farmoni va O ‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 31-maydagi PQ-
5132-son qarori talablariga muvofiq O ‘zbekiston
Respublikasi ~ Prezidentining  farmonlari,  qgarorlari,
farmoyishlari va topshiriglari ijro holatini
“ljro.gov.uz” tizimida tahlil qgilish.

Vazirliklar va idoralar, mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari, shuningdek, Vazirlar Mahkamasi tomonidan
Parlament va deputat so‘rovlarining, “yo‘l xaritalari’ni
0°‘z vaqtida va sifatli ko‘rib chigilishini ta’minlash, tahlil

Ijro muddati

2024-yil
2-yarim
yillikda

har oyda,
har chorakda

har oyda

Mas’ullar

Tuman hokimining qishlog va suv
xo jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kotibiyati, tuman Qishloqg xojaligi bo‘limi,
tegishli korxona va tashkilotlar

Tuman hokimining qishlog va suv
x0 jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kotibiyati, tuman Qishloq xojaligi bo‘limi,
tuman Veterinariya va chorvachilikni
rivojlantirish bo‘limi, Tuman irrigatsiya
bo‘limi, tegishli korxona va tashkilotlar

Tuman hokimining qishlog va suv
x0 jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kotibiyati, tuman Qishloqg xojaligi bo‘limi,
tuman Veterinariya va chorvachilikni



qilish, nazorat va monitoring olib borish.

rivojlantirish bo‘limi, tuman irrigatsiya
bo‘limi, tegishli korxona va tashkilotlar

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 24-
avgustdagi “Chorvachilikda identifikatsiya qilish tizimi

Tuman hokimining o‘rinbosari , tuman

va naslchilik sohasini takomillashtirishga oid qo‘shimcha Doimiy Veterinariya va chorvachilikni
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-285-sonli qarori ijrosini rivojlantirish bo‘limi
magqsadli o‘rganish.

“Yashil makon” umummilliy loyihasi doirasida Tuman Qishloq xo°jaligi bo‘limi, Qishloq
“Dolzarb 40 kunlik” tadbirlari o‘tkazish, fermer xo0‘jaligida xizmatlar ko‘rsatish
xo‘jaliklarning dala chetlariga tut, tok, manzarali va 2024-yil agentligining hududiy bo‘limi, tuman
mevali daraxt ko‘chatlarini ekilishi tashkil qilish. 31- Fermer, dehqon xo°jaliklari va tomorqa yer

dekabrgacha egalari Kengashi, tegishli kompleks
tashkilotlari hamda fermer xo°jaliklari
raislari
Tuman Qishloq xo°jaligi bo‘limi
. . . o . hlig‘i kazi i

Ariq va zovurlarni qo‘l kuchi va texnika bilan tozalash, 2024-yil ‘bos ‘1g 1, thman ‘suv yet az1b‘berlsl‘1

suv inshoatlarini ta’mirlash va yangilarini o‘rnatish oxirigacha xizmati DM rahbari, tuman Melioratsiya
yans 8 bo‘limi, tegishli tashkilot hamda fermer
xo‘jaliklari raislari

Ariq va zovurlarni betonlashtirish bo‘yicha amalga IT yarim Tuman suv yetkazib berish xizmati DM
oshiriladigan ishlarning borishi to‘g‘risida. yillikda rahbari, tuman Melioratsiya bo‘limi,

. oo .. o T 1shl ‘jaligi bo‘limi

Mabhalliy o‘g‘it chiqarish otryadlarini tashkil etish va “m?n AISHIod X0 Jats! bo 11}11 .

) . . . Mavsum boshlig‘i , tuman Veterinariya bo‘limi
galla ekilgan maydonlarning har gektariga 5 tonnadan . e
P davomida boshlig‘i, agrofirma hamda fermer
mabhalliy o‘g‘it chiqarish. ooy
xo‘jaliklari raislari
2024-yilda suv tejovchi texnologiyalarining joriy 2024-yil Tuman suv yetkazib berish xizmati DM




etilishi, Doimiy rahbari, tuman Melioratsiya bo‘limi,
Suv xo‘jaligi va irrigatsiya, melioratsiya sohalarida
olib borilayotgan ishlar hamda bugungi kundagi dolzarb
vazifalar to‘g‘risida.
10. Tuman hokimining Qishloq va suv
2024-yil hosili uchun Boshoqli don ekinlarini oqilona Mavsum x0°‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
joylashtirish. davomida A Tkramov, kompleksi tashkilot-
korxonalari, hududiy MMTP raislari.
11. ; Taq§imotga asgs;m ‘doriljan‘ib tayyor?angan urug ‘lik 2024-yil 2-yarim 3 ‘Tumcan qi§hloq X(‘)“jaligi‘ )
g‘allani tashib keltirish ishlarini tashkil etish. oy bo‘limi (G*.Xodjayev), “Afrosiab jins
yillikda ol
textil” MCHJ
12. G‘all‘a ‘ ekish ‘mavsumini‘ ‘I?laqbul ‘n‘luddatlarda 2024-yil 2-yarim 3 ‘Tumcan qi§hloq X(‘)“jaligi‘ )
boshlanishi va tugatish grafiklarini ishlab chiqish. 1 bo‘limi (G*.Xodjayev), “Afrosiab jins
yillikda ol
textil” MCHJ
13. 2024-yil hosili uchun ekilgan g‘alla maydonlarini
qayta to‘liq xatlovdan o‘tkazish: ‘ o
siyrak va ola unib chiqqan, dala chetlari va simyog‘och Tuman Qishloq xo°jaligi
atroflariga ekilmagan g*alla maydonlarini aniqlash; bo‘limi (G*.Xodjayev), Karantin
g‘allaning rivojlanish holatidan kelib chiqib, mineral |2024-yil 2-yarim| inspeksiyasi (B.Karimov), “Afrosiab jins
o‘g’itlar bilan oziglantirish miqdorini belgtlash; yillikda textil” MCHJ, hududlarga biriktirilgan
k?salllk va begong 0 tlar )gavﬁm 0 rgamsh‘; ‘ agronomlar hamda MMTP va fermer
g‘allaning holatini to‘liq o‘rganib, siyrak, unib xo%aliklari raislari
chigmagan vyerlarni ta’mirlash (qayta ekish), azotli ! '
o‘g‘itlar bilan qo‘shimcha oziqlantirish.
14. G‘alla maydonlarini azotli mineral o‘g‘itlar bilan

oziqlantirish. Bunda:
erta ekilgan

gektariga

har
kech

maydonlarning
150 kilogrammdan,

2024-yil 2-yarim
yillikda

Tuman Qishloq xo°jaligi
bo‘limi (G*.Xodjayev), “Afrosiab jins
textil” MCHJ, Karantin inspeksiyasi




ekilgan maydonlarning har gektariga 100 kilogrammdan
fizik holda azotli mineral o°g‘itlar bilan g‘allani

(B.Karimov) hamda MMTP va fermer
xo0‘jaliklari raislari.

oziqlantirish.

15. Mineral o‘g‘itlar bilan oziglantirilgan maydonlarni

peshma-pesh sug‘orishni tashkil etish. Bunda: Tuman Suv yetkazib berish xizmati
suv tanqisligini hisobga olib, sug®orish samaradorligini {2024-yil 2-yarim| DM (Sh.Salimov), Karantin inspeksiyasi

oshirish uchun ko‘ndalang o°q ariqlar uzunligini 50 — 60 yillikda (B Karimov), MMTP hamda fermer

metrdan oshirmagan holda yengil, dalani bostirmay xo‘jaliklari raislari.

sug ‘orishni tashkil etish.

16. Ob-havo va tuproq sharoitini hisobga olib har 300 —

500 gektar maydonga kasalliklarga qarshi profilaktik

kuzatuv ishlarin1i olib borish uchun bir nafardan Tuman Qishloq xo°jaligi

mutaxassislarni biriktirish. . . bo‘limi (G*.Xodjayev), “Afrosiab jins
Aynigsa, erta ekilgan maydonlarda kuzatuv ishlariga |2024-yil 2-yarim textil” MCHJ, Karantin inspeksiyasi

¢’tiborni kuchaytirish, harorat 10 — 15 C° bo‘lganda yillikda (B.Karimov) hu(iudiy agronomlar, tegishli

kasallik alomati paydo bo‘lish ehtimoli kuchayishini tashkilotlar. ’

hisobga olib kasallikka qarshi birinchi profilaktik

tadbirlarni amalga oshirish.

17. Paxta maydonlariga agrotexnik tadbirlarga mavjud Tuman Qishloq xo°jaligi bo‘limi boshlig‘i
barcha kultivatorlarni jalb qilib, paxta maydonlarida (2024-yil 2-yarim| G* Xodjayev, “Afrosiab jins textil” paxta
kultivatsiya tadbirlarini sifatli o'tkazish. yillikda klasteri, O‘zagroinspeksiya tuman bo‘limi

boshlig‘i M.Toshboyev

18. Tumanda parvarishlanayotgan goza maydonlarida Tuman Qishloq xo‘jaligi bo‘limi boshlig‘i
zgrarkupanda va hash‘ar‘ot‘la}rga‘ anSh.i biqlogik hamda 2024-yil 2-yarim| G*‘.Xodjayev, “Afrosiab jins textil” paxta
kimyoviy kurash ishlarini tizimli tashkil etsin va feramon - . S L
tutquehlamni o‘rnatilishi ta’minlasin. yillikda klasteri, tumap Karantlg inspeksiyasi

boshlig‘i B.Karimov

19. Tumanda  2024-yil  hosili ~ uchun  ekilgan [2024-yil 2-yarim| Tuman Qishloq xo0°jaligi bo‘limi boshlig‘i




paxta hosilini nes-nobut qilmasdan o‘z muddatida va
sifatli qilib yig‘ib-terib olishini ta’minlash

yillikda

G*‘.Xodjayev, “Afrosiab jins textil” paxta
klasteri, tuman Karantin inspeksiyasi
boshlig‘i B.Karimov, tegishli tashkilotlar,
hududlarga biriktirilgan vakillar, hamda
fermer xo0°jaligi va qishloq xo‘jaligi
korxonalari rahbarlari

20. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining respublika o .
. oy C . . Tuman hokimining qishloq va suv
xududlariga tashriflari yakunlari bo‘yicha tasdiglangan | Belgilangan e e - .
. .. e o x0‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
bayonnomalardagi topshiriqlar ijrosini tahlil qilish va| muddatlarda L. 1 .
, .. . kotibiyati, tregishli korxona va tashkilotlar
ma’lumotlar bazasini shakllantirish.
21. Tuman hokimining qishloq va suv
Ichki iste’mol bozoriga asosiy turdagi qishloq xo‘jaligi 2024-vil 2 x0‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
va oziq-ovqat mahsulotlarini tizimli yetkazib berish va arim }illlik da kotibiyati, tuman Kambag‘allikni
savdo yarmarkalari faoliyati samaradorligini tahlil qilish. Y Y qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi,
tuman Qishloq xo°jaligi bo‘limi
22. Tuman hokimining qishloq va suv
. .. . ‘jaligi lalari bo‘yicha o‘ri i
Suv xo0°jaligi obyektlarida elektr energiyasi iste’molini | 2024-yil 2- XO J? 1g1 masa alari bo’yicha O. rmbqsan
Lamavtirish arim villikda kotibiyati, Tuman suv yetkazib berish
Y ' Y Y xizmati DM rahbari, tegishli korxona va
tashkilotlar
23. . . . D - T hokimini ishl
Irrigatsiya va melioratsiya tadbirlarini amalga oshirish . c‘ul‘ne‘m ° 1m1n‘1ng cql‘s oqcv‘a Suv .
. . . . 2024-yil 2- x0‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
va suvni tejaydigan texnologiyalarni jorty qilish hisobiga o e el . e e -
: C yarim yillikda | kotibiyati, tuman Qishloq xo‘jaligi bo‘limi,
suvdan foydalanish samaradorligini oshirish. e .
tegishli korxona va tashkilotlar
24. Suv solig’it bo‘yicha tushumlarning bir qismini| 2024-yil 2- Tuman hokimining qishloq va suv
tumanlarda sug‘orish xizmatlarini rivojlantirish, ariq, | yarim yillikda | xo°jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari




zovur va kanallarni betonlashga yo‘naltirish.

kotibiyati, Tuman suv yetkazib berish
xizmati DM rahbari, tegishli korxona va
tashkilotlar

25. Pilla yetishtirishni ko‘paytirish maqsadida fermer Tuman hokimining qishloq va suv
xo‘jaliklarining bo‘sh turgan yer maydonlariga va dala Mavsum x0‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari,
chetlariga tut ko‘chatlari ekish ishlari olib borish davomida “TAP Jomboy Agropilla” MChJ, tegishli

korxona va tashkilotlar

26. O‘zbekiston Respublikasi prezidentining PQ-153-sonli 2004vil 2 Qishloq xo°jaligi bo‘limi, kambag‘allikni
qarori 1jrosini doimiy ta’minlash, ekinlarni ekilishini . y : qisqartirish va bandlik bo‘limi,

- yarim yillikda -
nazorat qilish. Fermerlar kengashi

27. Aholiga dehqon xo‘jaligi yuritish uchun ajratib Qishloq xo°‘jaligi bo‘limi,
berilgan yer maydonlariga ekin ekish va yetishtirish. Mavsum karantin inspekstyasi bolimi,

davomida fermerlar kengashi, bandlik va
kambag‘allikni qisqartirish bo‘limi,

28. Barcha toifadagi xo‘jaliklariga rejaga asosan kuzgi Mavsum Qishloq xo0°jaligi bo limi,
to‘qsonbosti ekinlari ekilishini ekish va doimiy nazorat . karantin inspeksiyasi bo‘limi

- . davomida . ’
qilib borish. fermerlar kengashi

29. 2024-yil 2- Tuman hokimining qishloq va suv

yarim yillikda | xo°‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari

Chorvachilik oziqa bazasini mustahkamlash.

kotibiyati,
tuman Veterinariya va chorvachilikni
rivojlantirish bo‘limi, tegishli korxona va
tashkilotlar




Jomboy tuman hokimining

2024-yil 6-sentabrdagi

306-7-94-Q/24-son qaroriga

4-ilova

Jomboy tumani bo‘yicha Investitsiyalar, sanoat va savdo masalalarini jadallashtirish borasida 2024-yilning II yarim
yilligiga mo‘ljallangan amalga oshirish

DASTURIY ISH REJASI
Tir Bajariladigan chora-tadbirlar Yakuniy muddat Ijro uchun mas’ul
(oy) (F.L.Sh)
Umumiy va strategik vazifalar
“Jismoniy va yuridik shaxlarning murojaati to‘g‘risida”gi
O‘zbekiston Respublikasi Qonuni ijrosini ta’minlash maqsadida Tuman hokimining
1 “Elektron Tizimi”orqali hamda jismoniy va yuridik shaxslardan Doimi o‘rinbosari Sh.Xasanov,
kelib tushadigan xatlar, murojaatlar va topshiriqlar bilan tanishish, y Tuman hokimligi bosh
ularni 1jrochilarga yetkazish, ularni 1jrosi yuzasidan nazorat qilish, mutaxassisi K.Xusanboyev
1jro intizomiga rioya qilish.
“Jismoniy va yuridik shaxlarning murojaati to‘g‘risida”gi Tuman hokimining
) O‘zbekiston Respublikasi Qonuni ijrosini ta’minlash maqsadida Tasdiglangan o‘rinbosari Sh.Xasanov,
jismonity va yuridik shaxslarni qabul qilish, ularning shikoyatlari, | jadval asosida Tuman hokimligi bosh
arizalari va takliflarini ko‘rib chigish. Sayyor gabullar o°‘tkazish. mutaxassisi K.Xusanboyev
Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiya va eksport doirasida o‘tkaziladigan ko‘rgazma va Investitsiyalar, sanoat va
3 | yarmarka tadbirlari to‘g‘risida tadbirkorlarni xabardor qilish va Doimiy savdo boshqann‘asml‘n'g
yarmarkalarga qatnashishni tashkil qilish Jomboy tumani vakili
' D.Atabayev
Tuman hokimligi bosh
mutaxassisi K.Xusanboyev
4 Tumanda “Eng zo‘r investor”, “Eng ko‘p ishchi o‘rni| Yil yakuni bilan Tuman hokimining




yaratgan investor” nominatsiyalari bo‘yicha ishga tushirilgan loyiha
tashabbuskorlarini ma’naviy qo‘llab quvvatlash.

o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev,
Tuman tashkiliy nazorat
guruhi rahbari
I.Sirojev

Tumanning 2024-yilda Investitsiyalar, sanoat va savdo

masalalari bo‘yicha rivojlantirish strategiya rejasini ishlab chiqish.
Bunda quyidagi masalalarni aniq raqamlarda va ko‘rsatgichlarda
yoritish:

a)

b)

d)

magqsadni, hududning iqtisodiy-ijtimoiy salohiyatini, mavjud
resurslarini, raqobatchilik ustunliklarini, muammolar va muhitni
aniqlash, tahlil qilish va ularni boshqarish kriteriylarini va
yechish yo‘llarini, hududni rivojlantirish istigbollarini ifodalash;
hududni investitsiya jozibadorligini  oshirish yuzasidan
bajariladigan ishlar;

hududni har tomonlama rivojlantirish uchun muhim bo‘lgan,
zamon talablaridan, istigbol va tendensiyalardan kelib chiqqan
holda yangi investitsiya loyiha takliflarini ishlab chiqish
(manzili—aniq joylashish hududi ko‘rsatilgan holda), bunda
mabhalliylashtirish  dasturi, importni o‘rnin1  bosuvchi va
eksportbop mahsulotlar ishlab chiqarishga qaratilgan,
qo‘shilgan qiymat va yangi ish o‘rinlari yaratuvchi loyihalarga
urg‘u berish (qishloq xojaligi, sanoat, shu jumladan hududni
ixtisoslashuvini inobatga olgan holda yangi loyihalar ishlab
chiqish, ozig-ovqat maxsulotlarini ishlab chiqarishga garatilgan
loythalar taklif qilish, qurilish, servis, muqobil energetika
sohalari bo‘yicha loyihalarni joriy etish);

hududning salohiyatidan kelib chiqib 2-3 ta yirik (har biri 10

2024-yil
Iyul-dekabr

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasidan

tumanga biriktirilgan mas’ul
xodim

N.Hasanov,

Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasining

Jomboy tumani vakili
D.Atabayev




f)

g)

h)

j)

min.AQSh dollaridan kam bo‘lmagan) yirik investitsiya loyiha
takliflarini ishlab chiqish;
yangi turdagi qo‘shilgan qiymat zanjirini yaratuvchi, import
o‘rnini  bosuvchi, eksportbop qishloq xo‘jaligi va sanoat
maxsulotlarini o‘zlashtirish, yetishtirish va ishlab chiqarish;
kichik sanoat va maxsus iqtisodly zonalar, xorijiy
mamlakatlarda savdo uylari tashkil etish, ularni rivojlantirish va
loyihalarni joylashtirish; xorijdagi mavjud savdo uylaridan
foydalanish samaradorligini oshirish;
hududning tabity resurslari va ixtisoslashuvini inobatga olgan
holda Kklasterlar turlarini kengaytirish; yangi tashkil etilgan
klasterlar faoliyatini tahlil qilish va takomillashtirish
bo‘yicha takliflar tayyorlash;
hudud iqtisodiyotini diversifikatsiyalash, qoloq sohalarni
jonlantirish va yangi istigbolli sohalar (uzumchilik,
chorvachilik, parrandachilik va baligchilikning yangi
yo‘nalishlari) ni rivojlantirish;
Xalqaro moliya institutlari (XMI), xorijiy hukumat moliya
tashkilotlari (XHMT) hamda nohukumat tashkilotlar, xorijiy
kompaniyalar va jamg‘armalar mablag‘larini (investitsiya va
kreditlarni) aniq (manzilli)

hududiy loyihalarga jalb etish;
XML, XHMT hamda nohukumat tashkilotlar, xorijiy
kompaniyalar va jamg‘armalarnmg grantlari, texnik ko ‘mak va
boshqa tashqi beg‘araz ko‘mak mablag‘larini aniq loyihalarga
jalb etish hamda donor tashkilotlari bilan hamkorliklarni
jadallashtirish (BMTning UNDP, UNIDO, UNICEF, UNESCO,
UNWFP, UNPF, UNWTO, FAO, IFAD, ITC, WHO, Jahon
bankining IBRD, IDA, IFC, MIGA, AQShning USAID,
Germaniyaning GIZ va KfW, Janubiy Koreyaning KOICA va
KOTRA, Turkiyaning TIKA, Yaponiyaning JICA va JETRO,




Osiyo taraqqiyot banki—ADB, Islom taraqqiyot banki-IsDB,
Xususty sektorni rivojlantirish Islom korporatsiyasi—ICD, Osiyo
infratuzilma 1investitsiya banki—AlIIB, Yevropa tiklanish va
taraqqiyot banki-EBRD va boshqalar).

k) hodimlarni malakasini oshirish tizimi va dasturlariga aniqlik
kiritish va takomillashtirish;

)  marketing tadqiqotlari, reklama-targ‘ibot ishlarini amalga
oshirish;

m) boshga muhim vazifalarni belgilash.

Tuman hokimligi veb-saytlarini Investitsiyalar, sanoat va
savdo masalalariga taalluqli yangiliklar, tadbirlar, investitsiya
loyitha takliflari, hududda ishlab chiqgariladigan mahsulotlarni
eksportga chiqarish bo‘yicha takliflar, yil va chorak yakunlari
bo‘yicha erishilgan ko‘rsatkichlar, taqdimotlar, video va
fotomateriallar bilan to‘ldirib borish, ushbu materiallarni tezkor
tarzda viloyatning veb-saytlarida joylashtirish uchun biriktirilgan
hodimga elektron tarzda yo‘naltirish.

Doimiy ravishda
(oyiga kamida
1 marotaba)

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Tuman hokimligi axborot

xizmati rahbari
0.0dilov,
Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasidan
tumanga biriktirilgan mas’ul
xodim
N.Hasanov,
Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev

Tuman hokimligi hamda Investitsiyalar, sanoat va savdo
boshqarmasining Jomboy tumani vakilini xorijiy safarlarga
chiqishini ta’minlash, shu jumladan Roud-shoular (Road Show),
B2B va G2B uchrashuvlar o‘tkazishga qaratilgan ishlar rejasi
tuzish (mamlakat va viloyat/shahar, tadbirning nomi, maqsadi, ish
rejasi, aniq muddati, kutiladigan natijadorligi ko‘rsatilgan holda).

2024-yil
Iyul-dekabr

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasidan
tumanga biriktirilgan mas’ul
xodim
N.Hasanov,
Investitsiyalar, sanoat va




savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev

Investitsiya masalalari bo‘yicha vazifalar

2024-yilga mo‘ljallangan investitsiya loyihalari ro‘yxatini

shakllantirish ishlarini yakunlash va doimiy ravishda yangi
investitsiya loyihalari bo‘yicha monitoring ishlarini olib borish.
Monitoring davomida ishga tushirilgan loyihalar dalolatnomalarini
rasmiylashtirish.

Ish jarayonida quyidagi hujjatlar elektron va qog‘oz shaklida

yig‘ib boriladi:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Har bir loyihaning barcha mutassadi tashkilotlar tomonidan
imzolangan, muhrlangan va kun/oy/yili yozilgan Tarmoq
jadvali;

o‘rnatilgan shaklda loyiha pasporti (barcha ko‘rsatgichlar
to‘ldirilgan holda);

korxona  davlat  ro‘yxatidan  o‘tganligi  to‘g‘risida
guvohnoma/ma’lumotnoma (soliq va statistik kodlari bilan);
korxonaga va loyihaga tegishli hujjatlar (O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti, Vazirlar mahkamasi, vazirlik, idora va
tashkilotlar, Viloyat va hududiy hokimliklarning hujjatlari);
korxonaga investitsiya sifatida pul mablag‘lari, moddiy va
nomoddiy aktivlar shaklida kiritilgan badallarni tasdiglovchi
hujjatlar;

loyihani muntazam ravishda (kamida har oyida 2 marotaba) olib
borilgan monitoring natijasi bo‘yicha ma’lumotlar, loyiha
monitoring jarayonida olingan fotosuratlar va videomateriallar;
barcha mutassadi tashkilotlar tomonidan rasmiylashtirilgan
loythani ishga tushirish dalolathomasi (Akt v voda v
ekspluatatsiyu);

loyihaga taaluqli yozishmalar;

2024-yil
Iyul-dekabr oylari
davomida

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasidan

tumanga biriktirilgan mas’ul
xodim

N.Hasanov,

Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasining

Jomboy tumani vakili
D.Atabayev




i) loyihaga taaluqli boshga hujjatlar va ma’lumotlar.

Xorijiy hamda mahalliy investitsiyalar ishtirokidagi
investitsiya loyihalari bo‘yicha loyihaoldi va loyiha hujjatlarini
ishlab chiqish borasida loyiha institutlari hamda respublika
tashkilotlari bilan samarali hamkorlikni tashkil etish. Hududning
ishlab chiqarish salohiyati va investitsiyalarga bo‘lgan ehtiyoji,

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasidan
tumanga biriktirilgan mas’ul

oldindan hisob-kitob qilingan aniq loyihalar hamda salohiyatli xodim
9 |investorlar uchun qiziqish uyg‘otadigan boshqa axborot aks| Doimiy ravishda N.Hasanov,
ettirilgan hududning interfaol investitsiya taqdimotlarini ishlab Investitsiyalar, sanoat va
chigish hamda uning faoliyatini  ta’minlash  ishlarini savdo boshqarmasining
muvofiqglashtirish. Jomboy tumani vakili
D.Atabayev
Tuman hokimligi bosh
mutaxassisi K.Xusanboyev
Davlat rahbari, hukumat delegatsiyasi, viloyat hokimining Tuman hokimining
xorijly mamlakatlarga qilgan tashriflari hamda Davlat raxbarining o‘rinbosari Sh.Xasanov,
hududlarga tashriflari davomida (bayonlarda aks ettirilgan) Investitsiyalar, sanoat va
tagdimot qilingan investitsiya loyihalari, viloyatda o‘tkazilgan savdo boshqarmasidan
biznes va investitsiya forumlari natijalariga ko‘ra imzolangan tumanga biriktirilgan mas’ul
. .. Har hafta :
10 | anglashuv memorandumlariga (MOU) asosan shakllantirilgan (Dushanba kuni) xodim
“Yo‘l xaritalari” va “Tarmoq jadvali” bo‘yicha ishlarni N.Hasanov,
tashkillashtirish va doimiy ravishda monitoring o‘tkazib, viloyat Investitsiyalar, sanoat va
ISS boshqarmasiga hisobot berish. savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev
hududiy va tarmoq loyihalari doirasida investitsiyalarning, Tuman hokimining
shu jumladan to‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy investitsiyalarning sifatli va o‘rinbosari Sh.Xasanov,
belgilangan muddatlarda o°zlashtirilishi holatini, amalga oshirilishi I . Investitsiyalar, sanoat va
11 Doimiy ravishda

yuzasidan vujudga keladigan muammo va kamchiliklar sabablarini
tahlil qilib, qologliklarning yechimi bo‘yicha aniq chora-tadbirlar
belgilash va amaliy yordam ko ‘rsatish.

savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev,




Tuman hokimligi bosh
mutaxassisi K.Xusanboyev

Tumanda “E-Auksion” elektron auksion savdolari orqali
sotilgan yer maydonlarida yuklatilgan investitsiya majburiyatlari
monitoringini  tashkil qilish. Investitsiya majburiyatlarini
bajarmagan auksion g°oliblarining yerlarini tuman zaxirasiga
qaytarish choralarini ko‘rish hamda Sud idoralariga da’vo
arizalarini kiritish.

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Tuman hokimligi bosh
yuriskonsulti
M.Abdusalomov,
Investitsiyalar, sanoat va

12 Doimiy ravishda savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev,
Tuman qurilish va
uy-joy kamunal xo°jaligi
bo‘limi boshlig‘i
M.Abduraximov
Tumanda “Investitsiya kuni’ni va “G‘oyalar kuni”ni tashkil
etish
Jumladan doimiy ravishda hududda “Investitsiya kuni’ni .
- .. . ) : : 2 ) Tuman hokimining
o‘tkazish, unda yangi investitsiya loyihalari tagdimotlarini va o‘quv " .
) S ) ) - ) P o‘rinbosari Sh.Xasanov,
seminarlarini o‘tkazish, sohaga taalluqli yangiliklarni yoritib Tasdialanean Investitsivalar. sanoat va
13 | borish, investorlar va loyiha egalari tashabbuskorlar bilan qrang yauar,

uchrashish, ularni muammolarini tezkor ravishda hal qilish
bo‘yicha aniq choralar ko‘rish.

“G‘oyalar kuni”ga tumanda mavjud salohiyatli investorlarni
taklif etish, mablag‘i yo‘q lekin istigbolli “startap”larga ega bo‘lgan
1qtidorli yoshlarni taklif etib davra suhbatlari tashkil etish.

jadval asosida

savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev

14

Ishga tushirilgan investitsiya loyihalarini doimiy monitoring
tizimini joriy etish (postmonitoring), bunda asosiy ishlab chiqarish
fondlaridan foydalanish koeffitsientini aniqlash, to‘liq quvvatlarda
ishlamayotgan  korxonalarning  sabablarini  aniqlash  va
muammolarini  yechishda ko‘maklashish, ishlab chiqgarish

Har chorak yakuni
bo‘yicha)

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili




samaradorligini, korxonaning oshirish

bo‘yicha choralar ko‘rish.

raqobatbardoshligim

D.Atabayev,
Tuman hokimligi bosh
mutaxassisi K.Xusanboyev

2024-yil va 1 choragida ishga tushiriladigan investitsiya
loyihalari ro‘yxatini shakllantirish, ularning o‘z vaqtida ishga
tushirilishi, shu jumladan qurilish-ta’'mirlash, asbob-uskunalarni
olib kelish va o‘rnatish, loyihalarni foydalanishga topshirish
jarayonlarining o‘z vaqtida amalga oshirilishi bo‘yicha amaliy

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasidan
tumanga biriktirilgan mas’ul

15 | yordam ko‘rsatish va monitoring tizimini joriy etish. Doimiy ravishda xodim
N.Hasanov,
Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev,
Investitsiya loyihalari amalga oshirilishining tizimli Tuman hokiminin
monitoringini olib borish, xorijiy kapital ishtirokidagi korxonalar o'rinbosari Sh.Xas ng
faoliyatini, investor tomonidan o°zining investitsiya majburiyatlari o ~A45810V,
o e o Lo o APORANE Investitsiyalar, sanoat va
to‘liq bajarilishini tahlil qilish, xorijiy investitsiyalar ishtirokida savdo boshaarmasidan
investitsiya loyihalarining o‘z vaqtida va samarali amalga oshqal ,
o S, : . . tumanga biriktirilgan mas’ul
oshirilishiga to‘sqinlik qilayotgan omillarni aniqlash hamda ularni o . .
16 : . . . : Doimiy ravishda xodim
hal etish yuzasidan tezkor choralar ko‘rish orqali jalb etilayotgan N.Hasanov
. ’

xorijiy investitsiyalardan foydalanish samaradorligini oshirish,
investitsiya dasturlarini amalga oshirishning sifat va samaradorlik
mezonlariga asoslangan baholash tizimini amalda tadbiq etilishini
ta’minlash va investitsiya masalalariga taaluqli boshqa vazifalarni
amalga oshirish

Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev

Erkin iqtisodiy, kichik sanoat hamda yoshlar tadbirkorlik va s

anoat zonalarini rivojlantirish bo‘yicha vazifalar

Erkin igtisodiy zonalarini rivojlantirish bo‘yicha vazifalar

17

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 4-
noyabrdagi “Urgut” EIZ faoliyatini kengaytirish chora-tadbirlari

2024-yil
Iyun-dekabr

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,




to‘g‘risida”gi PQ-5278-sonli Qarori bilan tumanning M.Ulugbek
massividan 98,4 gektar yer maydonida tashkil etilgan “Urgut” EIZ
filiali hududida O<zbekiston Respublikasi “Maxsus iqtisodiy
zonalar to‘g‘risida”gi O°‘RQ-604-sonli Qonuniga muvofiq import
o‘rnini bosadigan, eksportbop mahsulotlar ishlab chiqariladigan,
yuqori qo‘shilgan qiymat yaratiladigan, yuqori texnologik ishlab
chigarish quvvatlari yaratiladigan yangi investitsion loyihalarni
joylashtirib borish.

Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasining

Jomboy tumani vakili
D.Atabayev

“Urgut” EIZ filiali hududiga investitsion loyihalarni tanlab
olish magsadida 1jtimoiy tarmoqlarda e’lonlar berib borish orqali

Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining

181 |oyihalarni shakllantirib borish, Doimiy Jomboy tumani vakili
D.Atabayev
“Urgut” EIZ filiali hududida investitsion loyihalarni
joylashtirishda quyidagi talablarga qat’1y amal qilish;
-taklif etiladigan investitsiya loyihalari  O‘zbekiston
Respublikasida 1shlab chiqarilmaydigan yoki O‘zbekiston Tuman hokiminin
Respublikasida ishlab chiqarish hajmlari ichki bozorning " . &
ehtiyojlarini qoplamaydigan yangi mahsulot turlarini 1ishlab i)‘[lrJlnbo’s’aElI;lzl.XstgnoY,
chiqarishni nazarda tutgan bo‘lishi; bi)illllﬁi ” o‘rilliiosslez;?m
-taklif etiladigan investitsiya loyihalari  O‘zbekiston G‘gMa darov
Respublikasi tashqi iqtisodiy faoliyatining tovar nomenklaturasi Investi t.si alar saI;oat va
19 | kodi bo‘yicha yakuniy mahsulot tovar pozitsiyasining dastlabki Doimiy yauar,

to‘rtta belgilaridan birining darajasida boshlang‘ich xom ashyoga
nisbatan o°zgarishini yoki qo‘shilgan qiymatga ega mahsulot
hajmining kamida o‘ttiz foiz darajasida ko‘payishini nazarda
tutishi;

-mazkur hududda raqobat mubhiti yaratilgan, ichki bozor
to‘yingan yoki ishlab chiqarish hajmlari ichki bozor ehtiyojlarini
qoplaydigan o‘xshash mahsulot ishlab chiqaradigan mahalliy ishlab
chigaruvchilar mavjud bo‘lgan mahsulot turlarini ishlab chiqarishga
doir investitsiya loyihalari amalga oshirilishiga yo‘l qo‘ymaslik;

savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev,
“Urgut” EIZ direksiyasi
boshlig‘i o‘rinbosari
G*‘.Madarov,




-to‘liq eksportga yo ‘naltirilgan investitsiya loyihalarini tanlab
olishda ustuvorlik berish.

20

“Urgut” EIZ filialining yangi hududlarini tasdiglangan bosh
rejalariga asosan muhandislik-kommunikatsiya va yo‘l-transport
infratuzilmasi bilan ta’minlash bo‘yicha quriladigan ob’ektlarning
loyiha hujjatlarini ishlab chiqish va o‘rnatilgan tartibda kelishish
ishlarini yakunlash.

2024-yil
Iyun-dekabr

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Tuman hokimining o‘rinbosari
B.Mamatov,

Tuman qurilish va
uy-joy kamunal xo°jaligi
bo‘limi boshlig‘i
M.Abduraximov “Hududgaz
Samargand” gaz ta’minoti
Jomboy tuman filiali
I.Abduraxmonov,

Gaz bo‘limi boshlig‘i,
“Samarqand suv ta’minoti”
MChJ
Jomboy tumani filiali boshlig‘i
R.Raxmatov,
“Samtelekom” tuman filiali
boshlig‘i N.Mustafaev,
Tuman elektr tarmoqlari
korxonasi boshlig‘i
Sh.Bahramov,
Tuman yo‘llardan foydalanish
unitar korxonasi boshlig‘i
Sh.Tulanov

21

“Urgut” EIZ filiali hududida investitsiya loyihalarini amalga
oshirish uchun yer uchastkalarini ajratish O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2018-yil 21-dekabrdagi «Erkin iqtisodiy zonalar
faoliyatini muvofiglashtirish va boshqarish tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi

2024-yil
Iyun-dekabr

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
“Urgut” EIZ direksiyasi

boshlig‘i o‘rinbosari
G‘.Madarov,




PF-5600-son Farmoniga muvofiq elektron onlayn-auksion orqali
amalga oshirilishini ta’minlash

Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev

Tuman iqtisodiyotining ehtiyojlari, shuningdek, mavjud
mineral xom ashyo va infratuzilmani inobatga olgan holda, “Urgut”
EIZ filiali hududida import o‘rnini bosuvchi va eksportga
yo‘naltirilgan tayyor mahsulotlar, materiallar va butlovchi

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
“Urgut” EIZ direksiyasi

boshlig‘i o‘rinbosari

22 | buyumlar turlarini ishlab chiqarish korxonalarini joylashtirish 120%3-i11b G*‘.Madarov,
bo‘yicha aniq takliflar ishlab chiqilishini ta’minlash. yun-dekadt Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev
Tumanda tashkil etilgan “Urgut” EIZ filialiga nisbatan
quyidagi faoliyatining asosiy yo‘nalishlari etib belgilash;
-tashqi bozorlarda talab katta bo‘lgan va importning o‘rnini
bosuvchi, yuqori qo‘shilgan qiymatli mahsulotlar ishlab chiqarish Tuman hokimining
bo‘yicha zamonaviy ishlab chiqarishlarni tashkil etish uchun o‘rinbosari Sh.Xasanov,
mahalliy va XOrijly investorlarning “Urgut” EIZ direksiyasi
to‘g‘ridan-to‘g‘ri investitsiyalarini jalb etish; boshlig‘i o‘rinbosari
23 -Jomboy tumanining ishlab chiqarish va resurs Doimiy G*‘.Madarov,
salohiyatlaridan samarali foydalanishni ta’minlash; Investitsiyalar, sanoat va
-mahalliy xom ashyo va materiallar negizida mustahkam savdo boshqarmasining
kooperatsiya alogalarini o‘rnatish hamda erkin iqtisodiy zonalar Jomboy tumani vakili
korxonalari  o‘rtasida va umuman respublikada sanoat D.Atabayev
kooperatsiyasini  rivojlantirish asosida yuqori texnologiyali
mahsulotlar ishlab chigarishni mahalliylashtirish jarayonlarini
chuqurlashtirish.
“Urgut” EIZ filiali hududida o‘zlashtirish uchun taklif Tuman hokimining
24 | qilinayotgan import o‘rnini bosuvchi va eksportga yo‘naltirilgan Doimiy o‘rinbosari Sh.Xasanov,

tayyor mahsulotlar, materiallar va butlovchi buyumlar turlari

Investitsiyalar, sanoat va



http://lex.uz/uz/docs/4117767

to‘g‘risidagi  ma’lumotlarning  tadbirkorlik

yetkazilishini ta’minlash.

sub’ektlariga

savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev

Kichik sanoat zonalarini rivojlantirish bo‘yicha vazifal

“Kichik sanoat zonalari faoliyatini muvofiqlashtirish va
boshqarishni yanada takomillashtirish chora-tadbirlar to‘g risida”gi
Prezident qarori hamda Vazirlar Mahkamasi tomonidan
tasdiglangan “Kichik sanoat zonalari to‘g‘risida”gi Nizomga

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va
savdo boshqarmasining

25 | muvofiq tashkil etilgan 20,3 gektarlik 6 ta kichik sanoat zonalari 2024-yil . g
. o ) . .. Jomboy tumani vakili
yer maydonlariga investitsion loythalarni joylashtirish. Iyun-dekabr
) S . D.Atabayev,
3,0 gektar yer maydonida tashkil etilgan KSZlarni ro‘yxatdan « ) . _
. . ; T o e : KSZ direksiyasi” boshlig‘i
chiqarish bo‘yicha viloyat hokimligiga taklif kiritish. (Quduqli,

; A.Qamarov
Kattaqishloq)

Tashkil etilgan Kichik sanoat zonalarini bosh rejalariga Tuman hokimining
muvofiq investitsion loyihalarni joylashtirish maqsadida yer o‘rinbosari Sh.Xasanov,
maydonlarini elektron onlayn-auksion orqali sotuvga chiqarish. Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
26 2024-yil D.Atabayev,
Iyun-dekabr “KSZ direksiyasi” boshlig‘i
A.Qamarov,

Tuman yer tuzish va ko‘chmas
mulk kadastri xizmati unitar
korxonasi boshlig‘i
F.Ishmirzayev

27

Tashkil etilgan Kichik sanoat zonalarini zarur muxandislik
kommunikatsiya tarmoqlari bilan ta’minlash.

Loyiha smeta
huyjatlari asosida

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
“KSZ direksiyasi” boshlig‘i
A.Qamarov
Pudratchi tashkilotlar




Yoshlar sanoat zonalarini rivojlantirish bo‘yicha vazifalar

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 21-apreldagi PQ-
5088-sonli qaroriga muvofiq Dehqonobod MFY hududi 2,0
gektar yer maydonida tashkil etilgan yoshlar sanoat zonasini
to‘'liq 1shga tushurilishini ta’minlash uchun quyidagi chora
tadbirlarni amalga oshirish;

-tasdigqlangan bosh rejaga muvofiq zarur muhandislik

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
“KSZ direksiyasi” boshlig‘i
A.Qamarov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasining

28 | kommunikatsiya tarmoqlari bilan ta’minlash. I 20%:11-iﬂb Jomboy tumani vakili
-yosh tadbirkorlar tomonidan investitsion loyihalarni amalga yun-dekadt D.Atabayev,
oshirishda amaliy yordam ko‘rsatish (bank kreditlari, lizing asosida Tuman yer tuzish va ko‘chmas
bino-inshootlar qurish). mulk kadastri xizmati unitar
-yil yakuniga qadar yoshlar sanoat zonalarida investitsion korxonasi boshlig‘i
loyihalarni to‘liq 1shga tushirilishini ta’minlash. F.Ishmirzayev
Tijorat banklari
Yoshlar va tadbirkorlik zonasini tashkil etilishida hududni Tuman hokimining
jadal o‘rinbosari Sh.Xasanov,
jtimoty-iqtisodiy rivojlantirish, yoshlar bandligini, eng avvalo Tuman hokimining o‘rinbosari
29 | “Yoshlar daftariga” kiritilgan yoshlarning bandligini ta’minlash va Doimiy J.Radjabov,

yosh tadbirkorlik sub’ektlarining investitsiya loyihalarini amalga
oshirilishini
go‘llab-quvvatlashga alohida e’tibor qaratish.

Yoshlar ishlari agentligi tuman
bo‘limi boshlig‘i
E.Ma’rufov,

Tashqi savdo masalalari bo*

icha vazifalar

30

Tumanda mavjud eksportyor korxonalar tomonidan amalga
oshirilgan marketing tadqiqotlari hamda ichki bozor
talablarini chuqur o‘rgangan holda, tuman qishloq xo‘jaligi
bo‘limi va fermerlar kengashi bilan birgalikda qishloq xo‘jalik
mahsulotlar1  yetishtiruvchi  fermer xo°jaliklarini  eksportyor
korxonalarga biriktirib berilishini ta’minlash. Bunda asosiy va
takroriy ekinlarni ekishda eksportbop mahsulotlarni yetishtirishga

2024-yil
Iyun-dekabr

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Tuman hokimining o‘rinbosari
A.kromov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili




e’tibor qaratish orqali eksportbop mahsulotlar zaxirasini yaratish.
Qishloq xofjaligi mahsulotlari eksporti prognozini ularni
joylashtirish jarayoni bilan muvofiglashtirish.

D.Atabayev,

Hududning eksport salohiyatini oshirish, mahalliy korxonalar
mahsulotlarining  eksport hajmlari, nomenklaturasi hamda
geografiyasini kengaytirish bo‘yicha manzilli dasturlarni ishlab
chiqish hamda ularning 1jrosini ta’minlash yuzasidan 2024-yilga
o‘rnatilgan reja-topshiriqqa asosan mahsulotlarni eksport qilish

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasidan
tumanga biriktirilgan mas’ul

31 manzilli rejasini hamda bazasini ishlab chiqish va eksportyor 2024-yi1l vodim
tashkilotlar ~ ro‘yxatini  shakllantirish  (etishtiruvchi/ishlab Iyun-dekabr N
chiqaruvchi tashkilotning nomi, ularning kontragenti, ya’ni Investi t.i asla;lov,n ¢
tayyorlovchi va eksport qiluvchi tashkilotning nomi, aniq V(els bs y}? ar’nfa i?l?nva
mahsulotlarning nomi, miqdori, qiymati, narxi, mavjud zaxirasi S?(\)/m(‘i)oostu(lljaniasakilig
yozilgan holda). Bunda yangi eksportyor tashkilotlarni va yangi D};& tab M
mahsulot turlarini kiritish. -Atabayev
Hududiy korxonalarga eksport salohiyatini rivojlantirish
bo‘yicha
savdo-sanoat ko‘rgazmalari, yarmarkalar, forumlar, taqdimotlar, Tuman hokiminin
konferensiyalar va boshqa tadbirlarda ishtirok etishda o‘rin;)loszri S(L Xasan%)
ko‘maklashish, shunday tadbirlarni tashkil etish va o‘tkazish. .. ) Vs
. ) . Investitsiyalar, sanoat va
Eksportyor tashkilotlarni xorijiy mamlakatlarga ko‘rgazma va savdo boshaarmasidan
Roud-shoular (Road Show), B2B va G2B uchrashuvlar o‘tkazish I . vao boshqarmasiéan
. ; : o .. Doimiy ravishda | tumanga biriktirilgan mas ul
3 uchun yuborish, bunda O‘zbekiston Respublikasi Investitsiyalar, di
sanoat va savdo vazirligi huzuridagi “Eksportni rag‘batlantirish N ;(IO H;l
Agentligi” yordamida xarajatlarni bir qismini qoplash, ushbu . \-asanov,
Agentlik orqali yangi bozorlarga chiqish hamda bu borada 2024-yil Investitsiyalar, sanoat va
Iyun-dekabr savdo boshqarmasining

O‘zbekiston Respublikasi
Investitsiyalar, sanoat va savdo “Tadbirkorlikka ko‘maklashish
Markazi” yordamidan foydalanish.

Bu borada yillik ish rejasini (aniq ko‘rsatilgan holda)
shakllantirish va viloyat ISS boshqarmasiga taqdim qilish.

Jomboy tumani vakili
D.Atabayev
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Doimiy ravishda mahsulot yetishtiruvchi, tayyorlovchi,
eksportyor tashkilotlar bilan joyiga chiqqan holda muammolarini
o‘rganib, ularni tezkor ravishda hal qilish yo‘llarini ko‘rish. Eksport
prognoz ko‘rsatkichlari bajarilishini ta’minlash borasida amaliy
yordam berish (qo‘shimcha aylanma mablag‘larga va bank
kreditlari olishida ko‘maklashish, zarur xom-ashyo, tabity gaz,
elektr energiyasi ta’minoti, transport va logistika masalalarini hal
etilishida amaliy yordam ko‘rsatish), eksport shartnomalarini
shakllantirish, O‘zbekiston Respublikasi Investitsiyalar, sanoat va
savdo vazirligi huzuridagi  “Eksportni  qo‘llab-quvvatlash
Agentligi” hamda O°‘zbekiston Respublikasining  xorijiy
vakolatxonalari yordamida hamkor topish, mahsulotlarni eksportga

tayyorlash, bojxona orqali rasmiylashtirilishida va
sertifikatlashtirilishida  ko‘maklashish, eksport tushumlarini
qonunchilik  va  sharthomada  ko‘rsatilgan  muddatlardan

kechiktirmay tushishini ta’minlash va doimiy ravishda debitorlik-
kreditorlik garzdorlikni monitoringini olib borish.

Har hafta
(kamida
1 marotaba)

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasidan

tumanga biriktirilgan mas’ul
xodim

N.Hasanov,

Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasining

Jomboy tumani vakili
D.Atabayev

34

Hududning tashqi savdo aylanmasini tizimli ravishda chuqur
tahlil qilib borish, bunda hududga import shaklida kiritilayotgan
xom-ashyo, butlovchi buyumlar va tayyor mahsulotlar tarkibini
o‘rganish asosida mahalliylashtirish bo‘yicha manzilli loyihalarni
shakllantirish va amalga oshirilishida ko‘maklashish, importni
optimizatsiyalash, ichki tuman va viloyat miqyosida sanoat
kooperatsiyasiga urg‘u berish.

Doimiy ravishda

(har oyning
natijasiga ko‘ra)

Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasidan

tumanga biriktirilgan mas’ul
xodim

N.Hasanov,

Investitsiyalar, sanoat va

savdo boshqarmasining

Jomboy tumani vakili
D.Atabayev




Qishloq xo‘jalik mahsulotlarini  yetishtiruvchi, ishlab

Tuman hokimining

chigaruvchi, qayta ishlovchi, tayyorlovchi, eksport qiluvchi o‘rinbosari Sh.Xasanov,
tashkilotlarda quyidagi xalqaro standartlarni tadbiq qilish va Ishlab chiail Investitsiyalar, sanoat va
sertifikatlash: Global GAP (Good Aquaculture Practices), HACCP | S1ab chiqiigan savdo boshqarmasidan
(Hazard Analysis and Critical Control Points) , IFS Food manzilli rejaga tumanga biriktirilgan mas’ul
35 | (International Food Standard), BAP (Best Aquaculture Practices), asosan xodim
GHP (Good Hygiene Practice)) BRC Food (British Retail 2024-yil N.Hasanov,
Consortium - Global Standard for Food Safety), BRC Packaging, Iyun-dekabr Investitsiyalar, sanoat va
ORGANIC, GRMS, FSSC, FAMI-QS va shu kabi xalqaro savdo boshqarmasining
standartlarni joriy qilinishini bosqichma-bosqich tashkillashtirish. Jomboy tumani vakili
D.Atabayev
Tuman hokimining
o‘rinbosari Sh.Xasanov,
. . . . Sy Investitsiyalar, sanoat va
Ek hlab ch .. ’ :
sportga 1s 'a‘t‘) ¢ 1qa1jqu:l}‘1 sanoat korxone‘llarlc‘la' quy idagi Ishlab chiqilgan savdo boshqarmasidan
xalqaro standartlarni joriy etish: “Sifatni boshqarish tizimi”-ISO i rei . biriktiril -
9001:2015/2018 va ISO 22000 “Ozig-ovqat xavfsizligini | ' orZitIejaga manga birixfirtigan mas u
36 . e e . asosan xodim
boshqarish tizimi” hamda sohaga taallugli boshqa xalqaro )
. . ) o e 2024-yil N.Hasanov,
standartlarini tatbiq qilish va xalqaro sertifikatlarini olinishini o
Iyun-dekabr Investitsiyalar, sanoat va

tashkillashtirish.

savdo boshqarmasining
Jomboy tumani vakili
D.Atabayev
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Jomboy tuman hokimining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son garoriga
5-ilova

Jomboy tumani hokimining yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va
ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha o‘rinbosari J.Radjabovning
2024-yil 2-yarim vyillikga mo‘ljallangan

ISH REJASI
o , ljro - ,
Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar muddati Tegishli mas’ullar
O “zbekiston Respublikasi Prezidentining

“O‘zbekiston - 2030 strategiyasini “Yoshlar va
biznesni go‘llab-quvvatlash yili”da amalga oshirishga
oid davlat dasturi to‘g‘risida”gi 2024-yil 21-
fevraldagi PF-37-son Farmoniga muvofig
“O “zbekiston - 2030-strategiyasini 2024-yilda amalga
oshirish yuzasidan belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida
va sifatli amalga oshirish, muntazam ravishda
muhokama qilib borish, ijro uchun mas’ul tashkilotlar
faoliyatini muvofiglashtirish va nazorat qilish.

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining viloyatga
tashriflari yakuni yuzasidan tasdiglangan
bayonnomalardagi topshiriglar korxona va
tashkilotlar tomonidan sifatli bajarilishi bo‘yicha
muntazam monitoring olib borish.

2023-yilning 22-dekabr  Kkuni O “zbekiston
Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev
rahbarligida Ma’naviyat va ma’rifat Kengashidagi

Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
Respublika Ma’naviyat va ma’rifat Kengashi
tuman bo‘linmasi (lavozimiga ko ra),

tuman Madaniyat bo‘limi (F.Zubaydullayev),

Doimiy Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
tuman Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi

(Z.Yusupova),
O ‘zbekiston Mahallalari uyushmasi tuman
bo‘limi (U.Mamatov)

Har oyda bir ~ Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
marta tegishli korxona, tashkilot va muassasalar

Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
Doimiy Respublika Ma’naviyat va ma’rifat Kengashi
tuman bo‘linmasi (lavozimiga ko ra),



ma’ruzalaridan kelib chiqadigan ustuvor vazifalarni
so‘zsiz va sifatli ijrosini ta’minlash.

tuman Madaniyat bo‘limi (F.Zubaydullayev),
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)

Mahalla raisi hamda mahalla yoshlar yetakchisi

O‘zbekiston Mahallalari uyushmasi tuman

tomonidan maktablarda har oyda kamida bir marotaba 2024-yil bo‘limi (U.Mamatov),
o‘quvchilarning ta’lim tarbiyasi va davomatini |  sentyabr- Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
yaxshilash hamda huquqgbuzarliklarning oldini olishga dekabr tuman Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi
qaratilgan ota-onalar majlislarini o‘tkazish. (Z.Yusupova)

Faxrty nuroniylar, o‘rta avlod wvakillari hamda
yoshlar o‘rtasida “Uch avlod uchrashuvi” tadbirlarini , “Nuroniy” jamg‘armasi tuman bo‘linmasi
tashkil etish. 2024-yil (I.Niyozov),

yakuniga qadar Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)

Yoshlarning salohiyati iste’dodi va tashabbuslarini
to‘lagonli ro‘yobga chiqarish maqsadida “Besh 2024-vil Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
tashabbus olimpiadasi” doirasida: mahalla, ta’lim 3{) tuman Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi
muassasalari, korxona va tashkilotlar tizimida .Zent%a 1£11 b (Z.Yusupova),
kibersport musobaqalari va Zakovat intellektual Oyidan bosiia tegishli korxona, tashkilot va muassasalar
o‘yinlarini yuqori saviyada tashkil etish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Aholiga Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
ijtimoty xizmatlar va yordamlar ko‘rsatish tizimini “Inson” 1jtimoiy xizmatlar mamrkazi tuman
yanada takomillashtirish chora-tadbirlari bo‘limi (E.Atabayev),
to‘g‘risida”gi 2023-yil . O‘zbekiston Mahallalari uyushmasi tuman

Belgilangan

28-sentabrdagi PQ-319-sonli qarori ijrosini bajarish.

rejaga asosan

bo‘limi (U.Mamatov),

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
“Nuroniy” jamg‘armasi tuman bo‘linmasi
(I.N1iyozov),
tuman tibbiyot birlashmasi (T.Xoliqova)

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yetim
bolalar va ota-ona garamog‘idan mahrum bo‘lgan
bolalarni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlashning

Belgilangan
rejaga asosan

Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
“Inson” 1jtimoiy xizmatlar markazi tuman
bo‘limi (E.Atabayev),




yangi  tizimini  jorty  etish  chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 2021-yil 9-avgustdagi PQ-5216-sonli
qarori ijrosini bajarish.

O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
bo‘limi (U.Mamatov),
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
tuman tibbiyot birlashmasi (T.Xoliqova)

2023-yilning  20-dekabr
Respublikasi Prezidenti
rahbarligida IT-sohasini

kuni  O‘zbekiston
Sh.M.Mirziyoyev
rivojlantirish  masalalari

Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
tuman hokimligi Raqamli texnologiyalar va
loyihalash menejeri (M.Mannonov),

9. ) . ) : P Doimiy Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
yuzasidan o‘tkazilgan videoselektor yig‘ilishida SO
: .o . S tuman Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi
berilgan topshiriqlaridan kelib chiqadigan ustuvor (Z.Yusupova)
vazifalarni so‘zsiz va sifatli ijrosini ta’minlash. teeishli korxona va tashkilotlar
Tibbiyot  xodimlari  tomonidan  mahalla
guzarlarida, aholi ko‘p to‘planadigan manzillar (bozor,
supermarket, xiyobon, park, sayilgoh, korxona va
Lo |Ceniilon) arda "Sog'lom ovqatianish yanmarkast m | iy gayomida Tuman tibbiyot birlashmasi
Aholiga o0ziq-ovqat mahsulotlarining rejaga muvofiq (T.Xoligova)
organizmga 1ijobity yoki salbly ta’siri to‘g‘risida
ma’lumotlar berish, interaktiv o‘yinlar o‘tkazish.
Targatma materiallar tayyorlash.
. Tgmal}da mcaktabgacl‘la = h.m sphasm1 . Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
rivojlantirish, bog‘cha yoshidagi har bir bolani ushbu | Belgilangan ORISR
11. o A - . . i tuman Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi
ta’lim yo‘nalishi bilan to‘liq qamrab olish bo‘yicha | rejaga asosan (Z.Yusupova)
gamrov darajasini 79,5 foizdan 80,4 foizga yetkazish. Yusupov
Yoshlarning bandligini ta’minlash.
Bunda: Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
1 [jtimoiy himoyaga muhtoj va “og‘ir” toifadagi 2024-yil tuman Kambag‘allikni qisqartirish va
" | yoshlarni “Yoshlar daftariga kiritish va ularning Doimiy bandlikka ko‘maklashish bo‘limi

muammolarini hal etish;
Ijtimoiy-iqtisodiy xizmatlar ko‘rsatish, jumladan,

(T.Musurmonov)
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subsidiya, kompensatsiya va moddiy yordam ajratish
choralarini ko‘rish.

Yoshlarning bilim olishga va kitob o°qishga bo‘lgan 2024-yil . . , .
13. | qiziqishini rag‘batlantirish maqsadida Kitobxonlik sentyabr- Respublika Mca‘ naviyat va ma rlfat K‘engashl
tanlovlarini o‘tkazish. oktyabr tuman bo'linmasi (lavozimiga ko'ra)
14. uclrf;.la I;llilllx(/llzrini izls(;il;l . téiall‘lbaﬂan va  yoshlar Doimiy Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)
Tumandagi umumta’lim maktablaridagi sport
maydonchalar, sport inshootlaridan aholi Tuman Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi
foydalanishi uchun zarur sharoit yaratib berish. o &
15. . ‘ ‘ Doimiy (Z.Yusupova),
Uyushmagan aholiga 16:00 dan 23:00 gacha sport Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E Xotamov)
obyektlaridan foydalanish uchun barcha zarur '
choralarni ko‘rish.
Tumandagi har bir madaniy meros obyektlarining Tuman hokimining o‘rinbosari (J Radjabov)
16. | hisobini yuritish, saqlash va himoyasini ta’minlash Doimiy t Madani t%) Yimi (F.Z b‘ d {1 ;
bo‘yicha aniq choralarni ko‘rish. man Madaniyat bo'limi (F.Zubaydullayev)
Tumandagi rasmiy jome masjidlari va Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
qabristonlarni doimiy tozaligini ta’minlash. din ishlari qo‘mitasi Samarqand viloyati
Belgilangan hududi‘y boshqarmasining'J gmboy mmani
17. muddatda bo‘yicha bosh mutaxassisi (Z.Adilov),
tuman bosh imom xatibi (N.Nurillayev),
tuman Obodonlashtirish boshqarmasi
(0.O°sarov)
Bolalar va yoshlarni sport bilan muntazam
shug‘ullanishga keng jalb etish, jismoniy sog‘lom
s 3;321:1 dg}‘iﬁiﬁk;hiﬁg:zﬁ?s;l;mZggﬂri\l;;s.g;ig?;nlii Belgilangan | Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),

mustahkamlash va wulardan samarali foydalanish,
ularni jahon standartlariga javob beradigan jihozlar va
uskunalar bilan ta’minlash bo‘yicha tegishli chora-

rejaga asosan

tuman sport maktabi (E.Amediyev)




tadbirlar ko‘rish.

Tuman sport maktabi tumandagi barcha tashkilot
xodimlari o‘rtasida haftaning har shanba kuni

Belgilangan

Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),

19. | “Sog‘lom turmush tarzini targ‘ib” qilgan holda yurish . ) :
marafonini tashkil etish hamda har oyda tashkilotlar fejaga asosan tuman sport maktabi (E.Amediyev)
kesimida sport musobagalarini o‘tkazish.

Aholining turmush madaniyatini, hayot sifatini
oshirishga qaratilgan ta’lim, dam olish va hordiq
chiqarish, bandlik, maishiy xizmatlar ko‘rsatish, Belgilangan | Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),

20. [ madaniyat, san’at va sport sohalari muassasalaridan rejaga asosan tuman sport maktabi (E.Amediyev)
foydalanish ko‘lamini kengaytirishga qaratilgan
kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish.

Tumandagi mavjud madaniyat uylarida
muntazam ravishda uyushmagan yoshlarni hamda
mahalliy aholini keng jalb qilgan holda tadbirlar
tashkil etish.
Taniqli san’atkorlar, so‘z wustalari, shoir va
yozuvchilar bilan aholi o‘rtasida uchrashuvlar Tuman hokimining o‘rinbosari
o‘tkazish. (J.Radjabov),
Milliy va umumxalq bayram tadbirlariga yuqori tuman Madaniyat bo‘limi

51 saviyada tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazish. Belgilangan (F.Zubaydullayev),

' Madaniyat xodimlari malakasi va saviyasini [ rejaga asosan Yoshlar ishlari tuman bo‘limi
oshirish maqsadida o‘quv seminarlar o‘tkazib borish. (E.Xotamov),

10-19-sonli  bolalar musiqa va  san’at
maktablarida nazariy, amaliy darslarni tahlil qilish va
ta’lim-tarbiya jarayonlarini takomillashtirish, ularning
ishiga amaliy ko‘mak berish;

konsert-tomosha va madaniy-ommaviy
tadbirlarni chuqur g‘oyaviy mazmun-mohiyat bilan
boyitish, davlat va nodavlat tashkilotlari bilan

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘linmasi (lavozimiga ko ‘ra)




hamkorlikni yo‘lga qo‘yish choralarini ko‘rish.

Fan, ta’lim, madaniyat, adabiyot, sport va san’at
sohalarida alohida iqtidorga ega yoshlar ro‘yxatini
yangilab borish, ularning iste’dodini  yuzaga
chiqarishlarida amaliy yordam ko‘rsatish.

Sog‘ligni saqlash tizimini isloh qilish, aholiga
yugqori malakali tibbiy yordamni ko‘rsatish, sog‘ligni

Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),

’s saqlash muassasalarnipg moddiy‘-texqikg bazasini |  Belgilangan bivot bilashmas (T Xol:
© | mustahkamlash, ularni zamonaviy tibbiy asbob- | rejaoa asosan tuman tibbiyot birlas asi (T.Xoliqova),
uskunalar bilan jihozlash va kadrlar salohiyatini tegishli bo‘lim va tashkilotlar
oshirish borasida tizimli ishlarni amalga oshirish.
Tumanda aholisining sanitariya-epidemiologik Tuman hokimining o‘rinbosari (J.Radjabov),
osoyishtaligini  ta’minlash borasida profilaktik tuman Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik
23. | tadbirlarni amalga oshirish. Doimiy va jamoat salomatligi markazi
(Sh.Shomurodov),
tuman tibbiyot birlashmasi (T.Xoliqova)
Har haftada barcha darajadagi topshiriqlar 1jrosi va
24. hljro.gov.ucz | tizimi d agt ‘topshlr‘lq'larmng bajarilishi Har haftada Tegishli bo‘lim va tashkilotlar
olati bo‘yicha 1ijro intizomini mustahkamlash
bo‘yicha tegishli chora-tadbirlarni amalga oshirish.
Ta’lim tashkilotlarida yangi 2024/2025-0‘quv 2024-vil Tuman Maktabgacha va maktab ta’limi
- yiliga tayyorgarlik ko‘rish holati va uni tashkil etish v us?:,- bo‘limi (Z.Yusupova),
" | chora-tadbirlari to‘g‘risida. s Ilgtyabl‘ tumandagi kasb-hunar maktabi va texnikum
direktorlari
(13 y1* . . .
1-‘senty‘abr B M'.lStaql"lk ku}l i ‘bayramlm 2024-yil Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
26. | yuqori saviyada tashkil etish va o‘tkazish chora- et :
tadbirlari to‘e ‘risida. avgust Tegishli bo‘lim va tashkilotlar
- Yoshlar o‘rtasida sodir etiladigan jinoyatlarning Doimiy Tuman Ichki ishlar bo‘limi (O°. Xalikov),

oldini olish maqgsadida tadbirlar tashkil etish.

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)




Hududlarda yoshlar tomonidan sodir etilgan
jinoyatlarning muhokama yig‘ilishlarini o‘tkazish,

Tuman Ichki ishlar bo‘limi (O°. Xalikov),

2g, | Jinoyat S.Odlr. ctgan, Jinoyatchilikka n‘loyl'l bo’lgan Belgllangan Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
yoshlar bilan individual suhbatlar tashkil etish hamda | rejaga asosan 11 )
AN . o tegishli korxona, tashkilot va muassasalar
jtimoiy-iqtisodiy tomonlama ko‘maklar ko‘rsatish
choralarini ko ‘rish.
“Besh tashabbus olimpiadasi” loyihalari orqali Madaniyat bolimi (F.Zubaydullaéle‘v)?
e . : o . tuman Maktabgacha va maktab ta’limi
yoshlarni bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish, Belgilangan e
29. . . : oy . bo‘limi (Z.Yusupova),
musobaqaning viloyat, Respublika bosqichida | rejaga asosan . : o
ishtirok etish choralarini ko rish Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov),
) tuman sport maktabi (E. Amediyev)
) _ . ) ) Tuman axborot-kutubxona markazi
Tumanda kitobxonlikni targ‘ib etish maqsadida
- . : ) (I.Butunova),
mahallalarda, ta’lim muassasalarida kitobxonlik .. e
30. o ) : : Doimiy tuman Maktabgacha va maktab ta’limi
tadbirlari, yozuvchi va shoirlar bilan uchrashuvlar e
tashkil eish borlimi (Z Yusupova),
' Yoshlar ishlari tuman bo‘limi (E.Xotamov)
Tumanda ko‘zi ojizlar jamiyati faoliyatini yanada
kengaytirish maqsadida ular uchun qulay shart-
sharoitlar yaratish. . iy .
T s Tuman hokimining o‘rinbosari
Tumanda ko‘zi ojizlar uchun tashkil qilingan . :
: C . . .| Belgilangan (J.Radjabov),
31. | kutubxonada adabiyotlarni ko‘paytirish choralarini . e e e
Ko‘rish rejaga asosan Ko‘zi ojizlar jamiyati tuman bo‘limi
Ko‘zi  ojizlar ishtirokida turli  xildagi (5.Haqqulov),
ma’naviy-ma’rifty uchrashuvlar, davra suhbatlarini
o‘tkazib borish.
Yoshlarning  harbiy  vatanparvarlik  ruhida Tuman Mudofaa ishlari bo‘limi
32. | tarbiyalashga qaratilgan targ‘ibot tadbirlari tashkil Doimiy (Sh.Niyozov), Yoshlar ishlari tuman bo‘limi
etish. (E.Xotamov)
23 “Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g‘risida’gi Belgilangan Tuman hokimining o‘rinbosari

O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq holda

rejaga asosan

(J.Radjabov), Yoshlar ishlari tuman bo‘limi




yoshlarga oid davlat siyosati samaradorligini
oshirish, xususan, iste’dodli yoshlarni qo‘llab-
quvvatlash va rag‘batlantirishga doir ishlarni amalga
oshirish.

(E.Xotamov), tegishli korxona, tashkilot va
muassasalar

Yetakchilar  faoliyatining  samarali  tashkil Tuman hokimmmg o‘rinbosari
etilishini ta’minlash maqsadida hududlarga chiqib, (J.Radjabov),
34 mahallabay ishlash tizimi asosida amalga 2024-yil O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
" | oshirilayotgan ishlarni joyida o‘rganib borish. yakuniga qadar bo‘limi boshlig‘i (U.Mamatov),
Yoshlar ishlari tuman bo‘lim1 boshlig‘i
(E.Xotamov)
“l1-oktyabr — O‘qituvchi va murabbiylar kuni” 2024-vil Tuman Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi
35. | tadbirlarini o‘tkazish to‘g‘risida. Y (Z.Yusupova), tumandagi kasb-hunar maktabi
sentyabr : : :
va texnikum direktorlari
Tuman miqyosida bo‘lib o‘tadigan barcha bayram Beloilancan Tuman hokimining o‘rinbosari
36. | tadbirlarini, shonli sanalarni yuqori saviyada tashkil gHlang (J.Radjabov), tuman Madaniyat bo‘limi

etish.

rejaga asosan

(F.Zubaydullayev)




Jomboy tuman hokmining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son garoriga
6-ilova

Samargand viloyati Jomboy tumani hokimi o'rinbosari, oila va xotin-gizlar bo‘limi boshlig'i

Raximova Xilola Abdusalamovnaning 2024-yil 2-chi yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH-REJASI
T/p Tadbirning nomi Amalga oshirish mexanizmi mlljjdr((j)ati I?noalsl,rgﬁ:? taslr_lllfirlnol:(z/rabi(()jl(;rrna’lar
1 Xotin-qgizlarni 1. Belgilangan kvota asosida
onkologik skriningdan tuman mahallalari kesimida
o‘tkazish bo‘yicha takliflar ro‘yxatlarni shakllantirish,
tayyorlash. ushbu jarayonda ochiglik va
(2022-yil 7-martdagi adolatlilikni ta’minlash hamda ljtimoiy
PF-87-sonli farmoni 21- monitoringini yuritish. ) himoyaga muhtoj
bandi 2. Ro‘yxatlarni tahlil gilish va dav%lrlnida oilalar bilan Tuman tibbiyot
tuman tibbiyot birlashmasi bilan ishlash birlashmasi,
kelishish. mutaxassisi, tuman Oila va xotin-
?,. R_o‘yxa?ga kiritilga_m har chorak Tashkiliy-nfazorat gizlar bo‘limi
xotin-gizlarni onkologik i va tahlil
skriningdan 0 ‘tkazish yakunida mutaxassisi
jarayonlarini monitoring qilish.
4. Amalga oshirilgan ishlar
yuzasidan bo‘lim boshlig‘iga
ma’lumot tagdim etish.
2 Tumanda uy-joyga 1. Mutasaddi tashkilot va ljtimoiy Tuman Oila va xotin-
muhtoj, noturar joylarda idoralarning vakillaridan iborat 2024-yil  himoyaga muhtoj  qizlar bo‘limi, tuman
yashayotgan va ishchi guruh tuzish. davomida oilalar bilan Mabhalla va

ehtiyojmand xotin- 2. “Ayollar daftari” ishlash nuroniylarni qo‘llab-



qizlarning uy-joy | jamg‘armasi, mahalliy budjetlar mutaxassisi, quvvatlash bo‘limi,
sharoitlarini yaxshilash. mablag‘lari hisobidan xotin- Tashkiliy-nazorat | Kasaba uyushmalari
qizlarga turar-joy ijara to‘lovi va tahlil tashkilotlari

(2022-yil  7-martdagi | bo‘yicha kompensatsiyalar mutaxassisi birlashmasi,
PF-87-sonli farmon bilan | to‘lash hamda xotin-qizlarni tuman Iqtisodiy
tasdiglangan kompleks | 1jtimoiy 1ijara shartlari asosida taraqqiyot va
chora-tadbirlar rejasining | ijtimoily uy-joylarga | har oyda kambag‘allikni
74-bandi) joylashtirishni inobatga olish. qisqartirish bosh

3. Ro‘yxatlarni bo‘limi,
shakllantirish jarayonida mutasaddi tashkilotlar,
ochiqlik va adolatlilikmi tuman hokimligi,
ta’'minlash hamda monitoringini sektor rahbarlari
yuritish.

4. Ro‘yxatlarni tahlil qilish
va unga kiritilgan uy-joyga
muhtoj noturar  joylarda
yashayotgan va ehtiyojmand
xotin-qizlarning uy-joy
sharoitlarini yaxshilash
tadbirlarini  “Ayollar daftar1”
jamg‘armasi, mahalliy budjetlar
mablag‘lari hisobidan amalga
oshirilishini ta’minlash.

5. Amalga oshirilgan ishlar
yuzasidan bo‘lim boshlig‘iga
axborot taqdim etish.

Uy-joyga muhtoj 1. Mutasaddi tashkilot va [jtimo1y Tuman Oila va xotin-
noturar joylarda | idoralar vakillaridan iborat himoyaga muhtoj | qizlar bo‘limi, tuman
yashaydigan, “Ayollar | ishchi guruh tuzish. oilalar bilan Mabhalla va
daftari”ga kiritilgan va 2. “Ayollar  daftari” va ishlash nuroniylarni qo‘llab-
chtiyoyjmand xotin-qizlarga | “Saxovat va ko‘mak” vil mutaxassisi, quvvatlash bo‘limi,




monitoringini yuritish.

bir  martalik  moddiy | jamg‘armalari mablag‘lari | davomida | Tashkiliy-nazorat | Kasaba uyushmalari
yordam ko‘rsatish. hisobidan “Ayollar daftari”ga va tahlil tashkilotlari
kiritilgan  xotin-qizlarga bir mutaxassisi birlashmasi,
(2022-yil ~ 7-martdagi | martalilk  moddiy = yordam tuman Iqtisodiy
PF-87-sonli farmon bilan | ajratishni inobatga olish. har chorak taraqqiyot va
tasdiglangan kompleks 3. Ro‘yxatlarni yakunida kambag‘allikni
chora-tadbirlar rejasining | shakllantirish jarayonida qisqartirish bo‘limi,
75-bandi) ochiglik ~ va  adolatlilikni mutasaddi tashkilotlar,
ta’minlash hamda tuman hokimligi,
monitoringini yuritish. sektor rahbarlari
4. Amalga oshirilgan ishlar
yuzasidan bo‘lim
boshlig‘iga  axborot taqdim
etish.
| Tumandagi  “Ayollar 1. Mutasaddi tashkilot va
daftari”ga kiritilgan yolg‘iz | idoralarning vakillaridan iborat Tuman Oila va xotin-
ehtiyojmand xotin-qizlarga | ishchi guruh tuzish. qizlar bo‘limi, tuman
bir  martalilk  moddiy 2. “Ayollar daftari”ga Mabhalla va
yordam ko‘rsatish. kiritilgan  xotin-qizlarga bir e nuroniylarni qo‘llab-
: ) [jtimo1y e
martalik  moddiy  yordam himovaea muhto quvvatlash bo‘limi,
(2022-yil  7- martdagi | ajratish uchun “Ayollar daftari” oyaga i J| Kasaba uyushmalari
; : « S oilalar bilan : :
PF-87-sonli farmon bilan [ va “Saxovat va ko‘mak . ) tashkilotlari
. ) . ] o yil 1shlash ) )
tasdiglangan kompleks | jamg‘armalari mablag ‘lari . .. birlashmasi,
. A .2 davomida mutaxassisi, N
chora-tadbirlar rejasining | hisobidan zarur s tuman Iqtisodiy
, S Tashkiliy-nazorat .
76-bandi) mablag® ajratishni  inobatga ) taraqqiyot va
. va tahlil S .
olish. mutaxassisi kambag‘allikni
3. Ro‘yxatlarni har ovda qisqartirish bo‘limi,
shakllantirish jarayonida Y mutasaddi tashkilotlar,
ochiqlik va adolatlilikni tuman hokimligi,
ta’minlash hamda sektor rahbarlari




4. Amalga oshirilgan ishlar

yuzasidan bo‘lim
boshlig‘iga  axborot taqdim
etish.

“Ayollar daftari”ga 1.Mutasaddi tashkilotlar
kiritilgan uy-joy sharoitini | vakillaridan iborat ishchi guruh
yaxshilashga mubhtoj | tuzish. Tuman Oila va xotin-
yolg‘iz ehtiyoymand xotin- 2. “Ayollar daftari”ga i7lar bo*limi. tuman
qizlarning uy-joy | kiritilgan xotin-qizlarga q Mahall ’
sharoitlarini yaxshilash. ularning  ta’mirtalab = uy- S ala?nf \Z)a‘llab-

joylarini  ta’mirlash  uchun Ijtimo1y a}tllash b%‘limi

(2022-yil ~ 7-martdagi | qurilish materiallari olib berish himoyaga muhtoj I%l;\s/;ba u shmalairi
PF-87-sonli farmon bilan | va ta’mirlash ishlarini “Ayollar oilalar bilan tashki}fg Hari
tasdiglangan kompleks | daftari” jamg‘armasi 1 ishlash birlashmasi
chora-tadbirlar rejasining | mablag‘lari hisobidan amalga daVZmi da mutaxassisi, tuman latiso (ii
77-bandi) oshirilishini inobatga olish. Tashkiliy-nazorat d y

3. Ro‘yxatlarni va tahlil taraqql?lot ya

2 . . . kambag‘allikni

shakllantirish jarayonida har chorak mutaxassisi . ish bolimi
ochiglik va adolatlilikni | "2 ©1ord qisqartirish bo Lim,
ta’minlash hamda monitoringini yakunida mutasaddi tas‘hkl‘lo?:lar,
yuritish tuman h0k1m11g1‘,

4. Amalga oshirilgan ishlar sektor rahbarlari
yuzasidan bo‘lim boshlig‘iga
axborot taqdim etish.

“Ayollar  daftari”’ga 1. Mutasaddi ~ tashkilot  va [jtimo1y Tuman Oila va xotin-
kiritilgan xotin-qizlarning | idoralarning mas™l xodimlaridan himoyaga muhtoj | qizlar bo‘limi, tuman
sayohatlarini tashkil etib | iborat ishchi guruh tuzish. oilalar va Mahalla va
borish. 2. “Ayollar daftari”ga “Ayollar nuroniylarni qo‘llab-

kiritilgan xotin-qizlarning daftari”ga quvvatlash bo‘limi,

(2022-yil ~ 7-martdagi | sayohatlarini  tashkil  etish | 2024-yil kiritilgan Kasaba uyushmalari
PE-87-sonli farmon bilan | choralarini ko‘rish. mobaynida xotin-qizlar tashkilotlari




tasdiglangan kompleks 3. Bunda, sayohatlarni (dastur bilan ishlash birlashmasi,

chora-tadbirlar rejasining | hisob-kitoblarga asosan [ asosida) mutaxassisi, tuman Iqtisodiy

64-bandi) “Ayollar daftari” va “Saxovat Tashkiliy-nazorat taraqqiyot va
va  ko‘mak”  jamg‘armalari va tahlil kambag‘allikni
mablag‘lari  hisobidan amalga mutaxassisi qisqartirish bosh
oshirilishini ta’minlash. har chorakda bo‘limi,

4. “Yangi O‘zbekiston mutasaddi tashkilotlar,
bo‘ylab sayohat qil!” shiori tuman hokimligi,
ostida xotin-qizlarni yurtimizdagi sektor rahbarlari
so‘lim go‘shalar, dam olish
maskanlari va tarixiy shaharlarga
sayohatlarini tashkil etib borish.

5. Amalga oshirilgan ishlar
yuzasidan bo‘limga axborot
taqgdim etish.

Nogironligi bo‘lgan 1. Mutasaddi tashkilot va
shaxslarning 01‘la51, Jal?lyat }doral‘ar Vaklll'arldan iborat Tuman Mahalla va
va davlat bilan o‘zaro | ishchi guruh tuzish. nuroniylarni qo‘llab-
alogasini kuchaytirish, 2. Ishchi guruh tomonidan e Y q e
: . RN . [jtimoiy quvvatlash bo‘limi,
davlat xizmatlarini | nogironligi bo‘lgan . . ; :
o ; o himoyaga muhtoj | tuman Oila va xotin-
ko‘rsatishda 38 ta | shaxslarning oilasi, jamiyat va . : ) e
) ) o .. oilalar bilan qizlar bo‘limi,
mahallalarda davlat bilan o‘zaro aloqasini [ doimiy . : e
« » 1 iy ishlash tuman Moliya bo‘limi,
(“mahallabay tamoyili | kuchaytirish, davlat .. Y
: oo e N L mutaxassisi, Tibbiy-ijtimoty
asosida) ijtimoiy ishlarni | xizmatlarini ko‘rsatishda 38 ta - . o
. . “ » Tashkiliy-nazorat xizmat sho‘basi,
olib borish. mahallalarda  (“mahallabay ) : .
o . e 2, va tahlil Byudjetdan tashqari
tamoyili _  asosida) ijtimoiy mutaxassisi Pensiya jamg‘armasi
(2022-yil  7-martdagi | ishlarni olib borish. yajamg arr
. . , .. tuman bo‘limi,
PF-87-sonli farmon bilan 3. Kam ta’minlangan doimiy T
) . : e . tuman hokimligi,
tasdiglangan kompleks | oilalarni  Ijtimoty  himoya .
: S : . sektor rahbarlari
chora-tadbirlar rejasining | yagona reestri orqali aniqlash.
72-bandi) 4. Oila muammolari,




kambag‘allikka tushish sabablari
va ularning ehtiyojlarini
individual tarzda o‘rganish.

5. Oilani kambag‘allik

holatidan chiqarish uchun zarur | har chorakda
bo‘lgan barcha ijtimoiy yordam

va xizmatlar dasturlarini o‘z

ichiga olgan individual ijtimo1y

himoya rejasini ishlab chiqish

orqali oilani ijtimoiy himoya

qilish.

6. Amalga oshirilgan 1ishlar
yuzasidan bo‘lim boshlig‘iga
ma’lumot taqdim etish.

Tumandagi notinch 1. Notinch,  sharoiti  og‘ir Tuman Oila va xotin-
oilalar, jinoyatchilikka | oilalarga  va  jinoyatchilikka qizlar bo‘limi, tuman
moyilligi bo‘lgan xotin- | moyilligi bo‘lgan hamda Mabhalla va
qizlar oilalaridagi ijtimoiy- | ma’murty javobgarlikka tortilgan nuroniylarni qo‘llab-
ma’naviy mubhitini | xotin-qizlarga imom-xatiblar, quvvatlash bo‘limi,
sog‘lomlashtirish otinoyilar, nuroniylar, profilaktika tuman Ichki ishlar
choralarini ko‘rish. mspektorlarini biriktirish. Oilaviy, bo‘limi,

2. Biriktirilgan faollar ma’naviy-axloqly Yoshlar ishlari
tomonidan  ulaming  dommiy | doimiy qadriyatlarni agentligi tuman
holidan xabar olib turish va mustahkamalash bo‘limi
profilaktik ishlarni olib borish. mutaxassisi  |tuman Aholi bandligiga

3. Notinch oilalardagi ko*‘makl

fugarolarning bandlik darajasini
o‘rganib, ulami tadbirkorlikka,
hunarmandchilikka jalb etish, ish
bilan ta’'minlashga ko‘maklashish,
zarur  hollarda  kasb-hunarga

ashish markazi,
tuman bosh imom
xatibi, tuman
hokimligi, sektor
rahbarlari




o‘qitish.

Mugaddam sudlangan va

1. Mahallalar kesimida

jazoni 1jro etish [ muqaddam sudlangan va jazoni
muassasalaridan ozod | ijro etish muassasalaridan ozod Xotin-qizlarea Tuman Ichki ishlar
gilingan xotin-qizlarni | qilingan xotin-qizlarning nis‘t()la tan bo‘limi,
ijtimoiy reabilitatsiya qilish | ro‘yxatlarini  qayta  ko‘rib zo'ravonlikni tuman Mahalla va
va moslashtirish choralarini | chiqish. oldini olish va nuroniylarni qo‘llab-
ko‘rish. 2. Ularning  har biriga iitimoiy quvvatlash bg‘limi,
Jamoatchlllk va  fta hm reabilitatsiya tuman bosh imom
muassasalaridan psixologlarni Tish ishlarin xatibi, Yoshlar ishlari
biriktirish. Doimiy | V1S 1shani agentligi tuman
3. Tuman bo‘ylab muvoﬁqlashtl}rlsh bo‘limi,
o‘tkaziladigan ma’naviy- mlg?llxas.sm’ tuman Aholi bandligiga
ma’rifiy tadbirlarga ularni jalb ma’naxlziil\-,;}gloqiy . k}(l)‘makll(
etib borish. : . ashish markazi,
‘ 4. Muqaddam sudlgngan va mgzgﬁ?ﬁg:sh mutasaddi tashkilpt}ar
jazoni ijro etish joylaridan ozod mutaxassisi tuman hokimligi,
qilingan xotin-qizlarning sektor rahbarlari
bandligini ta’minlash, tibbiy va
moddiy yordamlar ko‘rsatish;
1¢  Uzoq muddatga yashash 1. Har bir mahallada Tuman Ichki ishlar
joyidan  chiqib  ketgan | jamoatchilik  vakillari  bilan [jtimo1y bo‘limi,
shaxslar, shu jumladan, | hamkorlikda xonadonlarni himoyaga muhtoj | tuman Oila va xotin-
ayollarning oilalarini | o‘rganib borish. har oyning oilalar va qizlar bo‘limi,
ijtimoiy-psixologik 2. Uzoq muddatga yashash 23- “Ayollar tuman Mahalla va
qo‘llab-quvvatlash. joyidan chiqib ketgan [ sanasida daftari”ga nuroniylarni qo‘llab-
shaxslarning oilalari  yagona kiritilgan xotin- quvvatlash bo‘limi,
(2022-yil  7-martdagi | reestrini yaratish va yangilab qizlar bilan tuman Aholi
PF-87-sonli farmon bilan | borish. ishlash bandligiga
tasdiglangan kompleks 3. Uyda qolgan oila a’zolar1i, mutaxassisi ko‘mak
chora-tadbirlar rejasining | shu jumladan, farzandlarining [ har oyda lashish markaz




24-bandi)

tuarmush  tarzini  o‘rganish,
doimiy  manzilli  qo‘llab-
quvvatlash choralarini ko‘rish
(tarbiyasi og‘ir bo‘lgan bolalar

bilan  ishlash,  psixologik
yordam ko‘rsatish,
to‘garaklarga jalb etish va
boshgqalar).

1, tuman tibbiyot
birlashmasi,
tuman Yoshlar ishlari
agentligi,
tuman Xalq ta’limi
bo‘limi,
tuman Maktabgacha
ta’lim bo‘limi, tuman
hokimligi, sektor
rahbarlari

Xotin-qizlarga mehnat
bozorida talab  yuqori
bo‘lgan kasblar bo‘yicha
bilim va ko‘nikmalarni
egallashlari uchun zarur
sharoitlar yaratish, qishloq
joylardagi  xotin-qizlarni
oilaviy va xususiy
tadbirkorlikka,
hunarmandchilikka keng
jalb etish.

(2022-yil  I-martdagi
PF-81-sonli  farmoni 3-
bandi)

1. Mehnat bozorida talab
yuqori  bo‘lgan  kasblarni
egallash, shuningdek, oilaviy
va xususty tadbirkorlik faoliyati
bilan shug‘ullanish istagida
bo‘lgan xotin-qizlar, ayniqsa,
ishsiz, ehtiyojmand ayollar
ro‘yxatini shakllantirish.

2. Shakllantirilgan
ro‘yxatlar asosida kasb-hunarga

o‘qitish  markazlari hamda
“Xotin-qizlar  tadbirkorlik
markazlari”’da o‘quv

mashg‘ulotlarini tashkil etish.
3. Kasb-hunar va
tadbirkorlik ko‘nikmalariga
hamda maxsus sertifikatga ega
bo‘lgan xotin-qizlar bandligini
ta’minlashga  ko‘maklashish,
ularni imtiyozli kreditlardan
foydalanishlarida

alohida
o‘quv rejasi
va dasturi
asosida
1-iyuldan
boshlab yil
yakuniga
qadar

har oyning
5 sanasiga
qadar

Tadbirkorlikni
rivojlantirish,
bandlikni
ta’minlashga
ko‘maklashish va
kasb-hunarga
o‘qitishni tashkil
etish bo‘limi,
[jtimoiy
himoyaga muhtoj
oilalar bilan
ishlash bo‘limi,
tuman “Xotin-
qizlar
tadbirkorlik
markazi”

Tuman Iqtisodiy
taraqqiyot va
kambag‘allikni
qisqartirish bo‘limi,
Tuman Aholi
Bandlikka
ko‘maklashish
markazi,
“Xalq banki”,
“Mikrokredit-bank”,
“Agrobank”
va “Hunarmand”
uyushmasi,
tuman Savdo-sanoat
palatasi,
Kasaba uyushmalari
tashkilorlari
birlashmasi, tuman
hokimligi, sektor
rahbarlari




ko‘maklashish.

4. Kasb-hunar egallagan va
bandligi ta’minlanganlar
bo‘yicha monitoringini yo‘lga
qo‘yish hamda tahliliy
ma’lumotlarni bo‘lim
boshlig‘iga taqdim etib borish.

Mabhallalarning
imkoniyatlari hamda
ixtisosligi  (drayveri)dan
kelib chiggan  holda
kooperatsiya  usulidagi
tadbirkorlik faoliyatini
yo‘lga qo‘yish orqgali, ishsiz
xotin-qizlarni ushbu
kooperatsiyalarga
biriktirish va bandligini
ta’minlash.

1. Hududlarda  kooperatsiya
usulida tadbirkorlikni boshlagan
yoki boshlamoqchi bo‘lgan lider
tadbirkorlarni  aniglab, ularning
tadbirkorlik ~ faoliyatini  har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash va
amaliy yordam ko‘rsatish.

2. Tashkil etiladigan
kooperatsiyalarga 1shsiz,
ayniqsa, “Ayollar daftar1”,
“Temir daftar” va “Yoshlar
daftari”ga kiritilgan
ehtiyojmand xotin-qizlarni
biriktirish ~ orqali  ularning

bandligini ta’minlash.

yil yakuniga
qadar

Tadbirkorlikni
rivojlantirish,
bandlikni
ta’minlashga
ko‘maklashish va
kasb-hunarga
o‘qitishni tashkil
etish bo‘limi,
[jtimoiy
himoyaga muhtoj
oilalar bilan
ishlash bo‘limi

Kasaba uyushmalari
tashkilotlari
birlashmasi, “Xalq
banki1”,
“Mikrokreditbank™ va
“Agrobank”,
tuman Aholi
bandlikka
komaklashish
markazi,
tuman hokimligi,
sektor rahbarlari

1 Ishsiz
bandligini
tadbirkorlik
rivojlantirish
“Biznes ayol”
loyithasi  asosida
qizlarning biznes
g‘oyalarini qo‘llab-
quvvatlash ishlarini amalga

xotin-qizlarning
ta’minlash va
faoliyatini
magqsadida
dasturi
xotin-

1. Tadbirkorlik  faoliyatini
yo‘lga qo‘yish istagida bo‘lgan

xotin-qizlarning ro‘yxatini
shakllantirish.

2. “Biznes ayol” dasturi
loyithasi asosida o‘quvlarni
tashkil qilish.

3. Tadbirkorlik  faoliyatini

vo‘lga qo‘yish uchun imtiyozli

dastur
loyihasi
asosida
har oyning
25-sanasiga
qadar

Tadbirkorlikni
rivojlantirish,
bandlikni
ta’minlashga
ko‘maklashish va
kasb-hunarga
o‘qitishni tashkil
etish bo‘limi

“Tadbirkor ayol”
uyushmasi,
“Xalq banki”,
“Mikrokreditbank”,
“Agrobank”,
Savdo-sanoat palatasi
tuman bo‘limi, tuman
hokimligi




oshirish. kreditlar olishlariga
ko‘maklashish.
14  Nizoli, ajralish 1. Nizoli oilalar vakillari Oilavi
yoqasidagi oilalar vakillari | bilan  individual ishlash , oravly,
) . T . . . .. . . ma’naviy-axloqly
bilan individual ishlarni | daftarini yaratish va amaliyotga . ) e
o o qadriyatlarni Tuman Xalq ta’limi
tashkil qilish. tatbiq etish. g
. mustahkamlash bo‘limi,
2. Daftarga kiritilgan . . . e
. N : ) . doimiy mutaxassisi, tuman Adliya bo‘limi,
(2022-yil  7-martdagi | oilalarni  moddiy = qo‘llab- : : ey
: : . T Oila va xotin- tuman tibbiyot
PF-87-sonli farmon bilan | quvvatlashni tashkil etish. ) o : .
) qizlarni qo‘llab- birlashmasi
tasdiglangan kompleks
: o quvvatlash
chora-tadbirlar rejasining . . .
98-bandi) jamg‘armasi
19  Nikohdan o‘tish uchun 1. FHDYO organlariga | haftaning
ariza  bergan  yoshlarni| nikohdan o‘tish maqsadida har
“Yoshlarni oilaviy| ariza bilan murojaat qilgan | dushanba,
hayotga tayyorlash| yoshlar va ularning ota-onalari, | payshanba
markazlari” orqali oilaviy| bo‘lajak qudalar bilan imom- | kunlari yil
hayotga tayyorlash, oilada| xatib, otinoyi, xotin-qizlar | davomida Oilaviy,
er va xotinning, qaynona va| maslahat kengashi a’zolari, ma’naviy-axloqiy
qaynotaning o‘rni haqida| nuroniylar, Yoshlar ishlari qadriyatlarni Tuman Xalq ta’limi
hamda to‘ylarni ixcham,| agentligi vakillarini jalb etgan mustahkamlash bo‘limi,
kamxarajatli o‘tkazish| holda  davra  suhbatlarini mutaxassisi, tuman Adliya bo‘limi,
bo‘yicha suhbatlar tashkil| o‘tkazish. “Oila va xotin- tuman tibbiyot
etish. 2. Er-xotin mas’uliyati qizlarni qo‘llab- birlashmasi
borasida yigitlar va otalar bilan quvvatlash”
tuman imom-xatibi ishtirokida jamg‘armasi
hamda qizlar va ularning
onalari, bo‘lajak qaynonalar har oy
bilan tuman otinoyilari | yakunida
ishtirokida alohida suhbatlar

o‘tkazish.




3. Tumanda tashkil etilgan
markazlarda yosh
nikohlanuvchilarning
o‘quvlarini tashkil etish, o‘quv
kurslari yakunida namunadagi
sertifikat bilan taqdirlash.

4. “Yoshlarni oilaviy
hayotga tayyorlash markazlari”
faoliyatini monitoring qilib
borish

har oy
yakunida

16

Qizlarni  eng go‘zal
fazilatlar, bilim va odob
sohibalari etib
tarbiyalashda nuroniy
onaxonlar imkoniyatidan
samarali foydalanish.

(2022-yil  7-martdagi
PF-87-sonli farmon bilan
tasdiglangan kompleks
chora-tadbirlar rejasining
66-bandi)

1. Qizlarni  eng  go‘zal
fazilatlar, bilim va odob
sohibalari  etib  tarbiyalash
ishlarida qatnashadigan nuroniy
onaxonlar, faol xotin-qizlar,
jonkuyar ayollarni
shakllantirishga qo‘yiladigan
talablarni hamda ular
tomonidan qizlar bilan tizimli
ravishda o‘tkaziladigan
uchrashuv, davra suhbatlarining
reja  (mavzu)larini  ishlab
chiqish, tasdiglash hamda
jroga qaratish.

2. Belgilangan talablar
asosida hududlar kesimida
nuroniy onaxonlar, faol xotin-
qizlar, jonkuyar ayollar
ro‘yxatini shakllantirish.

3. Tasdiglangan reja
(mavzu)lar asosida hududlar va

alohida
media-reja
asosida

doimiy

Oilaviy,
ma’naviy-
axloqiy
qadriyatlarni
mustahkamlash
mutaxassisi,
Tashkiliy-nazorat
va tahlil
mutaxassisi

Tuman Mabhalla va
nuroniylarni qo‘llab-
quvvatlash bo‘limi,
Yoshlar ishlari
agentiligi tuman
bo‘limi,
tuman Oila va xotin-
qizlar bo‘limi,
tuman hokimligi




tuman miqyosida  ularning
qizlar bilan tizimli ravishda
uchrashuv, davra suhbatlari
tashkil etish.

4. Yosh qizlarga ustozlik
qilib, ularga ta’lim-tarbiya
beradigan haqiqiy
murabbiylarning  tajribalarini
ko‘rsatuv, maxsus reportajlar
tayyorlash va efirga uzatish
orqali ommalashtirish.

5. Nuroniy onaxonlarni
rag‘batlantirish,  shuningdek,
har yili

8-mart bayrami arafasida
“Mo‘tabar  ayol”  ko‘krak
nishoni, davlat mukofotlari
bilan  taqdirlash  bo‘yicha
tavsiyalar berish.

“Buvijonlar ma’rifati”
mavzusida ma’naviy-
ma’rifty tadbirlarni tashkil
etish.

1. Tadbirlar  reja-grafigini
ishlab  chiqish,  tasdiqlash
hamda ijroga qaratish.

2. Reja-grafik asosida
sohalar kesimida jonkuyar
nuroniy onaxonlar ro‘yxatlarini
“mahallabay” shakllantirish va
har bir tuman (shahar) kesimida

mabhallalarda tadbirlarni
o‘tkazish joylarini belgilash.
3. Sohalar kesimida

jonkuyar nuronily onaxonlar

reja-grafik
asosida
yil
davomida

Oilaviy,
ma’naviy-
axloqiy
qadriyatlarni
mustahkamlash
mutaxassisi,
Tashkiliy-nazorat
va tahlil
mutaxassisi

Tuman Mabhalla va
nuroniylarni qo‘llab-
quvvatlash bo‘limi,
Respublika Ma’naviyat
va ma’rifat markazi
tuman bo‘limi,
tuman Xalq ta’limi
bo‘limi,
tuman hokimligi




ishtirokida quyidagi
mavzularda ochiq muloqotlar,
davra suhbati, uchrashuvlarni
reja-grafik asosida o‘tkazish:

— “Keksa shifokor — millat
sog‘ligiiga madadkor”
mavzusida yoshi
ulug® shifokorlar;

— “Adolat tarozisini mahkam
tutib” mavzusida nafaqada
bo‘lgan huquqni muhofaza
qiluvchi idoralar xodimlari;

—“Go‘zal yurtim imoratlari
poydevorining egasi”
mavzusida quruvchi-
ayollarning  keksa  avlodi
vakillari;

—“Ko‘zga surtgum ustoz
bosgan tuproqlarni” mavzusida
nafaqadagi ustoz pedagoglar va
o‘quvchilar;

—“Ilmi ummon sharafiga
sazovorlar”mavzusida  ilmiy-
tadqiqot muassasalarida 1ishlab
kelayotgan, uzoq yillar
davomida nafaqaga chiqqan
akademik, professor, siyosatchi,
olim, dirijyor, injener, bastakor,
rassom, faxriy o‘qituvchi va
boshgqalar.

4. Tadbirlarga ta’lim




muassasalari  o‘quvchi-qizlari,
uy bekalarini manzilli jalb etish.

19

Xotin-qizlar  o‘rtasida
sportni ommalashtirish.

1. Mahallalarda xotin-
qizlarning qiziqishlaridan kelib

chigib  sport to‘garaklarini
(2022-yil  7-martdagi | tashkil qilish.
PF-87-sonli farmon bilan 2. Tuman, shaharlarda
tasdiglangan kompleks | sektorlararo sport Kasaba uyushmalari
chora-tadbirlar rejasining | musobaqalari, shu jumladan: tashkilotlari
60-bandi) uy-bekalari o‘rtasida “Sport Oilaviy, birlashmasi,
malikalari” sport haftaligi; ma’naviy- tuman tibbiyot
oilaviy jamoalar o‘rtasida axloqiy birlashmasi,
“Soglom oila -  Yangi qadriyatlarni tuman Oila va xotin-
O‘zbekiston tayanchi” shiori doimi mustahkamlash qizlar bo‘limi,
ostida 3  bosqichli  sport y mutaxassisi, tuman Mahalla va
musobaqalarini o‘tkazish. “Qila va xotin- | nuroniylarni qo‘llab-
3. Tuman markazlarida, qizlarni qo‘llab- | quvvatlash bo‘limi,
shaharlarda sportning stol tennisi, quvvatlash” Yoshlar ishlari
blelldmhlint(i(n,b basket‘t;(lill, shaxn}at, jamg‘armasi agentligi tuman
shashka kabi to‘garaklarni yo‘lga bo‘limi,
qo‘yish uchun subsidiya ajratish. tuman hokimligi
4. Sport musobaqalarini
tashkillashtirish va
rag ‘batlantirishni mas’ul
tashkilotlarning ~ mablag‘lari
hisobidan shakllantirish.
19  Voyaga yetmagan qizlar 1. Tarbiyasi og‘ir voyaga Oilaviy, Yoshlar ishlari
bilan ishlashda “Qila - | yetmagan qizlar nisbatan ko* Sentyabr- ma’naviy- tligi tuman
y gan qizlar nisbatan ko‘p Ktvabr a’naviy agentligi tuma
mahalla - ta’lim | qayd etilgan tumanda tarbiyasi oxtyabr, axloqiy bo‘limi,
muassasasi”  hamkorlik | og‘ir voyaga yetmagan noyabr, qadriyatlarni tuman Oila va xotin-
. N B ) ; Lo dekabr ! e
mexanizmi samaradorligini | gizlarning oilalaridagi mustahkamlash | qizlar bo‘limi, tuman




oshirish.

(2022-yil  7-martdagi
PF-87-sonli farmon bilan
tasdiglangan kompleks

chora-tadbirlar rejasining
110-bandi)

muammolarini manzilli
o‘rganish.
2. Sektorlar, mutasaddi

idoralar rahbarlari tomonidan
aniglangan muammolarni
tizimli hal etib borish.

3. Fuqarolar yig‘inlari
tomonidan  tarbiyasi  og‘ir
voyaga yetmagan qizlarning
davomati, aniqlangan
muammolarning hal etilishi,
1jtimoiy-psixologik yordam
ko‘rsatilishi, farzand ta’lim va
tarbiyasida ota-ona mas’uliyati
bo‘yicha jamoatchilik
nazoratini amalga oshirish.

mutaxassisi

Mabhalla va
nuroniylarni qo‘llab-
quvvatlash bo‘limi,
tuman Xalq ta’lim
bo‘limi, Tuman
hokimligi, sektorlar
rahbarlari

24

“Xotin-qizlarni  tazyiq
va zo‘ravonlikdan himoya

1. Mutasaddi tashkilotlarm
jalb qilgan holda qonunning

Xotin-qizlarga
nisbatan

Tuman Prokuraturasi

qilish to‘g‘risida”gi | mazmun-mohiyatini aholiga zo‘ravonlikni : .
) . S I . . - . (kelishuv asosidd),
O‘zbekiston Respublikasi | izimli  yetkazish ~ bo‘yicha oldini olish va .

. . . iy . e tuman Ichki ishlar
Qonunini keng targ‘ib | targ‘ibot guruhlarini 1jtimoty bo limi
qilish. shakllantirish. reabilitasiya Res ublii<a

2. Mahallalarda  targ‘ibot qilish ishlarini Ma,ng e
(2021 yil  19-maydagi | tadbirlarini tashkil etish [ doimiy muvofiglash ma’ti fa;/n}l]ark‘;zi
PQ-5116-sonli qarori 4- | jadvallarini ishlab chiqish va tirish bo‘limi, tuman bo*Limi
bandi) amalga oshirish. Avyollarni e -
- e tuman Xalq ta’limi
3. Mahallalar, ta’lim reabilitasiya bolimi
muassasalari  va  korxona- qilish va tuman tibb’i ot
tashkilotlarda olib borilayotgan moslashtirish birlashmaz,i
tadbirlarni  OAV,  1jtimoiy markazining
tarmogqlar orqali keng yoritish. Samarqand




tuman hududiy

markazi
Xotin-qizlarga nisbatan 1. Mavzuga oid ma’ruza Xotin-qizlarga Tuman Ichki ishlar
zo‘ravonlikka barham | matni, videorolik, buklet va nisbatan bo‘limi, Ayollarni
berish xalqaro kuni | boshqa targ‘ibot materiallari | oktabr oyi zo‘ravonlikni reabilitasiya qilish va
munosabati  bilan  “Biz | hamda tadbirlar jadvalini ishlab oldini olish va | moslashtirish markazi,
zo‘ravonlikka garshimiz” | chiqish. 1jtimoly tuman Mahalla va
mavzusida turkum 2. Targ‘ibot ishlarini barcha reabilitasiya nuroniylarni qo‘llab-
tadbirlarni tashkil etish. ta’lim muassasalari, mehnat qilish ishlarini quvvatlash bo‘limi,
jamoalari va  mahallalar | doimiy | muvofiqlashtirish Respublika
(7-martdagi PF-87- | kesimida tashkil etish. bo‘limi, Ma’naviyat-ma’rifat
sonli farmon bilan 3. Tadbirlarmt  OAV  va Ayollarni markazi tuman bo‘limi,
tasdiglangan kompleks | 1jtimoiy tarmoqlar orqali keng reabilitasiya tuman Xalq ta’limi
chora-tadbirlar rejasining | yoritsh. doimiy qilish va bo‘limi,
16-bandi) moslashtirish tuman tibbiyot
markazi birlashmasi
O‘zbekiston 1. Chora-tadbirlar rejasi har
Respublikasi bir bandi 1jrosini monitoring
Prezidentining 2022-yil | qilish va amaliy ko‘maklashish | mart oy1
7-martdagi ~ PF-87-sonli | bo‘yicha bo‘lim va tegishli
farmoni hamda  ushbu | idora va tashkilotlardan mas ul
farmon bilan tasdiqlangan | xodimlarini biriktirish. Oila va xotin- . .
11 : : o . Tuman Oila va xotin-
Milliy dastur va uni 2. Chora-tadbirlar rejast qizlar ar bo‘limi. barch
2023-2024 yillarda amalga | ijrosiga mas’ul  tashkilotlardan bo‘limi lz7al 5o T, bareia
g ) ) , ) ) ) mas’ul tashkilotlar,
oshirishga qaratilgan | olingan ma’lumotlami | har oyning ning barcha tuman hokimliei
chora-tadbirlar|umumlashtirish va tahlil qilish. | 25-sanasi mas’ullari &
rejasining tumanda ijrosi 3. Tahlillarni har chorak
ustidan monitoring | umumlashtirish va ular asosida yakuni
o‘rnatish. Oila va xotin-qizlar qo‘mitasiga | bo‘yicha

(7-martdagi PF-87-
sonli farmonning 27-bandi)

tahliliy ma’lumot taqdim etish.







Jomboy tuman hokimining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son qaroriga

7-1lova

Jomboy tumani hokimligi Tashkiliy-kadrlar guruhining 2024-yil II yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI
Tir Belgilangan tadl‘)lrlarova amalga oshiriladigan ust.uvor vazifalar. Muddati Mas’ullar
O‘rganilayotgan masalalar mavzusi
I. Tashkiliy-kadrlar guruhining 2024-yil II yarim yilligidagi ustuvor vazifalari
Tuman hokimligi nomenklaturasidagi rahbarlik lavozimlariga amaldagi . L.Sirojev,
. . e .- .. \ A Belgilangan
zaxiraga olingan kadrlar tarkibini qayta ko‘rib chiqish, ma’lumotlarni to‘liq guruh
- muddatda .
yangilash. mutaxassislari
Tuman hokimligi guruh va bo‘limlariga yangi qabul qilingan [.Sirojev,
) ) o . ) . : Muntazam
mutaxassislarni hokimlik faoliyatiga doir barcha yo‘rignomalar bilan . guruh
. : ravishda L
mukammal tanishtirib borish. mutaxassislari
Tuman hokimligi apparat xodimlarining funksional vazifalar
bajarilishini tizimli ravishda nazorat qilib borish. [ Siroiev
Apparat mas’ul xodimlarining bir hafta davomida qabul qilinayotgan | Doimiy, har hafta SIOJEV;
. : o : . .S ) : guruh
qonunlar hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Hukumatining juma kuni .
; : . o L . mutaxassislari
normativ-huquqiy hujjatlari bilan muntazam tanishib borishini nazorat
qilish.




Tumanda umumxalq, kasb bayramlari hamda siyosiy tadbirlarni
o‘tkazish bilan bog‘liq tashkiliy masalalarda tuman hokimligining tegishli

guruh va bo‘limlari hamda tuman tashkilotlari bilan hamkorlikda ish olib Tegishli muddatda L. Sirojev
borish.

Davlat va kasb bayramlari kunlari munosabati bilan Davlat
mukofotlariga nomzodlar tanlovini belgilangan tartibda tashkil etish.

C Tumanga ‘ ijt@moiy-iqtisoccliy’ ‘ rivojlantirishgfl munosib ‘hissg Tegishli muddatda Guruh ‘
qo‘shayotgan, jamiyatda obro‘-e’tiborga ega bo‘lgan mutaxassislarni mutaxassislari
o‘rganib borish hamda ularni belgilangan tartibda davlat mukofotlariga
tavsiya etish bo‘yicha ma’lumotlar bazasini shakllantirish.

Tumanda kadrlarni tanlash, vakant lavozimlar, kadrlar qo‘nimsizligi [ Siroiev
masalalarini o‘rganib, natijalarini tahlilly ma’lumotlar asosida muhokama Har oy tizimli ' Jh ’
qilib borish, tavsiyalar ishlab chiqish hamda vakant lavozimlarni munosib ravishda gutul
kadrlar bilan belgilangan tartibda to‘ldirib borilishini tashkil etish. mutaxassislari

Tumandagi (tashkilot, korxona va muassasalar bilan birgalikda) barcha
kadrlarning obyektivka — ma’lumotnomalarini belgilangan tartibda to‘liq
shakllantirib borish. [ Siroiev

Tumanda kadrlarmi  tanlash, vakant lavozimlar va kadrlar Muntazam ~ITOJEV,
qo‘nimsizligini masalalarini o‘rganib, natijalarni tahlilly ma’lumotlar ravishda guruh .
asosida muhokama qilib borish, tavsiyalar ishlab chiqish hamda vakant mutaxassislari
lavozimlarni munosib kadrlar bilan belgilangan tartibda to‘ldirib borilishini
tashkil etish.

Tumanda rahbar kadrlarning mehnat faoliyatlarini tizimli o‘rganib L.Sirojev,
borish. Funksional vazifalarini bajarmagan rahbar kadrlarni rotatsiya qilish | . itazam h

jarmagan rahbar kadrlarni rotatsiya qilis guru
yuzasidan viloyat hokimligiga takliflar kiritib borish. ravishda mutaxassislari




Tumandan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat

boshqaruvi akademiyasi bitiruvchilarining mehnat faoliyati monitoringini Doimi I'Sﬁfdlelv’
o‘tkazish, amaliyotini tashkil etish, bitiruvchilarni bosqichma-bosqich Y mut agxassislari
lavozimlarga ko‘tarish yuzasidan takliflar tayyorlab borish.

Tumanda tashkilot rahbarlari, tuman hokimining o‘rinbosarlari hamda Doimiy [.Sirojev,
mas’ul xodimlarni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Akademiyasi | (Alohida o‘quv guruh
Samarqand filialida malaka oshirishlarini tashkil etib borish. dastur asosida) mutaxassislari

Tuman hokimligida amaldagi normativ-huquqiy hujjatlar asosida L.Sirojev,,
kadrlarga oid hujjatlarning aniq turlari bilan ishlash tizimini yanada Doimiy guruh
takomillashtirib borish. mutaxassislari

Xodimlarning mehnat munosabatlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarini L.Sirojev,
“Yagona milliy mehnat tizimi” idoralararo dasturiy-apparat kompleksi Doimiy guruh
(my.mehnat.uz) tizimiga kiritib, tizimni doimiy yangilab borish. mutaxassislari

I1. Tashkiliy-kadrlar guruhining 2024-yil Il yarim yilligidagi ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha takliflar

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshgaruvi

Akademiyasi, O‘zbekiston Respublikasi Bank-moliya akademiyasi [ Siroiev
bitiruvchilari, Istigbolli boshqaruv kadrlarni tanlab olish bo‘yicha - SITOJEV,
@ C . e e - . : Doimiy guruh
Taraqqiyot” Respublika tanlovi g‘oliblari, “El-yurt umidi” jamg‘armasi mutaxassislari
tanlovlari g‘oliblarini yangi lavozimlarga tayinlash bo‘yicha takliflar kiritib
borish.

Tumanda zamonaviy fikrlaydigan, mas’uliyatli, javobgarlikni his L.Sirojev,
qiladigan, tashabbuskor, yangilikka intiluvchan yangi kadrlar zaxirasini Doimiy guruh
shakllantirib borish. mutaxassislari

ITI. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmonlari, qarorlari va farmoyishlari hamda Hukumat qarorlari

ijrosini maqgsadli va kompleks o‘rganish

2024-yil “Yoshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash yili” Davlat dasturida
belgilangan tegishli vazifalar ijrosini ta’minlash.

Doimiy

[.Sirojev,
ouruh




mutaxassislari

Viloyatdagi Oliy o‘quv yurtlari bitiruvchilari orasidan, iqtidorli va faol 111 Sirojev, ..
yoshlarni tegishliligi bo‘yicha ish beruvchilarga (Ustoz-shogird an’anasi gur1]13 ;n utaxassist,
asosida) biriktirish va ularni orasidan munosiblarini tanlab olib, biriktirilgan Doimiy T » usupov,l .
tashkilotlarga ishga joylashtirish chorasini ko‘rish hamda ularni kelgusida oy %%uv yui*ltia 1
lavozimda ko‘tarilishi tizimini joriy qilish. tV) 3; haleanZEIill( 3;

Tumandagi korxona, tashkilot va muassasalarda mehnat qilayotgan [ Siroiev
yosh kadrlarning orasidan eng faollari, liderlari ro‘yxatini shakllantirish ' Jh ’
hamda ular bilan tumandagi tajribali sektor va tashkilot rahbarlari ishtirokida Alohida reja mu ta%(iggislari
“Rahbarlik mahorati”ni shakllantirish va rivojlantirish bo‘yicha innovatsion asosida tashkilotlar bile;n
o‘quv-mashg‘ulotlari o‘tkazish hamda ular orasidan rahbar kadrlarga hamkorlikda
munosib zaxira yaratish.

Tumandagi oliy o‘quv yurtlarini a’lo baholarda bitirgan, rahbarlik, L.Sirojev,
liderlik va tashkilotchilik qobiliyatiga ega bo‘lgan yoshlarni saralab olish guruh

hamda tuman hokimligining “zaxirasiga” olish, ularni bandligini ta’minlash

2024-yil I yarim

mutaxassislari, ish

choralarini ko‘rish hamda zaxiraga olingan yoshlarni kelajakda lavozimda yillik beruvchilar bilan
ko ‘tarib borilishini monitoring qilib borish. hamkorlikda
Tuman hokimligi apparati xodimlarining bilim va malakasini oshirib | Har haftaning juma 1.Sirojev,
) ) 7 ) o~ s o i guruh
borish maqgsadida doimiy ravishda “O‘quv soatlari” tashkil etish. kuni C
mutaxassislari
Tuman hokimining o‘rinbosarlari ish faoliyatini KPI tizimi orqali I Siroie
baholab borish va ish faoliyati davomida yaxshi ko‘rsatkichga ega bo‘lgan | Har chorakda bir ' rlihvj
mas’ullarning faoliyatini ommalashtirish bo‘yicha seminar-treninglar marotaba mut ag;assislari

tashkil gilib borish.




Jomboy tuman hokimining

2024-yil 6-sentabrdagi

306-7-94-Q/24-son qaroriga

8-ilova
Jomboy tumani hokimligi bosh yuriskonsultining 2024-yil Il yarim yillikka mo ‘ljallangan
ISH REJASI
Ne Tadbir nomi Ijro Mas’ul ijrochilar Asos Magqsad
muddati (kutilayotgan natija)
l. Ishlarni tashkillashtirish sohasida.
1. | Hududdagi olis va markazdan uzoq | 1iyul- Tuman hokimligi Aholining davlat organlari
bo‘lgan hududlarda jismoniy va | dekabr umumiy bo‘lim va tashkilotlariga murojaat

yuridik  shaxslarning  vakillari
uchun sayyor qabullar tashkil etish
va o‘tkazish.

xodimlari va bosh
yuriskonsult

qilish huquqini hamda
qonuniy huquq va

manfaatlarini himoya
qilishni ta’minlash

II. Tuman hokimligining huquqni qo‘lla

etish sohasida.

sh faoliyatida qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlashni tashkil

2. | Tuman hokimligida, shuningdek | 1yul- Tegishli tuzilma Davlat organlari Davlat organlari va
tegishli  tuzilmalarda qonun | dekabr rahbarlari va bosh va tashkilotlari faoliyatida
buzilishlarini, ularning sabablari va yuriskonsult tashkilotlarining qonuniylikni yanada
shart-sharoitlarini  bartaraf etish yuridik xizmati mustahkamlash,
yuzasidan takliflar kiritish, ushbu to‘g‘risida demokratik va huquqiy
chora-tadbirlarni amalga oshirishda NIZOM islohotlarni amalga
ishtirok etish. oshirishda yuridik

xizmatlarning roli va
javobgarligini izchillik
bilan kuchaytirish

3. | Tuman  hokimligida  mehnat | 1yul- Tuman adliya bo‘limi O‘zbekiston Xodimlar va ish
haqidagi  qonunchilikka rioya | dekabr | mas’ul xodimi, tuman Respublikasi beruvchilarning huquglari




etilishini ta’minlash, shu jumladan
mehnat munosabatlarini tartibga
soluvchi  huquqiy  hujjatlarni
(mehnat  shartnomasi,  jamoa
shartnomasi, jamoa bitimi va
boshqalarni)  ishlab  chiqishda
ishtirok etish, ushbu hujjatlar
loyihalarining qonunchilikka
muvofigligini tekshirish va
huquqiy xulosa berish.

davlat mehnat huquqi
inspektori va bosh
yuriskonsult

Mehnat kodeksi

hamda qonuniy manfaatlari
himoya qilinishini
ta’minlash

1. Tuman hokimligi xodimlarining huquqiy madaniyati va huquqiy savodxonligini oshirish, ularga qabul
qilinayotgan normativ-huqugqiy hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu jumladan zamonaviy axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari orqali yetkazish sohasida.

Tuman hokimi uchun qonunchilik | 1iyul- Tuman adliya bo‘limi | Davlat organlari | Qonunchilikka kiritilgan
masalalari  bo‘yicha  tahliliy | dekabr | mas’ul xodimi, tuman va o‘zgartirishlar haqidagi
materiallar tayyorlash; hokimligi axborot tashkilotlarining ma’lumotlarni, sud
tuman  hokimligi, shuningdek xizmati rahbari va bosh | yuridik xizmati amaliyotini, O‘zbekiston
uning tizimiga kiradigan tuzilmalar yuriskonsult to‘g‘risida Respublikasi Adliya
xodimlarining huquqiy bilimlarini NIZOM vazirligining huquqiy
oshirish tadbirlarini tashkil etish ishlarga taalluqli
to‘g‘risida takliflar kiritish, ushbu ko‘rsatmalarini tuman
tadbirlarni  o‘tkazishda  ishtirok hokimligi tizimiga
etish. kiradigan tuzilmalarga

vetkazish;
V. Shartnomaviy-huquqiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, tuman hokimligining mulkiy va boshqa

manfaatlarini ishonchli himoya qilinishini ta’minlash sohasida.




Davlat organlari va tashkilotlari, [ 1iyul- Tegishli tuzilma Davlat organlari | Shartnomaviy-huquqiy va

shuningdek fugarolar bilan nizolar | dekabr rahbarlari va bosh va talabnoma-da’vo ishlarini

vujudga kelganda, mustaqil yoki yuriskonsult tashkilotlarining | yuritish, davlat organi va

boshqa tarkibiy tuzilmalar bilan yuridik xizmati tashkilotining mulkiy va

birgalikda ularni sudgacha hal etish to‘g‘risida boshqa manfaatlarini

choralarini ko‘rish. NIZOM ishonchli himoya
qilinishini ta’minlash.

Sharthomaviy =~ munosabatlardan | 1yul- Bosh yuriskonsult O‘zbekiston Davlat organi va

kelib chiqadigan nizolar yuzasidan | dekabr Respublikasining | tashkilotining manfaatlarini

da’vo ishlarini olib borish va davlat qonuni himoya qilish

organi va tashkilotining mulkiy va Xo‘jalik

boshqa manfaatlarini  huquqiy yurituvchi

himoya qilish uchun zarur bo‘lgan subyektlar

hujjatlarni  tayyorlashda hamda faoliyatining

belgilangan tartibda sud shartnomaviy-

majlislarida ishtirok etish. huquqiy bazasi

to‘g‘risida




T/r.

Jomboy tuman hokmining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son garoriga
9-ilova

Jomboy tumani hokimining ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish, davlat tili to'g'risidagi gonun

hujjatlariga rioya etilishini ta’minlash masalalari bo'yicha maslahatchisining
2024-yil ikkinchi yarim vyilligiga moMjallangan

Amalga oshiriladigan
chora-tadbirlar nomi

O'zbekiston Respublikasi
Prezidentining “O'zbek tilining davlat
tili sifatidagi nufuzi va mavqgeyini

tubdan oshirish  chora-tadbirlari
to'g'risida” 2019-yil 21-oktabrdagi
PF-5850-sonli hamda
“Mamlakatimizda 0'zbek tilini

yanada rivojlantirish va til siyosatini
takomillashtirish chora-tadbirlari
to'g'risida” 2020-yil 20-oktabrdagi
PF-6084-sonli Farmonlari, shuningdek,
Vazirlar Mahkamasining davlat tiliga
doir gabul gilgan qarorlari mazmun-
mohiyatini tushuntirish, targ'ib qilish
hamda ijrosini ta’minlash.

ISH REJASI

Amalga oshirish mexanizmi

1 Davlat tiliga doir qgonun
hujjatlarini fugarolarga,
tadbirkorlik subyektlariga, idora
va tashkilotlar xodimlariga
tushuntirish ishlarini olib borish.

2. Davlat tiliga doir gonun
hujjatlarini OAVlar orgali
tushuntirish va targ'ibot qilish.

3. Xalg deputatlari  tuman
Kengashi sessiyalari hamda

hokimlik soatlarida davlat tili bilan
bog'liq masalalarni muhokamaga
Kiritib borish.

Bajarish .
) Ijro uchun mas’ullar
muddati
Doimiy Tuman hokimning
maslahatchisi
(A.Qurbonov),
tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari
Iyul-dekabr

Reja asosida



O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2021-yil 10-fevraldagi
“Lotin yozuviga asoslangan o°‘zbek
alitbosiga bosqichma-bosqichma to‘liq
o‘tishni  ta’minlash chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 61-sonli qarorini ijrosini
ta’minlash.

1. Tuman
xodimlariga  lotin

hokimligi
yozuviga
asoslangan o‘zbek alifbosi, imlo
va davlat tilida ish
o‘rganish  bo‘yicha
tashkil

qoidalari
yuritishni
o‘quv  mashg‘ulotlarini
etish.

2. Tuman  hokimligining
barcha bo‘limlaridagi ish yuritish

huyjatlarini lotin yozuviga
asoslangan  o‘zbek alifbosiga
o'tkazish.

Har haftada bir
marotaba

Avgust oyidan
boshlab

Tuman hokimining
barcha o‘rinbosarlari,
tuman hokimning
maslahatchisi
(A.Qurbonov),
tuman hokimligi
tashkiliy-kadrlar guruhi
rahbari (I.Sirojev),
tuman hokimligi
devonxona mudiri
(D.Musayev)

Tumandagi barcha joy, ko‘cha,

atamalar, tashkilotlarning nomlari,
peshlavhalar, = ommaviy  targ‘ibot
vositalari, e’lon, reklama va

ko‘rgazmali boshqa axborot matnlari,
ish qog‘ozlari va turli blanklar davlat
tilida lotin yozuviga asoslangan o‘zbek
alitbosida yozilishini ta’minlash.

1shchi
guruhiga tashkilot va korxonalarni

1. Tuman hokimligi
o‘rganish bo‘yicha savolnoma
ishlab chiqish va belgilangan
tartibda o‘rganish.

2. O'rganilgan tashkilot va
korxonalarni  xalq  deputatlari
tuman Kengashi sessiyalari hamda
hokimlik soatlarida davlat tili bilan
bog'liq masalalarni muhokamaga

kiritib borish.

Avgust-noyabr

Reja asosida

Tuman hokimning
maslahatchisi
(A.Qurbonov),
ishchi guruh a’zolari

21-oktyabr O‘zbek tili bayrami
kuni munosabati bilan tumanda
ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar  tashkil

qilish.

1. Tumanda bayramni
ko‘tarinki ruhda o‘tkazish bo‘yicha
chora-tadbirlar ishlab

chiqish.

rejasini

Sentabr

Tuman hokimning
maslahatchisi
(A.Qurbonov)




Tashkilotlarda faoliyat yurituvchi

2. Xodimlarni Davlat tilida ish

Reja asosida

Tuman hokimning

xodimlar hamda boshqa tillarda | yuritish asoslarini o‘qitish va maslahatchisi
so‘zlashuvchi davlat xodimlari uchun [ malaka oshirish  markazlarida (A.Qurbonov),
Samarqand davlat universiteti huzurida | o'qishini tashkil etish. tashkilot va korxona
tashkil etilgan Davlat tilida ish yuritish 3. Hokimlik va uning Taqgsimot rahbarlari
asoslarini o‘qitish va malaka oshirish | tuzilmalari xodimlarining asosida
markazida o‘qishlarini tashkil etish. o'qishini, davlat tilida ish yuritishi

samaradorligini doimiy monitoring

qilib borish.

Tuman hududidagi barcha 1. Tuman hokimligining | Iyul-avgust Tuman hokimning
geografik  obyektlarni  “Geografik | geografik obyektlarni nomlash va maslahatchisi
obyektlarning nomlari to‘g'risida” | gayta ko‘rib chiqish bo‘yicha (A.Qurbonov),
O’zbekiston Respublikasining qonuni | komissiyasi tomonidan tumandagi Davlat kadastr palatasi
hamda boshqa qarorlar talablariga | geografik obyektlar ro'yxatini Samarqand viloyat
muvofiq bo'lishini ta’minlash. gaytadan ko'rib chiqish. boshqarmasi

2.Qonun  talablariga  zid | Belgilangan Jomboy mma?I filiali
bo‘lgan geografik obyektlarni vaqtda ‘F)o§h11g b '
.. ) . p komissiya a’zolar1
nomini  o‘zgartirish  bo‘yicha
takliflar ~ fuqarolar  yig'inida
(fuqarolar vakillarining
yig'ilishida) muhokama
etilganidan so‘ng tuman
komissiyasida ko‘rib chiqilishini
tashkil etish. Belgilangan
3. Tuman komissiyasi vaqtda

tomonidan ma’qullangan nomlarni

viloyat  komissiyasiga  ko'rib




chiqish uchun taklif kiritish.

Tuman hokimligi, korxona, tashkilot, Tuman hokimligi, korxona, | Avgust oyidan Tuman hokimning
muassasa va idoralarining veb-saytlari, | tashkilot, muassasa va boshlab maslahatchisi
ytimoty  tarmoqlardagi  sahifalarida | idoralarining veb-saytlari, 1jtimoiy (A.Qurbonov),
materiallarni lotin yozuviga asoslangan | tarmoqlardagi sahifalarida tegishli korxona va
o‘zbek alifbosida berilishini ta’minlash. | materiallarni  lotin  yozuviga tashkilot rahbarlari

asoslangan  o‘zbek alifbosida
berilishi bo‘yicha tegishli chora-
tadbirlar belgilash va amalga
oshirish.

Ommaviy  axborot  vositalari, 1. Tumanda davlat tiliga doir Doimiy Tuman hokimning
internet  saytlari hamda ijtimoiy | amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha maslahatchisi
tarmoqlarning belgilangan kanal va | axborotlar, ma’lumotlar hamda (A.Qurbonov),
guruhlarida davlat tiliga bag'ishlangan | maqolalar tayyorlash va bosma tuman hokimligi
tuarkum  materiallar  berib  borish, | davriy nashrlar, internet saytlariga axborot xizmati
shuningdek, davlat tiliga doir yoritilgan | materiallar berib borish. (0.Odilov), “Jomboy
materiallarni tahlil qilish hamda o'z 2. Internet saytlari va ijtimoiy Doimiy tongi” gazetasi bosh

munosabatini bildirish.

tarmoqlarda davlat tiliga doir
berilgan materiallarni tahlil qilish
va belgilangan tartibda munosabat
bildirish.

mubharriri (I.Po‘latop)




Jomboy tuman hokimining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son qaroriga
10-ilova

Jomboy tumani hokimligi Devonxona bo‘limining 2024-yil II yarim yilligi uchun mo‘ljallangan

ISh REJASI

Bajariladigan ishlarning
qgisqacha mazmuni

Muddati

Mas’ul shaxs

Tuman hokimligi apparati va tarkibiy bo‘linmalarda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi “Qonunchilik
hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va
mahalliy 1ijro etuvchi hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy
javobgarligini  kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida” PF-6166-sonli Farmoni, O°zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 1999-yil 12-yanvardagi  “Ijro  intizomini
mustahkamlash chora-tadbirlari to‘g‘risida” 12-sonli hamda 1999-yil
29-martdagi “O°zbekiston Respublikasi davlat hokimiyati va boshqaruv
organlarida ish yuritish va 1jro nazoratini tashkil etish bo‘yicha normativ
hujjatlarni tasdiqlash haqida”gi 140-sonli qarorlariga hamda tuman
hokimining 2024-yil 26-yanvar 20-7-93-Q/24-sonli “Samarqand
viloyati hokimining 2024-yil 23-yanvardagi “Samarqand viloyati
hokimligida “edo.ijro.uz” elektron hujjat aylanish tizimini joriy etish
to‘g‘risida”gi 17-7-0-Q/24-sonli qarori haqida”gi qaroriga asosan ish
yuritishni tashkil etish.

Doimiy

Devonxona mudiri,
Devonxona yetakchi
mutaxassisi.




Tuman hokimining 2024-yil 10-iyuldagi “Samargand viloyati
hokimining 2024-yil 3-iyuldagi 179-7-0-Q/24-sonli “Samargand
viloyati hokimligidajismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan
ishlash tartibi to ‘g ‘risidagi Nizomni tasdiqglash to‘g ‘risida”gi 239-7-93-
Q/24-sonli qarori bajarilishini ta’minlash, murojaatlarni ko ‘rib chiqish
ahvoli bo‘yicha tuman hokimligi apparat yig‘ilishi muhokamasiga
Kiritib borish.

Tuman hokimining jismoniy va yuridik shaxslar vakillarining
gabulini tashkil qgilish, ro‘yxatga olish hamda bayonnomalarini yozib
borish ishlarini tashkil gilish va ijrochilarga yetkazish.

Tuman hokimligida fuqgarolarni gabul gilish, ro‘yxatga olish
hamda ijrochilarga yetkazish.

Tuman hokimi tomonidan qabul qilingan qarorlar va
farmoyishlarni, jismoniy va yuridik shaxslarning og‘zaki va yozma
murojaatlarini tahlil qilish va choraklik, yillik hisobotlarni viloyat
hokimligiga tagdim etish.

Yuqori tashkilotlardan kelgan garorlar, farmoyishlar, xat va
yig‘ilish bayonnomalari va topshiriglarini tegishli tartibda gayd qilib,
tuman hokimiga tagdim gilish hamda edo.ijro.uz tizimida ijrochilarga
yetkazish.

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining virtual gabulxonasidan,
Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan tagdim etilgan ariza, taklif va
shikoyatlarni belgilangan tartibda qayd qilib ijrochilarga yetkazish va
nazorat qilish.

www.samijro.uz Samarqgand viloyati hokimligi murojaatlar ijro
nazorati tizimi orqgali hamda kelib tushgan murojaatlarni ro‘yxatga
olish va ijrochilarga yetkazish hamda bajarilishini nazorat gilib borish.

Yil

davomida

Jadval
asosida

Doimiy

Har chorakda

Doimiy

Doimiy

Har kuni

Devonxona mudiri,

ljro intizomi bo‘yicha bosh
mutaxassisi.

Devonxona mudiri,
Devonxona yetakchi
mutaxassisi.
Devonxona mudiri,
Devonxona yetakchi
mutaxassisi.

Devonxona mudiri,
ljro intizomi bo‘yicha bosh
mutaxassisi.

Devonxona yetakchi
mutaxassisi.

Devonxona mudiri.

Devonxona mudiri,
Devonxona yetakchi
mutaxassisi.


http://www.samijro.uz/

0. E-xat himoyalangan elektron pochta dasturi orqali kelayotgan Devonxona mudiri,
xat-xabarlarni qabul qilish, ularni o‘z vaqtida ijroga qaratish va Har kuni Devonxona yetakchi
mas’ullarga yetkazish. mutaxassisi.

10. Qarorlar, farmoyishlar, ariza va shikoyatlarning ijrosi bo‘yicha Devonxona mudiri,
tuman hokimligi bo‘limlari va tashkilotlarida monitoring o‘tkazish. Doimiy Ijro intizomi bo‘yicha bosh

mutaxassisi.

11. Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma va mutaxassislarining ish
yuritishda Yo‘rignoma asosida ishlarni olib borilishida amaliy yordam Doimiy Devonxona.
ko‘rsatish.

12. Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalari tomonidan tugallangan Tuman hokimligi idoraviy
hujjatlarni joriy arxivga topshirilishini tashkil etish. Zaruratga qarab arxivi mas’ul xodimi

13. Tuman hokimligiga yangi qabul qilingan xodimlarni Ish yuritish

o‘rignomasi, ijroni nazorat qilish va tekshirish bo‘yicha asosiy qoidalar . .
za hokimlik faoliyatini tartibga soluvchi boshqa hujjatlar bilan Doimiy Devonxona mudiri.
tanishtirish.

14. Devonxona bo‘limi ish samaradorligini yaxshilash uchun 2 dona e

) ) e o Tuman hokimi birinchi
zamonaviy kompyuter qurilmalarini xarid qilish uchun mablag® ajratish . » :

: : . . 2024-yil o‘rinbosari,
(Texnik xususiyatlari: Monitor 27 dyum 165 Hz / Core 1 7 12-avlod / b ovi T hokimlio: bosh
SSD 256 GB / HDD 2 TB/ Ozu 16 GB, Video karta GtX 570, Web |  SCRyabrovi “mallll. Ob“;ll. 181 bOS
Camera 1080 Full HD, UPS-1200, klaviatura va sichqoncha simli.) 150DCRISL.

15. Tuman hokimligida yuridik va jismoniy shaxslar murojaatlariga Tuman hokimi birinchi
tayyorlangan javob xatlari yuborilishini O°zbekiston Respublikasi Joriy yil o‘rinbosari,
Prezidentining 2020-yil 14-dekabrdagi PQ-4921-sonli qaroriga asosan | yakuniga qadar Tuman hokimligi bosh
«Gibrid pochta» tizimi orqali tashkil etish. hisobchisi.

16. Tuman hokimligida “Tarqatilishi cheklangan maxfiy bo‘lmagan Devonxona mudiri,
ma’lumotlar mavjud bo‘lgan hujjatlardan foydalanish va ularni nashr Doimiy Devonxona yetakchi
etish tartibi to‘g‘risidagi Yo‘rignomasi” bilan ishlash. mutaxassisi.




17.

Tasdiglangan normativ-huquqiy hujjatlarga muvofiq tuman
hokimligida maxfiy rejim va maxfiy hujjatlar bilan ish yuritish
ishlarini tashkil etish, kelib tushadigan maxfiy xat-xabarlarni qabul
qilish, ro‘yxatdan o‘tkazish, hisobga olish, taqsimlash va mansubligiga
ko‘ra yuborish, chiquvchi maxfiy xat-xabarlarni jo‘natilishini tashkil
qilish.

Doimiy

Devonxona mudiri




Jomboy tuman hokmining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son garoriga

11-ilova

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-sonli Farmoni ijrosini ta’minlash
maqsadida 2024-yil ikkinchi yarim yilligida tuman hokimligi ljro intizomi nazorati bo‘yicha bosh
mutaxassisining amalga oshirilishi lozim bo‘lgan chora-tadbirlar

REJASI

Ustuvor vazifalar, o‘rganiladigan masalalar mavzusi

Ijro muddati

Ijro uchun mas’ullar

1. lIjro intizomi nazorati bo‘yicha bosh mutaxassisining 2024-yil ikkinchi yarim yilligidagi ustuvor vazifalari

“Yoshlar va bisnesni go‘llab-quvvatlash yili” Davlat dasturining
2024-yil ikkinchi yarim yillikda bajarilishi belgilangan vazifalarning amalga
oshirilishi yuzasidan hokimlikdagi guruh va bo‘limi boshliglari tomonidan
me’yoriy huquqiy hujjatlarini belgilangan muddatda ishlab chiqilishi hamda
himoya gilinishi ustidan tizimli nazorat o ‘rnatish.

Tuman hokimligi guruh va tashkilotlarida O ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son Farmoni, 2021-yil 31-
maydagi “ljro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona elektron tizimi
samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-son qarori talablariga muvofiq hujjatlarni
ijro etilishi va ularning to‘liq amalga oshirilishini nazorat gilish yuzasidan
tizimli ishlarni olib borish.

Bajarish muddatlari kelgusi oyda keladigan nazoratdagi qonunchilik
hujjatlari va topshiriglar to‘g ‘risidagi ma’lumotlarni (eslatma) hokimlikdagi
guruh va bo‘lim boshliglari kesimida elektron shakllantirish va yetkazish.

2-yarim yillik

2-yarim yillik

har oyning
5-sanasida

Hokimlikdagi guruh va
bo‘limi boshliglari,
Ijro intizomiga mas’ul

Hokim o ‘rinbosarlari,
Ijro intizomiga mas’ul

ljro intizomiga mas’ul



Nazoratli hujjatlarni tuman hokimining birinchi o ‘rinbosari topshirig ‘i

bilan hokimlikdagi guruh va bo‘limi boshliqlari va mutaxassislarga yetkazish | Belgilangan Hokimlikdagi .
4, .. ) ) et : Y Devonxona mudiri,
hamda topshiriglarning belgilangan muddatlarda bajarilishi ustidan tizimli | muddatlarda L ) ,
.. [jro intizomiga mas’ul
nazorat o‘rnatish.
Muddati o‘tkazib yuborilgan nazoratdagi qonunchilik hujjatlari va
5. | topshiriglar hamda kelgusi haftadagi topshiriqlar bo‘yicha eslatmalarni Doimiy [jro intizomiga mas’ul
shakllantirish va hokimlikdagi guruh va bo‘lim boshliglariga yetkazish.
O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  viloyatga tashrifi
6. | bayonlaridagi topshiriglarining ijrosini tahlilini yuritish, ijrosini ta’minlash | Doimiy asosda | Ijro intizomiga mas’ul
chorasini ko‘rish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, qaror, farmoyishlari
va huzurida o‘tkazilgan majlis bayonlaridagi topshiriqlarining 1ijrosi | har oy yakuni . . ,
7 yuzasidan har oy yakunlari bo‘yicha hokimning birinchi o‘rinbosariga yozma bilan liro intizomiga mas’ul
axborot va tahliliy materiallar tayyorlash.
o Hokimlikning quyi tizimlari 1jro intizomi bo‘yicha mas’ul Grafik asosida Tashkiliy guruh rahbari,
" | mutaxassislarining erafik asosida hokimlikda o‘quv seminarlari tashkil etish. 1jro intizomiga mas’ul
2. Hujjatlarning nazorat qilinishi (monitoring olib borilishi) tizimini takomillashtirish va hokimlik ishi
samaradorligini oshirishga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish
Ishlab chiqilgan tahliliy shakllar bo‘yicha hokim huzurida muhokama
qilish uchun hokimning o‘rinbosarlari, guruh, bo‘lim boshliglari va
mutaxassislari  ishtirokida muddati  o‘tkazib  yuborilgan  nazorat
kartotekalaridagi qonunchilik hujjatlari va topshiriglar ijrosi bo‘yicha ohirgi . o
o‘zgartirishlarni  hisobga olgan holda 1-son %artoiekasi (yO ‘zbekist(;gn har haftaning HOkH}H.lmg blr.mChl
9. oo . . ey . ) . S . ) ) o‘rinbosari,
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi, Oliy Mdjlis palatalari hujjatlari |  juma kuni Liro inti : -
va topshiriglari) va 2-son kartoteka (Hukumat qarorlari, Vazirlar Mahkamasi JTO mitizomiga mas u
Rayosati bayonlari) va 3-son kartoteka (O ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzurida hamda hududlarga tashriflar bayonlari) hamda “edo.ijro.uz”
elektron tizimi bo‘yicha materiallarni tayyorlash.
10 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon, qaror va | har haftaning Hokimning
" | farmoyishlari hamda Vazirlar Mahkamasining garor va farmoyishlari ijrosini juma kuni birinchi  o‘rinbosari,




ta’minlash yuzasidan qabul qilingan viloyat hokimining qaror va
farmoyishlari bo‘yicha amalga oshirish grafiklarini (nazorat rejalarini) o‘z
vaqtida ishlab chiqilishini hisobga olish va nazorat qilish bo‘yicha tahliliy
materiallarni elektron va yozma tarzda tuman hokimga kiritish.

[jro intizomiga mas’ul

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 31-maydagi PQ-
5132-son qarori talablariga asosan “Ijro.gov.uz” elektron tizimida nazoratga
olingan qonunchilik hujjatlari va topshiriqlar 1jrosi bo‘yicha:

a) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining hujjatlari  va

Hokimning

11. | topshiriglarini davlat idoralaridagi ijro sifati va holati bo‘yicha monitoringi har oy bininchi o‘rinbosari,
Cere e yakunida R )
yuritilishini; [jro intizomiga mas’ul
b) har oy yakuni bilan hokimlikda tanqidiy muhokama qilib borish
uchun monitoring natijalari bo‘yicha tegishli materiallar tayyorlanishini
nazorat qilish.
3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentning hujjatlaridagi topshiriglar ijrosini
“edo.ijro.uz” elektron tizimi orqali nazorat gilib borish
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining huyjatlaridagi (Farmon,
qaror, farmoyish hamda Davlat rahbari huzurida o ‘tkazilgan majlislar va
12. | hududlarga tashriflar yakunlari bo ‘yicha tasdiglangan bayonlar) topshiriqlar Doimiy [jro intizomiga mas’ul
yrosi to‘g‘risidagi asoslantirilgan ma’lumotlarni “edo.jjro.uz” elektron
tizimiga kiritilishini nazorat qilish.
“edo.yjro.uz”  elektron tizimida qonunchilik  hujjatlari  va
topshiriqlarning  belgilangan muddatlar kechiktirilishi holatlari  ko*p
3 uchraydigan tashkilotda nazorat tizimini o‘rganish hamda o‘rganish natijalari 5 varim villik | Tiro inti . -
" | bo‘yicha kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan rahbarlarning tuman hokimi huzurida yarim yult JTO itizoniga mas u
o‘tkaziladigan “rahbar huzuri’da hisobotlarini eshitishni tizimli yo‘lga
qo ‘yish.
“edo.jjro.uz” tizimida ijro muddati kelgusi oyda keladigan topshiriqlar har kuni,
14. | to‘g‘risida hokim o‘rinbosarlariga kunlik, har haftalik oylik eslatmalar har xafta, [jro intizomiga mas’ul
berish. har oyda
15. “edo.ijro.uz” tizimida har haftaning juma kunlari topshiriglar ijrosini | 2- yarim yillik | Ijro intizomiga mas’ul




tahlil qilib borish hamda muddati kechiktirilayotgan hujjatlar bo‘yicha
hokimning birinchi o‘rinbosariga axborot kiritish.

“edo.yjro.uz” elektron tizimida ijrosi ta’minlanmagan topshiriglar

1| (garzdorlik) bo‘yicha hokimga kunlik axborot berib borish. har kuni ljro intizomiga mas"ul
Hokimlikning quyi tizimlarida 1ijro intizomiga mas’ul tarkibiy | tasdiglangan [jro intizomiga mas’ul,
17. | bo‘linmalar mas’ullari uchun 1ijro intizomi masalasida o‘quv-amaliy jadvalga Hokimlikning quyi
seminarlarni tashkil etish. asosan tizimlari
4. Tuman hokimligi va tashkilotlarida ijro intizomining holatini maqgsadli va kompleks o‘rganshini tashkil etish
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi
PF-6166-son Farmoni, 2021-yil 31-maydagi “Ijro.gov.uz” ijro intizomi
idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga
qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-sonli qarori, . . ,

. ) o ) . : j [jro intizomiga mas’ul
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 12-yanvardagi . .
DRSS . Lo e Tt . ) hokimlikda tuzilgan

18. | “Ijro intizomini mustahkamalash chora-tadbirlari to‘g risida”gi 12-son qarori | jadval asosida | .. . . L <
va 1999-yil 1Jroclqt11zlom111111 1?‘ rganils‘
29-martdagi “O‘zbekiston Respublikasi davlat hokimiyati va boshqaruv bo’yicha Ishchi guruhi
organlarida ish yuritish va ijro nazoratini tashkil etish bo‘yicha normativ
hujjatlarni tasdiqlash haqida”gi 140-son qarorlari talablariga muvofiq tuman
hokimligi hamda tashkilotlarida maqsadli va kompleks o‘rganishlar o‘tkazish.
Tuman hokimligi Ijro
2024-yil ikkinchi yarim yilligi bo‘yicha Xalq deputatlari tuman . mtizomi nazorati
19 : . : iyul bo‘yicha bosh
Kengashi sessiyasida axborot berish. ..
mutaxassisi.
Tuman Agroinspeksiyasida ijro intizomi holatini maqsadli va . Tuman hokimligi ishchi
20 o iyul ; :
kopleks o‘rganish ouruh a’zolari
1 Tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limida ijro intizomi holatini maqsadli vul Tuman hokimligi ishchi
va kopleks o‘rganish. yu guruh a’zolari
22 “Xalq banki” tuman filialida ijro intizomi holatini magsadli va kopleks avgust Tuman hokimligi ishchi




o‘rganish.

guruh a’zolari

ATB “Agrobank™ tuman filialida ijro intizomi holatini maqgsadli va

Tuman hokimligi 1shchi

23 kopleks o‘rganish. avgust guruh a’zolari
Tuman Qishloq xo°jaligi bo‘limida ijro intizomi holatini maqsadli va Tuman hokimligi ishchi

24 . . senyatbr , )

kopleks o‘rganish. guruh a’zolari
Tuman davlat kadastr palatasida ijro intizomi holatini maqgsadli va Tuman hokimligi 1shchi

25 . : sentyabr , .

kopleks o‘rganish. guruh a’zolari
Iqtlsodlyot va moliya \(azuih‘gl' hg;ur}dggl I‘(adast‘r ‘ agenthg; Tuman hokimligi ishchi

26 | Samarqand viloyati Jomboy tumani bo‘limida ijro intizomi holatini maqsadli sentyabr , )

‘ - guruh a’zolari

va kopleks o‘rganish.

Tuman Kambag ‘allikni qisqartirish va bandlik bo‘limida ijro intizomi Tuman hokimligi ishchi

27 .. ) . ) oktyabr , )

holatini maqsadli va kopleks o‘rganish. guruh a’zolari
“Samargand suv ta’minoti” MCHJ tuman filialida ijro intizomi Tuman hokimligi ishchi

28 .. . . ) oktyabr , .

holatini maqsadli va kopleks o‘rganish. guruh a’zolari
O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman bo‘limida ijro intizomi Tuman hokimligi ishchi

29 .. : . X oktyabr , .

holatini maqsadli va kopleks o‘rganish. guruh a’zolari
O‘zbekiston Yoshlar ishlari agentligi Jomboy tuman bo‘limda ijro Tuman hokimligi ishchi

30, .. . L . . : noyabr , )

intizomi holatini maqsadli va kopleks o‘rganish. guruh a’zolari
Tuman madaniyat bo‘limida ijro intizomi holatini maqsadli va kopleks Tuman hokimligi 1shchi

31 . ) noyabr , .

o‘rganish. guruh a’zolari
Tuman maktab va maktabgacha ta’lim bo‘limida ijro intizom1 holatini Tuman hokimligi ishchi

32 : . . noyabr , .

magqsadli va kopleks o‘rganish. guruh a’zolari
Tuman qurilish va uy-joy kommunal bo‘limida ijro intizom1 holatini Tuman hokimligi ishchi

33 : . ; dekabr , .

magqsadli va kopleks o‘rganish. guruh a’zolari
34 Tuman yo‘l qurilishi pudrat korxonasida ijro intizomi holatini dekabr Tuman hokimligi ishchi




magqsadli va kopleks o‘rganish.

guruh a’zolari

35

Tuman obodonlashtirish boshqarmasida 1ijro intizomi holatini
magqsadli va kopleks o‘rganish.

dekabr

Tuman hokimligi 1shchi
guruh a’zolari

36

Jomboy tumani “Suv yetkazib berish xizmati” davlat muassasasida
1jro intizomi holatini maqsadli va kopleks o‘rganish.

dekabr

Tuman hokimligi 1shchi
guruh a’zolari

Izoh: Mazkur ish rejaga asosan tuman hokimligi ishchi guruhiga qo ‘shimcha ravishda tuman tashkilotlaridan hamda
tuman hokimligidan xodimlar jalb etilishi hamda tuman hokimining topshirig‘i bilan rejadan oldin boshqa tashkilotlar
o ‘rganilishi mumkin.



Jomboy tuman hokimining
2024-yil 6-sentabrdagi
306-7-94-Q/24-son qaroriga
12-ilova

Samarqand viloyati Jomboy tumani hokimligi Raqamli iqtisodiyotni joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri
M.Mannonovning 2024-yil II -yarim yillik uchun

ISh REJASI
T/r | Chora-tadbirlar | Bajarilish muddat | Ijro uchun mas’ul (F.1.O)
Umumiy va strategik vazifalar
Tumandagi barcha tashkilot va muassasalarni Tcu?na“ hoklmmmg birinchi
« .. - O ‘ o‘rinbosari (A.Sadullayev),
edo.ijro.uz” tizimiga ulash, Bunda: Tuman hokimliei Tashkiliv-
1. Tashkilotda shtat jadvali bo’yicha tegishli mas™ul 2024-yil je1 ~asheily
1 : . : kadrlar guruhi (I.Sirojov),
xodimlarini tizimga ulash. Yakuniga qadar L2 RSANEGS
. . . , . . Ragamli iqtisodiyotni joriy etish
2. Tizimdan foydalanish bo’yicha mas’ul xodimlarni . : L
o’qitish bo‘yicha loyihalar menejeri
' (M.Mannonov)
Tuman hokimligi Tashkiliy-
Tumandagi 7 nafar davlat xizmatchilarini professional . kadrlar guruhi (I.Sirojov),
: . 2024-yil Lo AR
2 | darajadagi xalqaro Yakuniea qadar Ragamli iqtisodiyotni joriy etish
IT sertifikatga ega bo‘lishlarini ta’minlash. 824 bo‘yicha loyihalar menejeri
(M.Mannonov)
“Bir million dasturchi” loyihasi doirasida 10 nafar yoshlarni 2024-vil Tuman hokimining o‘rinbosari
3 [ xalqaro professional sertifikatlarga, 1850 nafar yoshlarni Yakuni ay adar (J.Radjabov),
boshlang‘ich kurslarda o‘qitish. gaq tuman maktabgacha va maktab




ta’limi bo‘limi (Z.Yusupova)
Yoshlar ishlari tuman bo‘limi

Har bir mahallada “2 nafar dasturchi” loyihasi doirasida
yoshlarni ingliz/nemis tiliga o‘rgatish:
1. Mahallalarda 70 nafar yoshlarni ro‘yxati va o‘qitish

Tuman hokimining o‘rinbosari
(J.Radjabov),
Raqamli iqtisodiyotni joriy etish

rejalarini tasdiqlash; 2024-yil bo‘yicha loyihalar menejeri
2. Rejaga asosan o‘qitishlarni tashkil etish. Yakuniga qadar (M.Mannonov),
tuman Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik
bo‘limi (T.Musurmonov)
Tuman aholisi va yoshlar orasida “Raqamli
texnologiyalar yo‘nalishida eng yaxshi startap” tanlovi
to‘g‘risida tushunchalar berish va targ‘ib qilish. Ragamli iqtisodiyotni joriy etish
Shuningdek turli Raqamli texnologiyalar sohasida 2024vi bo‘yicha loyihalar menejeri
. - ) N -yil
bo‘layotgan yangiliklar, ko‘rgazmalar, tanlovlar to‘g‘risida Yakuniga qadar (M.Mannonov),
doimiy targ‘ibotlar o‘tkazish. Yoshlar ishlar agentligi tuman
bo‘limi
Tumandagi 38 ta MFYlarda “mahalla beshligi’ni raqgamli Tuman hokimining birinchi
tizimlardan foydalanish bo‘yicha malakasini oshirish: o‘rinbosari (A.Sadullayev),
1. “Mahalla  beshligi” vakillarini  o‘qitish  grafigini Kambag‘allikni qisqartirish va
tasdiqlash; bandlik bo‘limi
2. Grafik asosida o‘qitishlarni tashkil etish. 2024-yil (T.Musurmonov),
Yakuniga qadar tuman Iqtisodiyot va moliya

bo‘limi (B.Salomov),
Raqamli iqtisodiyotni joriy etish
bo‘yicha loyihalar menejeri
(M.Mannonov)







