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Жомбой туман Бандликка кўмаклашиш маркази томонидан 2018 йил 
январ-декабр ойларида амалга оширилган ишлар тўғрисида 

М А Ъ Л У М О Т Н О М А
Жомбой туманида яшовчи жами ахоли сони 164711 кишини ташкил қилиб, шундан меҳнат ресурслари (меҳнатга лаёқатлилар) 92186 кишини ташкил қилади. Иқтисодий фаол аҳоли сони 73128 киши, иқтисодий фаол бўлмаган аҳоли сони    18968 киши, халқ хўжалигининг турли соҳаларида банд бўлган аҳоли 66462 киши, ишга жойлаштиришга мухтож иш билан банд бўлмаган аҳоли 6756 киши бўлиб, 2018 йил 25 декабрь ҳолатига туман бўйича ишсизлик даражаси 9,2 % ни ташкил этган.

“Аҳолини иш билан таъминлаш” Худудий дастурини бажарилиши

2018 йил январ-декабр ойларида дастур бўйича 2835 нафар ишсиз фуқаролар иш сўраб мурожаат қилиши режалаштирилиб, амалда 3394 нафар ишсиз фуқаролар иш сўраб мурожаат қилган (119.7%). Худудий дастурга кўра ишсиз фуқароларни ишга жойлаштириш режаси 1527 та белгиланган бўлиб, амалда 1657 тага бажарилди (108.5%), шундан 780 нафари хотин-қизлар (47,1 %), 1020 нафари ёшлар (61,5%).
Марказнинг “Фуқароларни иш деб эътироф этиш” комиссияси томонидан       226 нафар иш билан банд бўлмаган фуқаролар “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонунининг 3 моддасига асосан расман ишсиз деб эътироф этилиб,

Шундан:

30 нафарига “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонунининг 29, 31 ва 32  моддаларига асосан ишсизлик нафақаси тайинланган,

3 нафарига штат бирлиги қисқартирилганлиги, ишга жойлаштириш имкони бўлмаганлиги учун Ўзбекитон Республикаси “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонунининг 25 моддасига асосан муддатидан олдин нафақага туман Бюджетдан ташқари пенсия жамғармасига тақдимнома берилган,
193 нафари Ўзбекитон Республикаси “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонунининг 23 моддасига асосан касб-ҳунарга ўрганиш, қайта тайёрлашга, шундан 48 нафари мутахассис йўналишида дастлабки ва янги касб-ҳунар ўрганишга, 145 нафари уста-шогирд усулида бошқа йўналишларда ҳунар ўрганишга жалб қилинди.
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 05.10.2017 йилдаги               №799-сонли қарори ижросини таъминлаш бўйича ҳақ тўланадиган жамоат ишларини ташкил қилиш
2018 йил январ-декабр ойларида мурожаат қилган иш қидирувчи сифатида рўйхатдан ўтган ишсиз фуқароларни ҳақ тўланадиган жамоат ишларига жалб қилиш режаси 1108 тага белгиланган бўлиб, ҳақиқатда 1511 нафар (136,3%) иш қидирувчи иш билан банд бўлмаган фуқаролар ободонлаштириш, мавсумий қишлоқ хўжалик ишлари, саноатда ишлаб чиқариш, қурилиш, таъмирлаш ва бошқа йўналишларда жамоат ишларига юборилган, шундан декабр ойида 97 нафар, йил бошидан жами    1074 нафар жамоат ишларини бажарган фуқаролар буюртмачи билан тузилган шартнома муддати тугаганлиги сабабли рўйхатдан чиқарилган, декабр ойи ҳисобот охирида жамоат ишларини давом эттираётганлар 340 нафарни ташкил қилади.
Жомбой туманида  Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 3 февралдаги                   “2018 йилда аҳоли бандлигини таъминлаш Давлат дастурини амалга ошириш чора-тадбирлар

тўғрисида”ги ПҚ-3506-сон қарори доирасидахамда Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёевнинг жорий йил 17-18 март кунлари Самарқанд вилоятига ташрифи давомида берган топшириқлари ва Пастдарғом туманида вилоятни ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришдаги долзарб масалалар муҳокамасига бағишлаб ўтказилган йиғилиш баёни ижросини таьминлаш мақсадида амалга оширилган лойиҳаларда яратилган доимий иш ўринлари тўғрисида


Аҳоли бандлигин таъминлаш ва янги иш ўринларини барпо этиш тўғрисидаги ҳукумат қарори ижросини таъминлаш мақсадида 2018 йилда 5865 та шундан январ-декабр ойларида янги иш жойлари ташкил этиш ва аҳоли бандлигини таъминлаш дастурига асосан белгиланган йўналишлар бўйича режа 5865 тага белгиланган бўлиб, амалда 5877 тага ёки 100.2 фоизни ташкил этди.


Шу жумладан қуйидаги йўналишлар ҳисобига:

	№
	Кўрсаткичлар
	 

	
	
	Жомбой туман

	
	
	йиллик 
прогноз
	шундан: январъ-декабръ

	
	
	
	прогноз
	амалда
	%да

	 
	ХАММАСИ
	5 865
	5 865
	5 877
	100,2

	 
	Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 3 февралдаги ПҚ-3506-сон Қарорига мувофиқ

	 
	Ташкил этиладиган иш ўринлари, жами
	1 426
	1 426
	1 539
	107,9

	1.
	Иқтисодиёт тармоқларида янги ишлаб чиқариш қувватларини ишга тушириш ва фаолиятини кенгайтириш орқали иш ўринлари ташкил этиш
	599
	599
	639
	106,7

	 
	шу жумладан:
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	саноатда
	131
	131
	171
	130,5

	1.2.
	хизмат кўрсатишда
	52
	52
	52
	100,0

	1.3.
	қишлоқ хўжалигида, шунингдек интенсив боғ ва иссиқхоналарда
	416
	416
	416
	100,0

	2.
	Инвестиция лойиҳалари ва аввал хусусийлаштирилган корхоналарни ривожлантириш  “йўл харита”ларини амалга ошириш доирасида
	375
	375
	375
	100,0

	 
	шу жумладан:
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	аввал хусусийлаштирилган корхона ва объектларда амалга ошириладиган инвестиция лойиҳалари 
	22
	22
	22
	100,0

	2.2.
	давлат мулки объекатларини ижрага бериш
	8
	8
	8
	100,0

	2.3.
	давлат мулки объектларига инвесторлар томонидан инвестиция киритилиши
	345
	345
	345
	100,0

	3.
	Қишлоқ жойларда арзон уй-жойлар, кўп қаватли турар-жойлар ва йўл-муҳандислик инфратузилма қурилиши ҳисобига 
	130
	130
	130
	100,0

	4.
	Ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш ҳисобига
	48
	48
	48
	100,0

	 
	шу жумладан:
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	мактабгача таълим муассасалари ташкил этиш
	48
	48
	48
	100,0

	4.2.
	хусусий клиникалар ташкил этиш
	0
	0
	0
	 

	4.3.
	бошқа ижтимоий объектлар ҳисобига
	0
	0
	0
	 

	5.
	Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ҳисобига
	274
	274
	347
	126,6

	 
	шу жумлада:
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	кичик корхона ва микрофирмаларни ташкил қилиш
	36
	36
	36
	100,0

	5.2.
	якка тартибдаги тадбиркорликни ривожлантириш
	168
	168
	241
	143,5

	5.3.
	ҳунармандчиликни ривожлантириш орқали
	70
	70
	70
	100,0

	 
	Ўзбекистон Республикаси Президентининг ҳудудларга ташрифлари давомида тасдиқланган қўшимча дастур

	 
	Ташкил этиладиган иш ўринлари, жами
	4 439
	4 439
	4 338
	97,7

	 
	шу жумладан қуйидагилар ҳисобига:
	 
	 
	 
	 

	1.
	Тижорат банклари филиаллари томонидан ўз мижозлари фаолиятини кенгайтириш
	1 800
	1 800
	1540
	85,6

	2.
	ЭИЗ ва КСЗ ташкил этиладиган иш ўринлари
	 
	 
	 
	 

	3.
	Қисқартирилган пахта ва ғалла майдонлари ўрнига мева сабзавот, боғ-ток ва иссиқхона ташкил этиш
	374
	374
	527
	140,9

	4.
	Томорқа хўжалигада 1-1,5 сотихли иссиқхоналар ташкил этиш
	1 530
	1 530
	1 536
	100,4

	5.
	Фаолият юритмаётган юридик шахслар фаолиятини тиклаш
	162
	162
	162
	100,0

	6.
	Якка тартибдаги тадбиркорларга ёлланма ишчиларни жалб қилиш
	105
	105
	105
	100,0

	7.
	Бўш (вакант) иш ўринларига 
	228
	228
	228
	100,0

	8.
	Ҳақ тўланадиган жамоат ишларига жалб этиш
	 
	 
	 
	 

	9.
	Хусусий мактабгача таълим муассасалари ташкил этиш
	130
	130
	130
	100,0

	10.
	Хусусий клиникалар ташкил этиш
	 
	 
	 
	 

	11.
	Хунармандчиликни ривожлантириш бўйича қўшимча лоийҳалар
	110
	110
	110
	100,0

	12.
	Арзон уй-жойлар, кўп қаватли турар-жойлар қурилиши
	 
	 
	 
	 

	13.
	Меҳмонхоналар ташкил этиш
	 
	 
	 
	 


“Бўш иш ўринлари” меҳнат ярмаркасида ишсиз 

фуқароларни бандлигига кўмаклашиш борасида амалга 

оширилган ишлар тўғрисида

М А Ъ Л У М О Т Н О М А

Жомбой туманида 2018 йил январ-декабр ойларида 8 маротаба туман ҳокимлиги, туман прокуратураси, туман Ички ишлар бўлими ва Бандликка кўмаклашиш маркази ва тегишли ташкилотлар билан ҳамкорликда «Бўш иш ўринлари» меҳнат ярмаркалари ўтказилган бўлиб, тадбирда тумандан 405 та корхона, ташкилот ва муассасалар ўзларининг мавжуд 2852 та бўш ва квота иш ўринлари билан қатнашган. Тадбирда 1159 нафар ишсиз фуқаролар иштирок этди. Иштирок этган фуқаролардан 14 нафари ҳарбий хизматдан заҳирага бўшатилган ёшлар, 30 нафари чет давлатлардан қайтиб келганлар, 1 нафари III-гуруҳ ногирони, 406 нафари хотин-қизларни, 128 нафари вояга етмаганларни ва 686 нафари ёшларни (академик лицей, касб-ҳунар коллежи ва олий таълим битирувчилари) ташкил этди. 

“Бўш иш ўринлари” меҳнат ярмаркасида 531 нафар ишсиз фуқароларга ишга жойлашиш учун йўлланмалар берилиб, ишга жойлаштирилди, шундан 294 нафари ёшларни, 182 нафари хотин-қизларни ва 6 нафари муддатли ҳарбий хизматдан заҳирага бўшатилган ёшларни ташкил қилди. 

Тадбирда 376 нафар, шундан 178 нафар ёшларга, 49 нафар вояга етмаганлар, 67 нафар хотин-қизларга, 1 нафар ногирон, 8 нафар муддатли ҳарбий хизматдан захирага бўшатилган ёшларга, 30 нафар четдан қайтиб келган фуқароларга меҳнат қонунчилиги юзасидан ҳуқуқий маслахатлар берилди.

Туман ҳокимининг 2017 йил 17 декабрдаги № 1455-к сонли қарори ижросини таъминлаш буйича, квота иш ўринларини бажарилиши
Туман худудида жойлашган, ишлаётган ишчи ва ходимларининг ўртача сони    20 нафардан ортиқ бўлган корхона, ташкилот, хўжалик ва муассасаларда 2018 йилда ижтимоий ҳимояга мухтож, иш топишда қийналадиган ва меҳнат бозорида тенг шароитларда рақобатлашишга қодир бўлмаган шахслар учун энг кам иш жойлари миқдорини белгилаш мақсадида 295 та квота ўринлари ажратилган бўлиб, 2018 йил    январ-декабр ойларида марказ йўлланмаси билан 295 нафар ишга жойлашишга мухтож фуқаролар квота иш ўринларига ишга жойлаштирилган, квота иш ўринларидан фойдаланиш 100 % ни ташкил этади. Ишга жойлаштирилганлардан         1 нафари III-гуруҳ ногирони, 68 нафари хотин-қизларни, 172 нафари ёшларни ташкил этган. 
Фуқароларни доимий яшаш манзилларидан 

узоқ муддатга чиқиб кетишини олдини олиш ва яшаш манзилига қайтиб келган фуқароларни бандлигини таъминлаш бўйича 
2018 йил 30 декабр ойи ҳолатига республикадан ташқарига ишлаш учун чиқиб кетганлар 19634 нафарни ташкил қилади.

2018 йил 30 декабр ойи ҳолатига чет давлатлардан қайтиб келганлар               3846 нафарни ташкил қилади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 13 январдаги “Ўзбекистон Республикаси фуқароларининг муддатли ҳарбий хизматга  навбатдаги чақирув ҳамда  белгиланган  хизмат муддатларини  ўтаб бўлган ҳарбий хизматчиларни Қуролли Кучлар захирасига бўшатиш тўғрисида”ги ПҚ-3474-сонли қарори ижроси бўйича

          Туман 2018 йил декабр ойи ҳолатига 148 нафар ёшлар муддатли ҳарбий хизматдан заҳирага бўшатилган бўлиб, шундан 114 нафарини бандлиги таъминланган, шундан 42 нафари ҳарбий қисмда шартнома асосида ишга қолган, 34 нафари олий ўқув юртига ўқишга ҳамда ҳуқуқни мухофаза қилувчи органларга ишга кирганлар. 
Жомбой туман Бандликка кўмаклашиш 
маркази директори                                             




Ж.Жуманов 
Бажарувчи:М.Каримов
